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Compania Nationala de Transport al Energiei Electrice “Transelectrica” — S.A. este operatorul
de transport si de sistem din Roménia, avand un rol cheie pe piata de energie electrica din Romania.
Compania gestioneaza, opereaza, intretine, modernizeaza si dezvolta sistemul electric de transport si
asigura schimburile de electricitate intre tarile Europei Centrale si de Rasarit. Este responsabila pentru
transportul energiei electrice, functionarea sistemului si a pietei, asigurarea sigurantei Sistemului
Electroenergetic National. De asemenea, reprezinta principala legatura dintre cererea si oferta de
electricitate, echilibrand permanent productia de energie cu cererea.

Pentru asigurarea numarului optim de personal, in vederea desfasurarii in bune conditii a
activitatii din cadrul SERVICIULUI COMERCIAL — Sucursala Bucuresti , am demarat actiunea de selectie
interna/externa, pentru ocuparea unui post vacant cu CIM pe perioada nedeterminata de:

“ INGINER PRINCIPAL SPECIALIST”

Responsabilitati:

. organizeaza si deruleaza procesul de atribuire a contractelor de achizitie sectoriala, in baza
documentelor intocmite de entitatile organizatorice beneficiare ale achizitjilor;
. intocmeste documentatiile de atribuire, stabileste definitivarea lor, colaborand in acest sens cu

reprezentanti ai entitatilor/subentitatilor organizatorice beneficiare ale achizitilor, ai SBFC din
Sucursala Bucuresti, respectiv ai Consilierului Juridic si ai altor entitati/subentitati organizatorice din
cadrul Companiei, de intocmirea raspunsurilor la solicitarile de clarificari primite de la operatorii
economici/ofertanti care au intrat in posesia documentatiei de atribuire si de transmiterea prin
mijloacele prevazute de legislatia in vigoare a raspunsurilor la clarificarile primite in cadrul procedurii;

o intocmeste si publica anunturile de intentie si de participare/invitatie de participare, conform
prevederilor legale in vigoare;
° participa ca membru al comisiilor de evaluare/negociere pentru atribuirea contractelor/

acordurilor cadru de achizitji, participa la evaluarea ofertelor si raspunde de corectitudinea lucrarilor pe
care le face si de solutiile pe care le propune, in limita competentelor acordate.

. actualizeaza formularele de integritate aferente procedurilor de atribuire a contractelor de
achizitie sectoriala, in conformitate cu prevederile art. 5 alin (4) din Legea 184/17.10.2016 privind
instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese in procedura de atribuire a
contractelor de achizitie publica, atunci cand este numit prin decizia de constituire a comisiei de
evaluare ca persoana responsabila;

. asigura publicitatea pentru realizarea achizitiilor directe, prin intermediul catalogului SEAP sau,
dupa caz, prin publicarea anuntului publicitar in SEAP si/sau pe site-ul Companiei, transmitere de
invitatii catre ofertanti, etc.;

. deruleaza procedurile in vederea valorificarii bunurilor scoase din functiune, a deseurilor si a
mijloacelor fixe casate , la nivelul Sucursalei Bucuresti;

CUNOSTINTE, EXPERIENTA, ABILITATI:

1.Nivel studii: S/ ECTS+M / ECTS studii superioare tehnice

2.Cunostinte necesare postului:

-cunoasterea legislatiei romane privind atribuirea contractelor de achizitie sectoriale (Legea nr.99/2016
privind achizitiile sectoriale, HG nr.394/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului sectorial/acordului-cadru din Legea nr.99/2016 privind
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achizitiile sectoriale, Ordonanta de Urgenta nr. 98,/2017 privind functia de control ex ante al procesului

de atribuire a contractelor/acordurilor cadru de achizitie publica/sectoriala, Instructiuni ANAP etc.);

-cunoasterea legislatiei romane privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a contractelor

de achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de servicii, precum si

pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatjilor — Legea nr. 101/

2016;

-cunoasterea legislatiei romane privind atribuirea anumitor contracte de achizitii publice in domeniile

apararii si securitatii (OUG nr.114/2011 cu modificarile si completarile ulterioare);

-cunostinte minime a unei limbi de circulatie internationala (de preferinta limba engleza);

3.Cunostinte PC: Microsoft Office (Word, Excel, etc), cunostinte temeinice utilizare platforma SEAP

4.Experinta profesionala:

-minim 3 ani lucrati in activitatea de achizitii publice/sectoriale si comerciala, preferabil in sectorul

energetic;

5. Abilitati:

> abilitati de comunicare, negociere:

- transparenta si claritate in transmiterea informatiilor, capacitate ridicata de comunicare gi de
negociere cu persoane din interiorul si din afara Companiei, adaptabilitate si flexibilitate;

> abilitati in relatiile umane:

- buna capacitate de a lucra in echipa; echilibru emotional; disponibilitate de cooperare;tact,

diplomatie si abilitati de intelegere/convingere;

> alte abilitati:

- capacitatea de a primi, analiza, asimila si optimiza informatji; orientare spre sarcina si valoare;
autodisciplina si stabilitate in ceea ce priveste modul de munca; rezistenta la stres; spirit de
initiativa, loialitate fata de Companie

Informatii generale

Pentru a aplica pe acest post, daca considerati ca indepliniti toate cerintele mentionate mai sus, va
rugam sa trimiteti pana la data de 05.05.2023 un Curriculum Vitae actualizat (format European/
Europass, completat in limba romana care prezintd concret evolutia carierei profesionale,
performantele in activitate, precum si datele personale) specificand denumirea postului pentru care
candidati, - la Serviciul Resurse Umane cu punct de lucru la Sucursala Bucuresti -DRU, pe adresele
de e-mail: marieta.bira@transelectrica.ro. si madalina.dinulescu@transelectrica.ro

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane cu punct lucru la Sucursala Bucuresti-
DRU, la telefon 021-2016230/2016234.

CNTEE “Transelectrica” — S.A. prelucreaza datele cu caracter personal din CV-uri, cu scopul
desfasurarii procesului de recrutare si selectie, respectand temeiul legal n vigoare.

Ne rezervam dreptul de a selectiona si de a contacta candidatii. Vor fi luate in considerare doar CV-
urile transmise (prin email) sau depuse la Registratura Sucursalei Bucuresti pana la data mentionata si
care respecta intocmai cerintele postului referitoare la studii si experienta (informatii precizate in
prezentul Anunt de recrutare). Dupa analizarea CV-urilor, ulterior perioadei de depunere a acestora, se
va pune la dispozitia candidatilor selectionati, Tematica si Bibliografia aferentd in vederea aplicarii
metodelor de selectie
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