OO ANUN '!' RECRUTARE

Compania Nationald de Transport al Energiei Electrice “Transelectrica” — S.A. este operatorul de
transport si de sistem din Roménia, avand un rol cheie pe piata de energie electricd din Romania.
Compania gestioneaza, opereaza, intretine, modernizeaza si dezvolta sistemul electric de transport si
asigura schimburile de electricitate intre tarile Europei Centrale si de Rasarit. Este responsabila pentru
transportul energiei electrice, functionarea sistemului si a pietei, asigurarea sigurantei Sistemului
Electroenergetic National. De asemenea, reprezinta principala legatura dintre cererea si oferta de
electricitate, echilibrand permanent productia de energie cu cererea.

Pentru asigurarea numarului optim de personal in cadrul Unitatii Operationale Dispecerul
Energetic National (UNO DEN) - Biroul securitatea muncii, PSI (BSM PSI), locatia Bucuresti,
strada Hristo Botev nr. 16-18, sector 3, am demarat selectia pentru ocuparea unui post de:

INGINER DEN

Principale sarcini si responsabilitati ale postului:

e participa la elaborarea planului de prevenire si protectie, elaborarea de instructiuni proprii
pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de securitate si sanatate in munca, {inand
seama de particularitatile activitatilor, precum si ale locurilor de munca/posturilor de lucru, si
difuzarea acestora in departament numai dupa ce au fost aprobate;

e participa la verificarea insusirii si aplicarii de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in planul
de prevenire si protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce
le revin in domeniul securitatii si sanatatii Tn munca stabilite prin fisa postului;

e participa la elaborarea si punerea in practica a documentelor cu caracter normativ care
reglementeaza activitatea de securitate si sanatate in munca, respectiv PSI;

e participa la elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea, in scris, a
periodicitatii instruirii adecvate pentru fiecare loc de munca in instructiunile proprii, asigurarea
urgenta si verificarea insusirii i aplicarii de catre lucratori a informatiilor primite;

e participa la cercetarea evenimentelor conform competentelor legale si elaborarea rapoartelor
privind accidentele de munca suferite de lucratorii din departament, in conformitate cu
prevederile legale;

e participa la cercetarea oricarui accident sau incident/eveniment cu/fara urmari, ce poate afecta,
personalul si bunurile din locul sdu de munca (incendiu, explozie, inundatie, cutremur, emisie de
gaze toxice sau substante periculoase, amenintari cu bomba, grup de protestatari, amenintari
prin posta etc.) conform competentelor legale si elaborarea rapoartelor privind
incidentele/evenimentele respective, in conformitate cu prevederile legale;
intocmeste rapoarte periodice privind activitatea pentru domeniul propriu de activitate;

e completeaza Figele individuale de instructaj de securitate si sanéatate in munca (SSM) si Figele
individuale de instructaj in domeniul Situatiilor de urgenta (SU);

e participa la intocmirea planului anual de indrumare si control privind SU;
verifica si supune aprobarii programul de aprovizionare si dotare cu mijloace PSl;

e raspunde de aplicarea prevederilor din documentatia SMI CMSSM - ’Sistemului de

RN

management integrat: calitate, mediu, securitate si sanéatate in munca” in activitatea proprie.
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Cerinte (cunostinte, experienta, abilitati) ale postului:
o studii superioare de profil tehnic (nivel SIECTS+M/ECTS);
o certificari, autorizari / atestari profesionale: nu este cazul;
e cunostinte necesare postului:
- cunoasterea procedurilor, normelor, legislatiei si a reglementarilor nationale privind domeniul
de activitate: securitate si sdnatate in munca si situatii de urgenta;
- cunoasterea activitatilor reprezentative din Sistemul Electroenergetic National (SEN), cu
deosebire activitatea de transport a energiei electrice si furnizarea serviciului de sistem;
- cunoasterea legislatiei in domeniul energetic si a reglementarilor Autoritatii Nationale de
Reglementare in domeniul Energiei (ANRE);
- utilizare PC plus aplicatii soft de specialitate;
- cunoasterea cel putin a unei limbi de circulatie internationala (de preferinta limba engleza);
e experienta: nu este cazul;
capacitatea de comunicare, de a lucra in echipa, atentie la detalii, capacitatea de sinteza si de
analiza.

Pentru a aplica pe acest post, daca considerati ca indepliniti toate cerintele mentionate mai sus, va
rugam sa trimiteti pana la data de 01 martie 2023 inclusiv un Curriculum Vitae actualizat (format
European / Europass, completat in limba roména care prezinta concret evolutia carierei profesionale,
performantele in activitate, precum si datele personale) specificand denumirea postului pentru care
candidati, la Directia resurse umane, in atentia doamnei Ana Dora Costea (pe adresa de email:
dora.costea@transelectrica.ro). Relatii suplimentare se pot obtine la telefon: 021.303.58.42.

CNTEE “Transelectrica” — S.A. prelucreaza datele cu caracter personal din CV-uri, cu scopul
desfasurarii procesului de recrutare si selectie, respectand temeiul legal in vigoare. Datele cu caracter
personal vor fi prelucrate pana la finalizarea procesului de recrutare.

Ne rezervam dreptul de a selectiona si de a contacta candidatii. Vor fi luate in considerare doar CV-
urile transmise (prin email) sau depuse (la Registratura Executivului Companiei) pana la data
mentionatd si care respecta intocmai cerintele postului referitoare la studii si experientd (informatii
precizate in prezentul Anunt de recrutare). Dupa analizarea CV-urilor, ulterior perioadei de depunere a
acestora, se va pune la dispozitia candidatilor selectionati, daca este cazul, Tematica si Bibliografia
aferenta in vederea aplicarii metodelor de selectie.
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