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Transelectrica®
Societate Administratad in Sistem Dualist

ANUNT EXTERN - RECRUTARE

Compania Nationala de Transport al Energiei Electrice “Transelectrica” — S.A. este operatorul de
transport si de sistem din Roménia, avand un rol cheie pe piata de energie electricd din Romania.
Compania gestioneaza, opereaza, intretine, modernizeaza si dezvolta sistemul electric de transport si
asigura schimburile de electricitate intre tarile Europei Centrale si de Rasarit. Este responsabila pentru
transportul energiei electrice, functionarea sistemului si a pietei, asigurarea sigurantei Sistemului
Electroenergetic National. De asemenea, reprezinta principala legatura dintre cererea si oferta de
electricitate, echilibrand permanent productia de energie cu cererea.

Pentru asigurarea numarului optim de specialisti la Serviciul Mentenanta cu punct de lucru la
Unitatea Teritoriala de Transport Cluj, am demarat selectia pentru ocuparea unui post vacant, cu
contract de munca pe perioada nedeterminata, de:

“Responsabil proiect”

la Serviciul Mentenanta cu punct de lucru la UTT Cluj
(activitatea de constructii)

Responsabilitati

e Urmareste din punct de vedere tehnic executarea lucrarilor de mentenanta pe tot parcursul lor,
admitand la plata numai lucrari corespunzatoare d.p.d.v. calitativ ;

o Verifica existenta autorizatiei de construire si indeplinirea conditiilor legale cu privire la aceasta
(Legea 10/ 1995 art. 21);

e Participa la receptia lucrarilor asigurand secretariatul acestora (legea 10/ 1995 art. 21 pct. F si HG
343/2017);

o Verifica respectarea figselor tehnice si a tehnologiilor de executie in vederea asigurarii nivelului
calitativ prevazut in documentatia tehnica;

e Interzice utilizarea materialelor, semifabricatelor si prefabricatelor necorespunzatoare sau fara
certificate de calitate (Legea 10/ 1995 art. 11);

o Efectueaza verificarile prevazute in normele tehnice si semneaza documentele intocmite ca urmare

a verificarilor;

Participa la verificare in faze determinante si la intocmirea proceselor verbale de lucrari ascunse;

Interzice utilizarea de echipamente si tehnologii noi fara agrement tehnic (Legea 10/ 1995 art. 11);

Asista la prelevarea probelor de la locul de punere in oper3;

Coordonare in materie de SSM in conformitate cu HG 300/2006

Cerinte

¢ Nivel de studii absolvite: S/ ECTS + M/ SSD / ECTS Construcitii civile, industriale si agricole /
Inginerie civila / Inginerie urbana si dezvoltare regionala / Cai ferate, drumuri si poduri / Amenajari
si constructii hidrotehnice / Inginerie economica in construcitii / Arhitectura;

e atestare MLPTL-ISC ca diriginte de santier domeniul constructiilor civile si industriale de importanta
minim C;

e experienta minim 5 ani in constructii sau arhitectura;

e cunoasterea la nivel general a activitatilor reprezentative din Sistemul Energetic National, in special
cele din domeniul serviciilor de transport;

e experienta in desfagurarea procedurilor de achizitie publica si in derularea contractelor de achizitie
de produse, lucrari sau servicii
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e cunoasterea normelor de protectie si securitate a muncii, a protectiei mediului si situatii de urgenta;
cunostinte operare PC: Microsoft Office (Microsoft Excel, Microsoft Word, Microsoft PowerPoint);

e capacitatea de a se integra in echipa, de a-si aduce contributia prin participare efectiva, de a
transmite idei si solutii pentru realizarea obiectivelor comune stabilite de echipa;
disponibilitate de cooperare, implicare si raspuns promt la solicitari;

e atestat ca si coordonator SSM in conformitate cu HG 300/2006 constituie un avantaj;

Pentru a aplica pe acest post, daca considerati ca indepliniti toate cerintele mentionate mai sus,
va rugam sa trimiteti pana la data de 17.02.2023 copie dupa actele de studii si un Curriculum
Vitae actualizat (format European/Europass, completat in limba roménéa care prezinta concret evolutia
carierei profesionale, performantele in activitate, precum si datele personale) specificand denumirea
postului pentru care candidati, la secretariatul UTT Cluj Secretariat.Cluj@transelectrica.ro. Relatii
suplimentare se pot obtine la telefon: 0264-405529 - Serviciul Resurse Umane.

CNTEE "Transelectrica” — S.A. prelucreaza datele cu caracter personal din CV-uri, cu scopul
desfasurarii procesului de recrutare si selectie, respectand temeiul legal in vigoare.

Ne rezervam dreptul de a selectiona si de a contacta candidatii. Vor fi luate in considerare doar CV-
urile transmise (prin email) sau depuse (la Registratura UTT Cluj) pana la data mentionata si care
respecta intocmai cerintele postului referitoare la studii si experienta (informatii precizate in prezentul
Anunt de recrutare). Dupa analizarea CV-urilor, ulterior perioadei de depunere a acestora, va fi
anuntata data selectiei candidatilor selectionati si li se va pune la dispozitie, tematica si
bibliografia aferenta in vederea aplicarii metodelor de selectie.
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