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Transelectrica®

Societate Administrata in Sistem Dualist AN U N.!. REC RUTARE

Compania Nationala de Transport al Energiei Electrice “Transelectrica” — S.A. este operatorul
de transport si de sistem din Roménia, avand un rol cheie pe piata de energie electrica din
Roménia. Compania gestioneaza, opereaza, intretine, modernizeaza si dezvolta sistemul
electric de transport si asigura schimburile de electricitate intre tarile Europei Centrale si de
Rasarit. Este responsabila pentru transportul energiei electrice, functionarea sistemului si a
pietei, asigurarea sigurantei Sistemului Electroenergetic National. De asemenea, reprezinta
principala legatura dintre cererea si oferta de electricitate, echilibrand permanent productia de
energie cu cererea.

Pentru asigurarea numarului optim de personal in cadrul Unitatii Management Active (UMA) -
Directia Investitii (DI) — Proiecte RET (PRET), locatia Bucuresti, str. Olteni, nr. 2-4, sector

3, am demarat selectia pentru ocuparea unui post de:
Manager de proiect

Principalele responsabilitati ale postului:

» coordoneaza si deruleaza programul/proiectele stabilite prin Decizie / Hotarare a
Directoratului si mentionate in Actele Aditionale la Contractul Individual de Munca propriu;

» asigura managementul realizarii obiectivelor de investitii (proiecte) pentru care este numit,
de la etapa proiectare si pana la punerea lor in functiune si atingerea parametrilor proiectatj,
cu respectarea prevederilor legale in vigoare si incadrarea in bugetul alocat;

» responsabilitati ce decurg strict din proiect:

- participa la stabilirea entitatilor din cadrul Companiei implicate si interesate in realizarea
proiectului precum si rolul fiecareia in derularea acestuia, intocmind organigrama
acestuia;

- evalueaza activitatea persoanelor din echipa de proiect pe baza unor proceduri si/sau
metodologii specifice;

- raspunde, monitorizeaza si controleaza, pe tot parcursul executiei, impreuna cu echipa
de proiect costurile proiectului si incadrarea in bugetul aprobat, graficul de realizare al
proiectului cu incadrarea in termenele aprobate/contractate, calitatea proiectarii
produselor, serviciilor si a lucrarilor, in sensul indeplinirii parametrilor de performanta si
de calitate aprobati ai proiectului, schimbarile aparute pe parcursul derularii proiectului,
respectarea planului de implementare al proiectului, respectarea conditiilor contractuale,
conformitatea cu specificatile si alte documente tehnice avizate/aprobate specifice
proiectului, respectarea cerintelor legale in vigoare si a procedurilor interne specifice;

- raspunde de monitorizarea si controlul graficului de analiza a stadiului in care se afla
proiectul (frecventa sedintelor de analiza depinzand de durata, complexitatea si etapa in
care se afla proiectul), finalizate prin intocmirea documentului ,minuta intalnirii/a
sedintelor de analiza”.

Cerinte (studii, cunostinte, experienta si abilitati) ale postului:

» studii superioare tehnice absolvite in domeniul energetic sau echivalente, nivel de studii:
S/IECTS+M;

» studii complementare: programe de pregatire / perfectionare managerialg;
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» certificari, autorizari/atestari profesionale aplicabile domeniului specific de activitate:
programe de actualizare si specializare profesionala in activitatile tehnice si economice
desfasurate in Companie (noi prevederi ale pietei de energie electrica, legislatie economica
noua, cadru institutional, noi mecanisme financiare, comunicare), cursuri de management
de proiect;

» experienta minim 5 ani in sectorul energetic, in exploatare / proiectare / investitii in retele
electrice de transport / distributie si/sau productia de energie electrica;

» cunoasterea activitatilor reprezentative din Sistemul Electroenergetic National (SEN), cu
deosebire activitatea de transport a energiei electrice;

» cunoasterea legislatiei in domeniul energetic si a reglementarilor Autoritatii Nationale de
Reglementare in domeniul Energiei (ANRE);

» cunostinte tehnice, economice, comerciale si financiare, necesare proiectelor de investitii;

> utilizare PC plus soft-uri specializate (Microsoft Project);

» cunoasterea a cel putin unei limbi de circulatie internationala (de preferinta limba engleza);

» capacitatea de a transmite cu claritate masurile adoptate;

» capacitate de comunicare si de negociere cu cadre de conducere superioare, cu persoane
din interiorul si din exteriorul Companiei;

» claritate in exprimare, capacitatea de a se face inteles in procesul de comunicare;

» capacitate de a lucra in echip3;

» capacitate de a se integra in echipa, de a-si aduce contributia prin participare efectiva, de a
transmite idei si solutii pentru realizarea obiectivelor comune stabilite de echipa;

» abilitate in crearea si mentinerea unei atitudini pozitive in cadrul subentitatii organizatorice
din care face parte, prin realizarea unei atmosfere de lucru benefice;

» abilitati de selectare, precum si de motivare a membrilor echipei de lucru / echipei de
proiect acolo unde este cazul/nevoie de echipa;

» adaptabilitate si promptitudine pentru rezolvarea unei sarcini de serviciu;

» capacitatea de a primi, analiza, asimila si optimiza informatii;

» perceptia situatiilor critice si initiativa in eliminarea acestora.

Pentru a aplica pe acest post, daca considerati ca indepliniti toate cerintele mentionate mai
sus, va rugam sa trimiteti pana la data de 16.01.2023 inclusiv un Curriculum Vitae actualizat
(format European/ Europass, completat in limba roméané care prezintd concret evolutia carierei
profesionale, performantele in activitate, precum si datele personale) specificand denumirea
postului pentru care candidati, la Directia resurse umane, in atentia doamnei Maria HULPOI
(pe adresa de email: maria.hulpoi@transelectrica.ro). Relatii suplimentare se pot obtine la
telefon: 0374.580.488.

CNTEE "Transelectrica” — S.A. prelucreaza datele cu caracter personal din CV-uri, cu scopul
desfasurarii procesului de recrutare si selectie, respectand temeiul legal in vigoare. Datele cu
caracter personal vor fi prelucrate pana la finalizarea procesului de recrutare.

Ne rezervam dreptul de a selectiona si de a contacta candidatii. Vor fi luate in considerare doar
CV-urile transmise (prin email) sau depuse (la Registratura Executivului Companiei) pana la
data mentionata si care respecta intocmai cerintele postului referitoare la studii si experienta
(informatii precizate in prezentul Anunt de recrutare). Dupa analizarea CV-urilor, ulterior
perioadei de depunere a acestora, se va pune la dispozitia candidatilor selectionati, daca este
cazul, Tematica si Bibliografia aferenta in vederea aplicarii metodelor de selectie.



