Transelectrica®
Societate Administrath Tn Sistem Dualist

ANUNT EXTERN - RECRUTARE

Compania Nationala de Transport al Energiei Electrice “Transelectrica” — S.A. este operatorul
de transport si de sistem din Roménia, avand un rol cheie pe piata de energie electrica din Roméania.
Compania gestioneaza, opereaza, intretine, modernizeaza si dezvolta sistemul electric de transport si
asigura schimburile de electricitate intre tarile Europei Centrale si de Rasarit. Este responsabila pentru
transportul energiei electrice, functionarea sistemului si a pietei, asigurarea sigurantei Sistemului
Electroenergetic National. De asemenea, reprezinta principala legatura dintre cererea si oferta de
electricitate, echilibrand permanent productia de energie cu cererea.

Pentru asigurarea continuitatii activitatii si a numarului optim de personal din cadrul Unitatii
Teritoriale de Tranport Pitesti, se demareaza actiunea de selectie pentru ocuparea pe durata
nedeterminata a postului de:

Manager logistica

Responsabilitati:

- elaboreaza programul ,Strategii de eficientizare a activitatii administrativ auto” in cadrul unitatii si
urmareste implementarea programului elaborat;

- raspunde de eficientizarea activitatilor administrativ-auto;

- raspunde de avizarea si controlul activitatilor legate de administrarea imobilelor si dotarilor din
cadrul UTT Pitesti;

- urmareste modul de asigurare a necesitatilor de transport auto la nivelul UTT Pitesti;

- raspunde de alocarea, in colaborare cu entitatile activitati economice, in Programul anual al
achizitiilor sectoriale, a fondurilor necesare achizitionarii carburantilor, lubrifiantilor, reparatii si a
celorlalte materiale consumabile auto pentru UTT Pitesti;

- raspunde de respectarea normelor, reglementarilor, instructiunilor si prescriptiilor in activitatea pe
care o desfasoara;

- elaboreaza instructiuni si proceduri cu caracter metodologic privind domeniul propriu de activitate;

- verifica operativ datele inscrise in foile de parcurs;

- verifica datele inscrise in fisele de activitate zilnica (stocuri combustibil) ;

- analizeaza lunar principalii indicatori tehnico-economici ai activitatii de transport auto;

- verifica intocmirea dosarelor pentru inmatricularea autovehiculelor;

- verifica realizarea inspecitiilor tehnice;

- verifica stabilirea necesarului de RC si RK la autovehicule si executarea lucrarilor necesare la
unitatile specializate in acest sens;

- verifica obtinerea documentelor de transport necesare circulatiei pe drumurile publice, de la
autoritatile de resort;

- asigura desfasurarea in conditii optime a activitatilor specifice exproprierilor de teren, care se
desfasoara in baza Legii nr. 255/2010;

- asigura realizarea activitatii de control in domeniul propriu de activitate, cu respectarea normelor,
metodologiilor si procedurilor de control in vigoare;

Cerinte:
Studii de baza - studii superioare tehnice/ economice/ juridice (S, ECTS+M);
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Cunostinte

e Cunoasterea activitatilor reprezentative din Sistemul Energetic National - SEN, cu deosebire
activitatea de transport a energiei electrice;

e Cunoagterea legislatiei, normelor, reglementarilor si a procedurilor operationale ce
reglementeaza activitatea auto, administrativa, precum si cea privind exproprierile de teren;

o Capacitate de comunicare cu personalul din interiorul si din afara Companiei;

o Capacitatea de a lucra in echipa, echilibru emotional, tact, diplomatie;

e Capacitatea de a analiza, asimila si optimiza informatii, rezistenta la stres, spirit de initiativa,
loialitate;

e Capacitatea de a argumenta si transmite cu claritate deciziile adoptate;

Informatii generale:

Daca acest post va intereseaza si considerati ca indepliniti toate cerintele mentionate, pentru a
aplica, va rugam sa depuneti, pana la data de 24.11.2022 la Secretariatul Unitatii Teritoriale de
Transport Pitesti sau la SRU - UTT Pitesti, str. Fratii Golesti nr.25B, sau e-mail olivia.achim@transelectrica.ro,
urmatoarele documente:

- Curriculum Vitae actualizat ( format Europass, completat in limba roméana care prezinta concret
evolutia carierei profesionale, performantele in activitate, precum si datele personale)

- Carte de identitate / buletin de identitate — in copie;

- Actele / diplomele care atesta studiile cerute pentru ocuparea postului — in copie;

- Carnet de munca (ce contine inregistrari conform Decretului nr. 92/1976) — in copie;

- Adeverinta medicala eliberatd de medicul de familie, din care sa rezulte daca persoana/ candidatul
este apt din punct de vedere medical pentru a-si desfasura activitatea pe postul vacant pentru care

s-a inscris.

- Formularul Cerere inscriere si Formularul Declaratie - se va completa la sediul UTT Pitesti —

Serviciul Resurse Umane;

CNTEE "Transelectrica” — S.A. prelucreaza datele cu caracter personal din CV-uri, cu scopul

desfasurarii procesului de recrutare si selectie, respectand temeiul legal in vigoare.

Dupa analizarea CV-urilor si validarea documentelor depuse, ulterior perioadei de depunere a
acestora, se va pune la dispozitia candidatilor selectionati, Tematica si Bibliografia aferentd in
vederea aplicarii metodelor de selectie.

Ne rezervam dreptul de a selectiona si de a contacta numai candidatii care indeplinesc cerintele
solicitate.

Selectia se va realiza prin proba scrisa la o data ce va fi comunicata ulterior.
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