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Transelectrica®

Societate Administrata in Sistem Dualist AN U N.!. REC RUTARE

Compania Nationald de Transport al Energiei Electrice “Transelectrica” — S.A. este operatorul de
transport si de sistem din Romaénia, avand un rol cheie pe piata de energie electricd din Roménia.
Compania gestioneaza, opereaza, intretine, modernizeaza si dezvolta sistemul electric de transport si
asigura schimburile de electricitate intre tarile Europei Centrale si de Ré&sarit. Este responsabila pentru
transportul energiei electrice, functionarea sistemului si a pietei, asigurarea sigurantei Sistemului
Electroenergetic National. De asemenea, reprezintd principala legaturd dintre cererea si oferta de
electricitate, echilibrand permanent productia de energie cu cererea.

Pentru asigurarea numarului optim de personal Tn cadrul Unitatii Operationale Dispecerul Energetic
National (UNO DEN), locatia Bucuresti, am demarat selectia pentru ocuparea unui post cu CIM pe
durata determinata de 3 ani, incepand cu data de 31.10.2022 (respectiv pana la 30.10.2025) de:

Manager de proiect ,,activitate mentorat”

Principalele responsabilitati ale postului:

> definirea conceptului de instruire pentru activitatea de mentorat pentru toate activitatile de
conducere prin dispecer, a metodelor si principiilor educationale folosite, precum si a
nevoilor de instruire;

» organizarea, coordonarea si desfasurarea activitatii de instruire pentru personalul de
conducere prin dispecer, inclusiv programele privind verificarea cunostintelor si evaluarea,
pentru insusirea cunostintelor profesionale specifice, formarea abilitatilor si a deprinderilor
minime necesare activitatilor operationale;

» verificarea programelor de activitdti pentru perioadele de stagiu ale personalului de
conducere prin dispecer;

» stabilirea modelelor practice si eficiente pentru activitatile profesionale ale personalului
instruit;

» facilitarea accesului personalului de conducere prin dispecer la documente/prezentari in
vederea sustinerii activitatii profesionale;

» monitorizarea si verificarea permanenta a rezultatelor activitatilor de mentorat si instruire;

> selectia si introducerea in procesul de instruire a unor cunostinte specifice (operationale)
suplimentare pentru actualizarea permanenta a cunostintelor, pregatirii si nivelului de
informare a personalului;

» gestiunea si sistematizarea documentatiei relevante necesare in procesul de instruire si

perfectionare profesionala;
» elaborarea programului de formare pentru personalul de conducere prin dispecer, conform
cu prevederile Regulamentului (UE) nr. 1485/2017.

Cerinte (studii, cunostinte, experienta si abilitati) ale postului:
> studii superioare (nivel S/JECTS+M) tehnice, de preferinta specializarea electroenergetics;
> studii complementare: programe de specializare profesionala in activitatile tehnice (cum
sunt: tehnologii noi, echipamente si aparate moderne, legislatie noua, cadru institutional,
comunicare etc.);
certificari, autorizari/atestari profesionale: aplicabile domeniului de activitate;
> experienta:
- minim 20 ani in sectorul energetic;
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- minim 10 ani in activitatea de conducere prin dispecer;
cunoasterea activitatilor reprezentative din Sistemul Electroenergetic National,
cunoasterea legislatiei, politicilor, strategiilor Uniunii Europene in domeniul energetic;
cunoasterea legislatiei in domeniul energetic si a reglementarilor ANRE;
cunoasterea Acordului operational al zonei sincrone Europa Continentala;
cunostinte de operare calculator: Microsoft Office si programe de specialitate;
cunoasterea limbii engleze la nivel de utilizator independent;
disponibilitate pentru deplasari interne si internationale la intalniri de lucru si reprezentare;
aptitudini manageriale deosebite, rapiditate si obiectivitate in luarea deciziilor, asumarea
responsabilitatii, capacitate de planificare si organizare a activitatii, capacitate de indrumare
profesional3;
» capacitate de comunicare ridicata cu salariatii, capacitate comunicare si negociere cu
persoane din interiorul si din afara Companiei, claritate in exprimare;
» capacitate de a lucra in echipa, receptivitate fatd de problemele socio-umane, echilibru
emotional,
adaptabilitate si promptitudine pentru rezolvarea unei sarcini de serviciu, rezistenta la stres;
» persoana orientata spre tinta si valoare, spirit de initiativa, loialitate fata de Companie.
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Pentru a aplica pe acest post, dacé considerati ca indepliniti toate cerintele mentionate mai sus, va
rugam sa trimiteti pana la data de 20.11.2022 inclusiv un Curriculum Vitae actualizat (format European/
Europass, completat in limba roméné& care prezinta concret evolutia carierei profesionale, performantele
in activitate, precum si datele personale) specificdnd denumirea postului pentru care candidati, la
Directia resurse umane, in atentia doamnei Maria HULPOI (pe adresa de email:
maria.hulpoi@transelectrica.ro). Relatii suplimentare se pot obtine la telefon: 0374.580.488.

CNTEE "Transelectrica” — S.A. prelucreaza datele cu caracter personal din CV-uri, cu scopul desfasurarii
procesului de recrutare si selectie, respectand temeiul legal in vigoare. Datele cu caracter personal vor fi
prelucrate pana la finalizarea procesului de recrutare.

Ne rezervam dreptul de a selectiona si de a contacta candidatii. Vor fi luate in considerare doar CV-urile
transmise (prin email) sau depuse (la Registratura Executivului Companiei) pana la data mentionata si
care respecta intocmai cerintele postului referitoare la studii si experienta (informatii precizate in
prezentul Anunt de recrutare). Dupa analizarea CV-urilor, ulterior perioadei de depunere a acestora, se
va pune la dispozitia candidatilor selectionati, daca este cazul, Tematica si Bibliografia aferenta in
vederea aplicarii metodelor de selectie.



