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Transelectrica®
Societate Administrata in Sistem Dualist

ANUNT EXTERN - RECRUTARE

Compania Nationala de Transport al Energiei Electrice “Transelectrica” — S.A. este operatorul
de transport si de sistem din Romania, avand un rol cheie pe piata de energie electrica din Romania.
Compania gestioneaza, opereaza, intretine, modernizeaza si dezvolta sistemul electric de transport si
asigura schimburile de electricitate intre tarile Europei Centrale si de Rasarit. Este responsabila pentru
transportul energiei electrice, functionarea sistemului si a pietei, asigurarea sigurantei Sistemului
Electroenergetic National. De asemenea, reprezinta principala legaturd dintre cererea si oferta de
electricitate, echilibrand permanent productia de energie cu cererea.

Avand in vedere aprobarea Directoratului privind derularea procedurii de angajare si pentru
asigurarea numarului optim de personal din cadrul Centrului de Exploatare Alexandria - ACRL statii cu
punct de lucru la statia electrica Ghizdaru - U.T.T. Bucuresti am demarat selectia interna/externa
pentru ocuparea a unui post vacant cu CIM pe durata nedeterminata de:

“MAISTRU ”

Responsabilitati:

1. Urmareste si participa la receptia lucrarilor efectuate Ila statia electricd Ghizdaru din cadrul CE
Alexandria;

2. Participa la activitatea de planificare, programare si pregatire a lucrarilor la statia electrica Ghizdaru
din cadrul Centrului de exploatare Alexandria ( RT, RC, RK') si urméreste executarea lor.

3. Efectueaza controale la echipamentele din statie, urmareste calitatea lucrarilor executate in statie si
starea tehnica a acestora, stabilind masuri in consecinta.

4. Participd la lichidarea avariilor si incidentelor din statia Ghizadru -CE Alexandria, analizeaza

cauzele, propunand masuri pentru evitarea in viitor a acestora.
5. Urmareste executarea si organizeaza receptia obiectivelor de investitii care vor fi preluate si puse in
functiune conform reglementarilor n vigoare pentru statia Ghizdaru din gestiunea CE Alexandria.
6. Primeste zilnic comenzile interne intocmite de personalul CE Alexandria pentru lucrarile efectuate la
statia electrica Ghizdaru din cadrul CE Alexandria.
7. Verifica documentele primite conform procedurii operationale cod STB-03.02 in vigoare.
8. Sisteaza activitatea la locurile de munca atunci cand exista pericol iminent de accidentare.
9. Nu admite punerea in functiune a unei instalatii care nu realizeaza starea de securitate a muncii.
10. Se informeaza zilnic de evenimentele din statia electricda Ghizdaru si participa la remedierea
defectelor.
11. Asigura asistenta tehnica la lucrari de complexitate deosebita ( RT, RC, RK, |IA ) pentru statia
electrica Ghizdaru din gestiunea CE Alexandria
Cerinte:
1. Nivel studii: Ms
2.Cunostinte necesare postului : - experienta practica si teoretica in domeniu
- cunoasterea actelor normative privind mentenanta instalatiilor,

reglementarile privind urmarirea contractelor in derulare, reglementari privind receptia lucrarilor,

- cunoasterea legislatiei in domeniu;

- aptitudini organizatorice, disponibilitate la efort, responsabilitate.

3. Experienta minim 5 ani in exploatarea sau mentenanta instalatjilor electroenergetice;
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= gpirit organizatoric, de echipa si autocontrol;
= capacitate de a evalua si de a lua decizii;
= creativitate si initiativa in rezolvarea problemelor;
= capacitate de adaptare la reguli.
5. Abilitati de: comunicare, negociere nivel inalt:
e capacitate de relationare si comunicare
e capacitate de analiza, sinteza si negociere
6. Abilitati in relatiile umane:
= echilibru emotional
= 53 aiba o atitudine corecta si principiala in relatiile de serviciu

4. Abilitati:

Informatii generale:

Pentru a aplica pe acest post, daca considerati ca indepliniti toate cerintele mentionate mai sus, va
rugam sa trimiteti pana la data de 16.09.2022 un Curriculum Vitae actualizat (format European/
Europass, completat in limba roména care prezintd concret evolutia carierei profesionale,
performantele in activitate, precum si datele personale) specificand denumirea postului pentru care
candidati, - la Serviciul Resurse Umane cu punct de lucru la UTT Bucuresti -DRU-UJRCU din cadrul
Unitatii Teritoriale de Transport Bucuresti, pe adresele de e-mail: marieta.bira@transelectrica.ro. si
madalina.dinulescu@transelectrica.ro
Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane cu punct lucru la UTT Bucuresti- DRU-
UJCRU, la telefon 021-2016230/2016234.

CNTEE “Transelectrica” — S.A. prelucreaza datele cu caracter personal din CV-uri, cu scopul
desfasurarii procesului de recrutare si selectie, respectand temeiul legal in vigoare. Datele cu caracter
personal vor fi prelucrate pana la finalizarea procesului de recrutare.

Ne rezervam dreptul de a selectiona si de a contacta candidatii. Vor fi luate Tn considerare doar CV-
urile transmise (prin email) sau depuse la Registratura UTT Bucuresti pana la data mentionata si care
respecta intocmai cerintele postului referitoare la studii si experientad (informatii precizate in prezentul
Anunt de recrutare). Dupa analizarea CV-urilor, ulterior perioadei de depunere a acestora, se va pune
la dispozitia candidatilor selectionati, Tematica si Bibliografia aferenta in vederea aplicarii metodelor de
selectie
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