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Transelectrica®
Societate Administrata in Sistem Dualist

ANUNT EXTERN - RECRUTARE

Compania Nationala de Transport al Energiei Electrice “Transelectrica” — S.A. este operatorul de
transport si de sistem din Romania, avand un rol cheie pe piata de energie electrica din Romania.
Compania gestioneaz, opereaza, intretine, modernizeaz3 si dezvolta sistemul electric de transport si
asigurd schimburile de electricitate intre {irile Europei Centrale $i de Rasarit. Este responsabild
pentru transportul energiei electrice, functionarea sistemului si a pietei, asigurarea sigurantei
Sistemului Electroenergetic National. De asemenea, reprezintd principala legaturd dintre cererea si
oferta de electricitate, echilibrand permanent productia de energie cu cererea.

Pentru asigurarea numarului optim de personal din cadrul Serviciului Patrimoniu Administrativ -
Unitatea Teritorial de Transport Sibiu, am demarat selectia pentru ocuparea unui post de:

“ECONOMIST PRINCIPAL SPECIALIST”

Responsabilitati:

« Derularea contractelor de servicii si utilitati specifice activitatii SPA, cu urmérirea incadrarii in BVC
aprobat;

e Derularea contractului de valorificare echipamente nedezmembrate aprobate la casare;

o Intocmirea Necesarului de materiale al UTT Sibiu si transmiterea la Serviciul Comercial dupa
aprobarea de catre conducerea UTT Sibiu,

» Intocmirea si promovarea documentatiilor privind initieri de hotéréari de guvern aferente bunurilor
ce apartin domeniului public al statului, in vederea trecerii acestora din domeniul public al statului
in domeniul privat al statului;

« intocmirea documentatiilor privind casarea bunurilor ce apartin domeniului public al statului ce au
fost trecute din domeniul public al statului in domeniul privat al statului, in vederea casarii $i pentru
care s-a obtinut hotérére de guvern;,

» Inventarierea bunurilor ce apartin domeniului public al statului;

¢ intocmirea notei de fundamentare pentru proiectul de BVC al UTT Sibiu pentru capitolele bugetare
corespunzitoare activitatii SPA si urmérirea incadrarii in valorile aprobate;

« intocmirea documentatiilor pentru achizitii directe si simplificate aferente sectorului administrativ al
UTT Sibiu.

Cerinte:
¢ Nivel studii: S/ECTS+M/ECTS, domeniul economic;

¢ Experientd: minim 5 ani in domeniul economic;
» Competente digitale: Microsoft Office;
e Capacitate de lucru in echipa, implicare in problemele colectivului, obiectivitate si corectitudine;
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Informatii geﬁerale:

Pentru a aplica pe acest post, daca considerati c& indepliniti toate cerintele mentionate mai sus, v&
rugdm s& trimiteti pand pe data de 05.08.2022, un Curriculum Vitae actualizat (format
European/Europass, completat in limba romana care prezintd concret evolutia carierei profesionale,
performantele in activitate, precum si datele personale) specificAnd denumirea postului pentru care
candidati, la Serviciul Resurse Umane cu punct de lucru la UTT Sibiu - Direclia Resurse Umane -
UJCRU, in atentia d-nei Mioara Stancu, pe adresa de email: mioara.stancu @transelectrica.ro sau la
Registratura Unitatii Teritoriale de Transport Sibiu din Bd.Corneliu Coposu, nr.3 / nr.fax 0269.207.101.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon: 0269.207.115 — Serviciul Resurse Umane cu punct de
lucru la UTT Sibiu - Directia Resurse Umane - UJCRU.

CNTEE ‘Transelectrica” — S.A. prelucreazi datele cu caracter personal din CV-uri, cu scopul
desfagurarii procesului de recrutare si selectie, respectand temeiul legal in vigoare.

Ne rezervim dreptul de a selectiona si de a contacta numai candidatii care indeplinesc
conditiile solicitate.

Vor fi luate in considerare doar CV-urile transmise (prin email) sau depuse (la Registratura Unitatii
Teritoriale de Transport Sibiu din B-dul Corneliu Coposu, nr.3) pana la data mentionatd si care
respecta intocmai cerintele postului referitoare la studii si experient3 (informatii precizate in prezentul
Anunt de recrutare).

Dupa analizarea CV-urilor, ulterior pericadei de depunere si validare a documentelor, se vor pune la
dispozitia candidatilor selectionati, Tematica si Bibliografia aferentd in vederea aplicarii metodelor de
selectie.



