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Transelectrica® ANUNT RECRUTARE

Societate Administrata in Sistem Dualist
Compania Nationala de Transport al Energiei Electrice “Transelectrica” — S.A. este operatorul de

transport si de sistem din Romania, avand un rol cheie pe piata de energie electricd din Roménia.
Compania gestioneaza, opereaza, intretine, modernizeaza si dezvolta sistemul electric de transport si
asigura schimburile de electricitate intre tarile Europei Centrale si de Rasarit. Este responsabild pentru
transportul energiei electrice, functionarea sistemului si a pietei, asigurarea sigurantei Sistemului
Electroenergetic National. De asemenea, reprezinta principala legaturd dintre cererea si oferta de
electricitate, echilibrand permanent productia de energie cu cererea.

Pentru asigurarea numarului optim de personal in cadrul Unitatii Economice - Financiare si
Administrative (UEFA) — Departamentul Contabilitate (DC) - Serviciul Contabilitate si Fiscalitate
(SCF), locatia Bucuresti, am demarat selectia pentru ocuparea unui post de:

Sef serviciu non-tehnic

Principalele responsabilitati ale postului:

» raspunde, impreuna cu Managerul DC si cu Directorul UEFA, de organizarea contabilitatii astfel incat
sa asigure, potrivit legii, conditiile necesare pentru inregistrarea in evidenta contabila a documentelor
justificative privind operatiunile economice, pentru Tntocmirea situatiilor financiare curente lunare, a
situatiilor/ raportarilor trimestriale/ semestriale si anuale;

» stabileste obligatiile de plata la bugetul statului pentru taxa pe valoarea adaugata (TVA), precum i
intocmeste situatiile privind datoriile la bugetul statului (pentru Directia Generala de Administrare a
Marilor Contribuabili (DGAMC) - Municipiul Bucuresti din cadrul ANAF — MFP 1in vederea
monitorizarii datoriilor Companiei);

» raspunde de intocmirea si depunerea lunara a decontului de TVA la nivel de Companie;

» raspunde de intocmirea si transmiterea declaratiei 394 privind achizitiile si livrarile pe teritoriul
Romaniei;

» raspunde de fnregistrarea lunara Tn evidenta contabila a accizei asupra consumului propriu

tehnologic care depaseste limitele prevazute de autoritate, a valorii redeventei, precum si a

impozitului pe monopol;

vizeaza adresele privind solicitarile de compensare primite de la furnizorii si clientii Companiei;

raspunde de intocmirea balantei de verificare lunara pentru Executivul Companiei, pe activitati;

raspunde de intocmirea balantei de verificare lunara la nivel de Companie;

raspunde de intocmirea de note explicative pentru activitatea desfasuratd prezentate in situatiile

financiare anuale si semestriale incheiate in conformitate cu legislatia din Romania;

raspunde de intocmirea de analize, rapoarte si informari privind activitatea economico-financiara a

Companiei, la cerere, cu informarea sefului ierarhic;

» raspunde de intocmirea situatiilor de raportare contabild, lunare si periodice ale Companiei;

» raspunde de coordonarea activitatii de audit extern, activitate prestata de auditorul financiar extern al
Companiei;

» raspunde de furnizarea informatiilor pentru proiectiile de BVC privind contractele aflate in derularea
SCF;
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» participa la licitatile organizate in cadrul derularii procedurii de achizitie a serviciilor cu caracter
specific activitatji financiar-contabile;

» asigura coordonarea si indrumarea metodologica a activitatii contabile si fiscale desfasurate la nivelul
subentitatilor Companiei.

Cerinte (studii, experienta, cunostinte si abilitati) ale postului:

» studii superioare economice, nivel SIECTS+M;

» experienta minim 5 ani lucrati Tn domeniul economic, din care 2 ani lucrati in functii de conducere;

» cunoasterea activitatilor reprezentative din Sistemul Electroenergetic National, cu deosebire
activitatea de transport a energiei electrice si furnizarea serviciului de sistem;

» cunoasterea legislatiei in domeniul energetic si a reglementarilor Autoritati Nafionale de
Reglementare in domeniul Energiei — ANRE;

» cunostinte minime comerciale si tehnice,

» cunoasterea Legii contabilitatii si a reglementarilor contabile conforme cu Directiva a IV-a a CEE si
cu standardele internationale de contabilitate;

» cunoasterea legislatiei interne de specialitate in domeniul financiar/contabil;

» cunoasterea procedurilor financiare de derulare a contractelor comerciale interne si internationale;

» cunostinte privind legislatia internationald in domeniu si principalele elemente privind alinierea la
normele europene;

» cunostinte de baza privind planificarea si analiza costurilor;

» utilizare PC plus aplicatii soft de specialitate;

» cunoasterea a cel putin unei limbi de circulatie internationala (de preferinta limba engleza);

» abilitati foarte bune de comunicare;

» bun organizator, atentie la detalii, capacitate de sinteza si analiza.

Pentru a aplica pe acest post, daca considerati ca indepliniti toate cerintele mentionate mai
sus, va rugam sa trimiteti pana la data de 06.08.2022 inclusiv un Curriculum Vitae actualizat
(format European/ Europass, completat in limba roméané care prezinta concret evolutia carierei
profesionale, performantele in activitate, precum si datele personale) specificand denumirea
postului pentru care candidati, la Directia resurse umane, in atentia doamnei Maria HULPOI
(pe adresa de email: maria.hulpoi@transelectrica.ro). Relatii suplimentare se pot obtine la
telefon: 0374.580.488.

CNTEE "Transelectrica” — S.A. prelucreaza datele cu caracter personal din CV-uri, cu scopul
desfasurarii procesului de recrutare si selectie, respectand temeiul legal in vigoare. Datele cu
caracter personal vor fi prelucrate pana la finalizarea procesului de recrutare.

Ne rezervam dreptul de a selectiona si de a contacta candidatii. Vor fi luate in considerare doar
CV-urile transmise (prin email) sau depuse (la Registratura Executivului Companiei) pana la
data mentionata si care respecta intocmai cerintele postului referitoare la studii si experienta
(informatii precizate in prezentul Anunt de recrutare). Dupa analizarea CV-urilor, ulterior
perioadei de depunere a acestora, se va pune la dispozitia candidatilor selectionati, daca este
cazul, Tematica si Bibliografia aferenta in vederea aplicarii metodelor de selectie.



