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Transelectrica®
Societate Administrata in Sistem Dualist
ANUNT RECRUTARE

Compania Nationala de Transport al Energiei Electrice “Transelectrica” — S.A. este operatorul de
transport si de sistem din Roménia, avand un rol cheie pe piata de energie electricad din Romania.
Compania gestioneaza, opereaza, intretine, modernizeaza si dezvolta sistemul electric de transport
si asigura schimburile de electricitate intre tarile Europei Centrale si de Rasarit. Este responsabila
pentru transportul energiei electrice, functionarea sistemului si a pietei, asigurarea sigurantei
Sistemului Electroenergetic National. De asemenea, reprezinta principala legatura dintre cererea si
oferta de electricitate, echilibrand permanent productia de energie cu cererea.

Pentru asigurarea numarului optim de personal in cadrul Directiei Tehnologia Informatiei si
Comunicatii (DTIC) - Departamentul Informatica de Gestiune si Administrare Resurse IT
(DIGAR IT), locatia Bucuresti, am demarat selectia pentru ocuparea unui post de:

Expert IT

Principalele responsabilitati ale postului:

» participa activ la derularea contractelor ce vizeaza inclusiv domeniul gestionat in cadrul
Departamentului Informatica de Gestiune si Administrare Resurse IT (DIGAR IT);

» elaboreaza si aplica elemente din programul de securitate, inclusiv cele referitoare la
securitatea fizica a datelor, asigura confidentialitatea informatiilor si disponibilitatea lor pentru
persoanele in drept sa le obtina si sa le foloseasca;

» monitorizeazd in permanenta refeaua internd a organizatiei si elaboreazd documente de
justificare privind accesul angajatilor catre anumite servicii de retea;

» participa in cadrul CTES-urilor (in conformitate cu procedurile interne Companiei ce
reglementeaza activitatea CTES) si in cadrul comisiilor de specialitate, in care este numit prin
Decizie a Directoratului Companiei, si intocmeste documentatii, materiale, puncte de vedere
aferente activitatii proprii;

» participa, in cadrul echipelor de proiect, in cazul numirii prin Decizie a Directoratului
Companiei

» participa la elaborarea documentatiilor tehnice si operationale necesare achizitiei de servicii
si/sau echipamente IT;

» elaboreaza documentele privitoare la strategia si obiectivele de securitate ale organizatiei si la
cadrul organizational de aplicare in domeniul IT&C;

> participa activ in analiza proceselor de business, identificarea oportunitatilor de automatizare,
procesele de reengeneering pentru imbunatatirea potentialului de automatizare/digitalizare in
strdnsa colaborare cu Business Process ownerii;

» elaboreaza planul de management al riscurilor, al actiunilor de prevenire si de reactie dupa
materializarea amenintarii / vulnerabilitatii, precum si elaborarea planului masurilor de
securitate aplicabile Tn domeniul IT&C;
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Cerinte (studii, cunostinte, experienta si abilitati) ale postului:

» studii superioare tehnice absolvite Tn unul din domeniile: energetica, electrotehnica,
electronica, automatica, IT, informatica, comunicatii, nivel S/TECTS+M,;

» programe de specializare/pregatire profesionala in domeniul informatic;

» experienta minim 3 ani in domeniul IT&C, preferabil in domeniul energetic;

> experienta in domeniul proiectarii / exploatarii / mentenantei sistemelor de tehnologia
informatiei din cadrul companiilor medii si mari;

> experientd in domeniul structurii si utilizarii echipamentelor de tehnologia informatiei si

comunicatii (hard si softuri adecvate);

experientd in derularea contractelor de achiziti de produse, lucrari si servicii, in domeniul

IT&C;

cunostinte in domeniul achizitiilor publice;

cunostinte in managementul proiectelor;

cunoasterea sistemelor informatice si a retelelor de date;

cunoasterea metodologiilor de administrare retele de date si mentenanta sisteme informatice;

cunoasterea principiilor ce guverneaza domeniul securitatii informatice;

cunostinte temeinice pentru elaborarea modelului amenintarilor si al vulnerabilitafilor in

domeniul IT;

cunoasterea legislatiei cu privire la achizitiile publice;

cunoasterea tehnologiilor IT specifice sistemului energetic;

autonomie si capacitate de organizare a propriei activitati si a unei echipe;

capacitatea de a identifica solutii la problematici noi;

cunoasterea legislatiei cu privire la protectia informatiilor clasificate nationale
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Pentru a aplica pe acest post, daca considerati ca indepliniti toate cerintele mentionate mai sus, va
rugam sa trimiteti pana la data de 16.08.2022 inclusiv un Curriculum Vitae actualizat (format
European/Europass, completat in limba romana care prezinta concret evolutia carierei profesionale,
performantele in activitate, precum si datele personale) specificind denumirea
postului/departamentului pentru care candidati, la Directia resurse umane, in atentia doamnei
Maria HULPOI (pe adresa de email: maria.hulpoi@transelectrica.ro). Relatii suplimentare se pot
obtine la telefon: 0374.580.488.

CNTEE "Transelectrica” — S.A. prelucreaza datele cu caracter personal din CV-uri, cu scopul
desfasurarii procesului de recrutare si selectie, respectand temeiul legal in vigoare.

Ne rezervam dreptul de a selectiona si de a contacta candidatii. Vor fi luate in considerare doar CV-
urile transmise (prin email) sau depuse (la Registratura Executivului Companiei) pana la data
mentionata si care respecta intocmai cerintele postului referitoare la studii si experienta (informatii
precizate in prezentul Anunt de recrutare). Dupa analizarea CV-urilor, ulterior perioadei de
depunere a acestora, se va pune la dispozitia candidatilor selectionati, daca este cazul, Tematica si
Bibliografia aferenta in vederea aplicarii metodelor de selectie.



