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Socletate Administratd in Sistem Dualist
ANUNT RECRUTARE

Compania Nationala de Transport al Energiei Electrice “Transelectrica” — S.A. este operatorul de transport
si de sistem din Romania, avand un rol cheie pe piata de energie electricd din Romania. Compania
gestioneaza, opereaza, intretine, modernizeaza si dezvolta sistemul electric de transport si asigurad
schimburile de electricitate intre tarile Europei Centrale si de Rasarit. Este responsabild pentru transportul
energiei electrice, functionarea sistemului si a pietei, asigurarea sigurantei Sistemului Electroenergetic
National. De asemenea, reprezinta principala legatura dintre cererea si oferta de electricitate, echilibrand
permanent productia de energie cu cererea.

Pentru asigurarea numarului optim de personal in cadrul Departamentului Comunicare si Relatii
Publice, locatia Bucuresti, am demarat selectia pentru ocuparea unui post cu CIM pe durati

determinata de 36 luni, incepand cu data 23.05.2022 (respectiv pana la 22.05.2025) de:

Specialist (comunicare)

Principalele sarcini si responsabilitati ale postului:

- participa la elaborarea, derularea strategiei de comunicare si relatii publice si a planului de sustinere a
imaginii, brand-ului si reputatiei Companiei prin intermediul mijloacelor de comunicare impersonale
(comunicate, conferinte si briefinguri de presa, evenimente speciale, informari publice obligatorii prin
presa scrisa, website, portal intern) si personale;

- participa la intretinerea unei bune relatii cu mass-media;

- participa la elaborarea si la implementarea strategiei de comunicare interna;

- asigura rezolvarea sesizarilor si reclamatiilor (primirea, sortarea, urmarirea modului de rezolvare si
realizarea corespondentei cu celelalte societati de profil/petenti privind reclamatjile si sesizéarile);

- participa la activitatea de comunicare institutionald in raport cu autoritatea tutelarad, cu institutii si
autoritati din tara si organisme din strainatate;

- elaboreaza caietele de sarcini si deruleaza contractele de achizitii servicii specifice obiectului propriu de
activitate;

- participa la realizarea actiunilor de imagine si a relatiei cu mass-media ca urmare a organizarii de PIF
(puneri in functiune) a statiilor retehnologizate;

- asigura crearea si consolidarea unei imagini bine definite a Companiei pentru o buna si corecta
perceptie a acesteia de catre opinia publica si mediile tintd care sa sustina indeplinirea obiectivelor de
afaceri;

- asigurd implementarea si derularea Manualului de Identitate Vizuald a Companiei, pentru consolidarea
brand-ului si a reputatiei Companiei;

- raspunde de dezvoltarea si implementarea instrumentelor specifice de comunicare interna in vederea
unei bune implementari a strategiei de management in randul angajatilor (revistd intern3, intranet,
evenimente/intalniri dedicate angajatilor menite sa dezvolte relatia conducere/angajati si invers);

- asigurd continutul si structura informatiilor publice ale pagini WEB a Companiei, de dezvoltarea
acesteia si urméreste actualizarea periodicd a acesteia, in conformitate cu permisiunile de acces:

- participa la organizarea de conferinte si evenimente de presd pentru conducerea executivd a
Companiei si specialistii desemnati;

- redacteaza comunicate de presa ale Companiei, conform procedurilor specifice;

- concepe si redacteaza materiale de analiza si de sinteza necesare desfasurarii activitatii;

- redacteaza materiale de prezentare a Companiei
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Cerinte (studii, cunostinte, experienta si abilitati) ale postului:
- studii de baza: studii superioare, nivel S / ECTS+M / ECTS in domeniul stiintelor umaniste
- experienta: minimum 2 ani vechime in munc3, in activitati asimilate domeniului comunicare si protocol

- cunostinte:

® cunoasterea activitatilor reprezentative din Sistemul Electroenergetic National - SEN, cu deosebire
activitatea de transport a energiei electrice si furnizarea serviciului de sistem;

= cunoasterea legislatiei in domeniul energetic si a reglementarilor Autoritatii Nationale de
Reglementare in domeniul Energiei (ANRE);

= cunoasterea la nivel avansat a utilizarii PC-ului si a programelor de utilizare a acestuia, in special a
sistemelor de operare (gen Microsoft Windows sau echivalent), a celor de redactare de text
(Microsoft Word sau echivalent), a programelor ce permit documentarea pe Internet;

= cunoasterea legislatiei privind accesul la informatii de interes public;

= cunoasterea legislatiei privind gestionarea petitiilor si a sesizérilor;

= cunoasterea a cel putin unei limbi de circulatie internationala (de preferinta limba engleza);

- abilitati necesare postului:
e capacitatea de a primi, a analiza, a sintetiza si a optimiza informatii;
e capacitate de a lucra in echipa, echilibru emotional.

Daca acest post va intereseaza si considerati ca indepliniti toate cerintele mentionate mai sus, pentru a
aplica, va rugam sa depuneti pana la data de 24.07.2022 inclusiv un Curriculum Vitae actualizat (format
Europass, completat in limba rom&né care prezintd concret evolutia carierei profesionale, performantele in
activitate, precum si datele personale) specificand denumirea postului_pentru care candidati - |a
Directia resurse umane, in atentia doamnei Mirela ROSCULETE (pe adresa de email:
mirela.rosculete@transelectrica.ro ).

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon: 021.30.35.999.

CNTEE "Transelectrica” — S.A. prelucreaza datele cu caracter personal din CV-uri, cu scopul desfasurarii
procesului de recrutare si selectie, respectand temeiul legal in vigoare.

Ne rezervam dreptul de a selectiona si de a contacta candidatii. Vor fi luate in considerare doar CV-urile
transmise (prin email) sau depuse (la Registratura Executivului Companiei) pana la data mentionata si care
respecta intocmai cerintele postului referitoare la studii si experientd (informatii precizate in prezentul Anunt
de recrutare). Dupa analizarea CV-urilor, ulterior perioadei de depunere a acestora, se va pune la
dispozitia candidatilor selectionati Tematica si Bibliografia aferenta in vederea aplicarii metodelor de
selectie.

2.2



