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Transelectrica® ANUNT RECRUTARE

Societate Administrata in Sistem Dualist

Compania Nationala de Transport al Energiei Electrice “Transelectrica” — S.A. este operatorul de transport si
de sistem din Roménia, avand un rol cheie pe piata de energie electrica din Roméania. Compania gestioneaza,
opereaza, intretine, modernizeazd si dezvolta sistemul electric de transport si asiguréd schimburile de
electricitate intre tarile Europei Centrale si de Rasarit. Este responsabild pentru transportul energiei electrice,
functionarea sistemului si a pietei, asigurarea sigurantei Sistemului Electroenergetic National. De asemenea,
reprezintd principala legaturd dintre cererea si oferta de electricitate, echilibrdnd permanent productia de
energie cu cererea.

Pentru asigurarea numarului optim de personal in cadrul Directiei Tehnologia Informatiei si Comunicatii
(DTIC) - Departamentul Informatica de Proces (DIP), locatia Bucuresti, am demarat selectia pentru
ocuparea unui post de:

Expert IT

Principalele responsabilitati ale postului:

» asigura suportul tehnic pentru informatica de proces si pentru sistemele informatice din sistemele de
proces ale Companiei;

» planifica Tmpreuna cu prestatorul de servicii IT&C activitatile de mentenantd pentru echipamentele
informatice aferente sistemelor de proces;

» elaboreaza procedurile operationale si instructiunile de lucru utilizate de prestatorul de servicii IT&C
pentru sistemele informatice aferente sistemelor de proces;

> desfasoara activitdfi de documentare, face propuneri de achizitionare de documentatii etc. pentru

cunoasterea stadiului de dezvoltare pe plan mondial a echipamentelor si/sau sistemelor informatice care

urmeaza a fi achizitionate ih domeniul propriu;

asigura participarea nemijlocita la receptia sistemelor informatice specifice sistemelor de proces;

» participa in comisiile de licitatii, la analizele de oferte, la negocierea si perfectarea contractelor privind
achizitia de echipamente, lucrari si servicii IT&C specifice sistemelor de proces in conformitate cu deciziile
Companiei;

> participa la elaborarea planurilor, politicilor si procedurile operationale IT&C propuse pe baza unor studii,
proiecte si audituri de securitate a informatiei in sistemele de proces;

» implementeaza procedurile aprobate privind modul de administrare si exploatare a sistemelor informatice
de proces;

» propune masuri pentru cresterea gradul de securitate al serviciilor si sistemelor informatice de proces ale
Companiei, precum si al retelei de date;

» implementareaza si administrareaza un sistem (sau sisteme) centralizat de monitorizare si audit al

activitatilor ce privesc accesul la resursele informatice de proces ale retelei de comunicatii a Companiei;

elaboreaza documentatia tehnica a sistemelor de informatica de proces;

> implementeaza tehnologii noi de lucru pentru cresterea sigurantei in functionare gi a eficientei economice
a sistemelor din domeniul propriu de activitate;

» administreaza si monitorizeaza echipamentele aflate in gestiune sau inchiriate in functie de drepturile IT
acordate prin prevederile contractelor incheiate cu tertii;
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Cerinte (studii, experienta, cunostinte si abilitati) ale postului:

» studii superioare tehnice absolvite Tn unul din domeniile: energetica, electrotehnica, electronica,
automatica si IT, informatica, comunicatii, nivel S/ECTS+M,;
» experienta:
- minimum 3 ani de experienta in domeniul IT&C, preferabil in sectorul energetic;
- experienta in administrarea sistemelor informatice si a retelelor de date;
- experientd in implementarea politicilor de securitate informatica;

» programe de pregatire/ perfectionare in domeniul IT;

> cunoasterea activitatilor reprezentative din Sistemul Electroenergetic National (SEN), cu deosebire
activitatea de transport a energiei electrice si furnizarea serviciului de sistem;

> cunoasterea sistemelor de control industrial (SCADA) si a rolului acestora in cadrul retelelor de date;

» cunoasterea principiilor ce guverneaza domeniul securitatii informatice;

» cunoasterea elementelor de securitate informatica specifice sistemelor de control industrial;

» cunoasterea legislatiei cu privire la protectia informatiilor clasificate nationale:

» cunoasterea legislatiei in domeniul comunicatiilor si a reglementarilor Autoritati Nationale pentru
Administrare si Reglementare in Comunicatii (ANCOM);

» cunoasterea legislatiei cu privire la achizitiile publice;

» cunoasterea sistemelor informatice aferente centrelor de teleconducere in sistemul energetic;

» cunoasterea sistemelor informatice si a retelelor de date;

» cunoastere metodologii de administrare retele de date si mentenanta sisteme informatice;

» cunostinte generale in domeniul economic, financiar si comercial;

» utilizare PC plus soft-uri specializate;

» cunoasterea cel putin unei limbi de circulatie internationala (de preferinta limba engleza).

Nota: definitivarea pe post este conditionata de obtinerea certificarii ORNISS pentru acces la

informatii clasificate.

Pentru a aplica pe acest post, daca considerati ca indepliniti toate cerintele mentionate mai sus, va
rugam sa trimiteti padna la data de 07.07.2022 inclusiv un Curriculum Vitae actualizat (format
European/ Europass, completat in limba roméané care prezintd concret evolutia carierei
profesionale, performantele in activitate, precum si datele personale) specificand denumirea
postului/departamentului pentru care candidati, la Directia resurse umane, in atentia doamnei
Maria HULPOI (pe adresa de email: maria.hulpoi@transelectrica.ro). Relatii suplimentare se pot
obtine la telefon: 0374.580.488.

CNTEE "Transelectrica” — S.A. prelucreaza datele cu caracter personal din CV-uri, cu scopul
desfasurarii procesului de recrutare si selectie, respectand temeiul legal in vigoare.

Ne rezervam dreptul de a selectiona si de a contacta candidatii. Vor fi luate in considerare doar CV-
urile transmise (prin email) sau depuse (la Registratura Executivului Companiei) pana la data
mentionata si care respecta intocmai cerintele postului referitoare la studii si experienta (informatii
precizate in prezentul Anunt de recrutare). Dupa analizarea CV-urilor, ulterior perioadei de
depunere a acestora, se va pune la dispozitia candidatilor selectionati, daca este cazul, Tematica si
Bibliografia aferenta in vederea aplicarii metodelor de selectie.



