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Transelectrica®
Societate Administrata In Sistam Dualist

Nr. 5128 /03062002

ANUNT EXTERN - RECRUTARE

Compania Nationald de Transport al Energiei Electrice “Transelectrica® — S.A. este operatorul de
transport si de sistem din Romania, avand un rol cheie pe piata de energie electricd din Romania.
Compania gestioneaza, opereazd, intretine, modernizeaza si dezvolta sistemul electric de transport si
asigura schimburile de electricitate intre t&rile Europei Centrale $i de Rasarit. Este responsabilad pentru
transportul energiei electrice, functionare a sistemului si a pietei, asigurarea sigurantei Sistemului
Electroenergetic National. De asemenea, reprezintd principala legaturd dintre cererea i oferta de
electricitate, echilibrand permanent productia de energie cu cererea.

Pentru asigurarea numarului optim de personal la nivelul Serviciului Tehnic cu punct de jucru la
Unitatea Teritoariald de Transport Craiova (UTT Craiova) — mun. Craiova, str. Brestei nr. 5, jud. Dolj,
din cadrut Directiei Tehnice, Eficientd Energeticd $i Tehnologii Noi (DTEETN) - Unitatea
Management Active (UMA)} si avand in vedere importanta, complexitatea si volumul lucrérilor
desfasurate in cadrul Serviciului, am demarat selectia extemna pentru ocuparea unui post de:

RESPONSABIL DE PROIECT
pe duratd nedeterminata

Responsabilitati:

+ este responsabil de proiect la nivel de Serviciu Tehnic cu punct de lucru la UTT Craiova cu
emiterea avizelor de amplasament solicitate de terti;

s informeaz4 solicitantul de aviz, analizeaza documentatia si consultd evidenta si prescriptiile
tehnice in vigoare;

¢ elaboreaza, supune aprobarii si difuzeaza avizul de amplasament solicitantului;

e pastreaza toate nregistrarile aferente avizelor tehnice de amplasament;

¢ raspunde de initierea si derularea contractelor de realizare a condifiilor de coexistentd din
instalatiile UTT Craiova;

o elaboreazi i raspunde de avizarea in CTAa documentelor aferente contractelor de
realizare a conditiilor de coexistenta la instalatiile din cadrul UTT Craiova péana la nivel de
studiu;

+ este desemnat ca reprezentant fin relafia stabiliri schimburilor de energie electrica
cu OMEPA,

s receptioneazi de la OMEPA toate raportérile referitoare la masurarea schimburilor fizice de
energie electricd cu UTT, SE, SH si SD vecine, si schimburile de energie in punctele de
interconexiune internationala;

+ coordoneaza activitatea de intocmire a balantelor la nivelul personalului de exploatare din
statiile de transformare;

» analizeazd si propune spre rezolvare eventualele abateri semnalate de personalul de
exploatare in afard intervalului de + 1% a valorilor balantelor intocmite i apreciaza cauzele
care au condus la aceste abateri;
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¢ urmareste zilnic CPT si Tncadrarea lui in CPT planificat in urma analizelor conform
raportarilor zilnice primite de la Metering OMEPA Bucuresti si a programului www100
(Captive Browser).

Cerinte (studii, cunogtinte, experienta si abilitati):

o studii: S/ ECTS+M - profil electric;

¢ experientd - minim 2 ani in domeniu;

» cunoasterea activitatilor reprezentative din Sistemul Energetic National - SEN, cu deosebire
activitatea energiei electrice si furnizarea serviciului de sistem;

s cunoasterea legislatiei din domeniul energetic si a reglementdrilor Autoritdtii Nationale de
Reglementare in domeniul Energiei - ANRE;

s cunostinte minime comerciale si economico - financiare;

+ utilizare PC plus aplicatii soft de specialitate,;

» cunoasterea unei limbi stréine de circulatie internationala (preferabil limba engleza);

s permis de conducere - categoria B (constituie avantaj);

» capacitate de comunicare si de negociere cu personalul de conducere, cu persoane din
interiorul si din afara Companiei;

e capacitatea de a lucra in echipd, echilibru emotional, tact, diplomatie si abiltati de
intelegere/convingere;

e capacitatea de a primi, analiza, asimila si optimiza informatii, orientare spre sarcina si
valoare; autodisciplina si stabilitate in ceea ce priveste modul de munca; rezistentd la stres;
spirit de initiativa, loialitate.

Informatii generale:

Pentru a aplica pe acest post, daca considerati ca indephniti toate cerintele mentionate mai sus, va
rugdm sa trimiteti pand la data de 08.06.2022 un Curriculum Vitae actualizat (format
European/Europass, completat in limba romana care prezinta concret evolutia carierei profesionale,
performantele in activitate, precum si datele personale) specificind denumirea postului pentru care
candidati, la Serviciul Resurse Umane cu punct de lucru la UTT Craiova, in atenfia doamnei Violeta
VILCU / doamnei Oana GIORGI, prin email (la adresele: Violeta.Vilcu@transelectrica.ro,
Oana. Giorgi@transelectrica.ro), prin registratura unitatii sau prin fax (nr. 0251/307108).

Relatii suplimentare se pot obfine |a telefoanele: 0251307115 / 0251307117.

C.N.T.E.E. “Transelectrica” S.A. prelucreaza datele cu caracter personal din CV-uri, cu scopul
desfasurdrii procesului de recrutare si selectie, respectand temeiul legal in vigoare.

Ne rezervam dreptul de a selectiona si de a contacta candidatii. Vor fi luate n considerare doar CV-urile
transmise (prin email sau fax) sau depuse (/a Registratura UTT Craiova mun. Craiova, str. Brestei nr. 5,
jud. Dolj) pana la data mentionatd si care respectd intocmai cerintele postului referitoare la studii i
experientd (informatii precizate in prezentul Anunt de recrutare). Dupa analizarea CV-urilor, ulterior
perioadei de depunere a acestora, se va pune la dispozitia candidatilor selectionati, Tematica si
Bibliografia aferenta In vederea aplicarii metodelor de selectie.
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