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ANUNT EXTERN - RECRUTARE

Compania Nationald de Transport al Energiei Electrice “Transelectrica” — S.A. este operatorul de
transport si de sistem din Roménia, avand un rol cheie pe piata de energie electrica din Romaénia.
Compania gestioneaz#, opereaza, intretine, modernizeaza si dezvolta sistemul electric de transport si
asigurd schimburile de electricitate intre tarile Europei Centrale $i de R&sarit. Este responsabila
pentru transportul energiei electrice, functionarea sistemului si a pietei, asigurarea sigurantei
Sistemului Electroenergetic National. De asemenea, reprezintd principala legatura dintre cererea i
oferta de electricitate, echilibrdnd permanent productia de energie cu cererea.

Pentru asigurarea numarului optim de personal din cadrul Formatiei Admitere Receptii Lucrari ~
Centrul de Exploatare Bragov - Unitatea Teritoriald de Transport Sibiu, am reluat acfiunea de
selectie pentru ocuparea unui post de:

“ELECTRICIAN ADMITERE - RECEPTII PRINCIPAL”
Responsabilititi:

» Cunoasterea instalatilor de circuite primare si secundare din statile Bragov, Darste si
Gheorgheni;

e Cunoasterea caracteristicilor tehnice a LEA 400 kV si 220 kV din gestiunea CE Brasov,

» Participarea la lucrarile si verificarile efectuate de personalul delegat in statii i pe linii;

» Receptia lucrarilor din statii $i de pe linii;

« intocmirea procedurilor si a instructiunilor privind exploatarea instalafiilor din gestiunea CE Brasov;

¢ Urmérirea lucrarilor de mentenantd programate si intocmirea programelor de mentenanta, pentru
statiile si liniile din gestiunea CE Bragov;

» Verificarea documentelor din planui calitatii din contractul cu SMART;

o Verificarea si urmarirea parametrilor electrici ai echipamentelor din statii;

o Efectuarea controlului in statii $i pe liniile din gestiunea CE Brasov, inregistrarea parametrilor de
functionare a instalatiilor, depistarea si anuntarea neconformitatilor;

¢ Admiterea la lucru a personalului delegat, receplia lucrdrilor din statii i de pe linii i efectuarea
probelor de functionare cu apratajele de comutatie, dupa lucréri.

Cerinte:

s Studii de bazd Medii / Scoala profesionald — specializari: sisteme electrice, electrotehnica,
electromecanic3, ingineria sistemelor electroenergetice, electroenergetica, energetica industriala;

e Experienta: minim 6 luni in domeniul studiilor absolvite;

e Experientd in exploatarea instalatiilor de transport sau distributie a energiei electrice, constituie
avantaj;

e Cunostinte teorstice referitoare la echipamentele primare i secundare din statiile de transformare,
cunostinte in domeniul exploatarii liniilor de inalta tensiune;
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¢ Capacitate de a evalua si de a lua decizii cu responsabilitate i promptitudine;

e Echilibru emotional, atentie concentrata si distributiva, simtul observatiei, capacitate de analiza si
de sinteza;

e Cunostinte utilizare PC;

» Stare de sdnatate buna, rezistenta la stres;

* Carnet de conducere categoria B.

Informatii generale:

Pentru a aplica pe acest post, daca considerati ca indepliniti toate ceriniele mentionate mai sus, va
rugam sa trimiteli pand pe data de 17.06.2022, un Curriculum Vitae actualizat (format
European/Europass, completat in limba roméana care prezintd concret evolufia carierei profesionale,
performantele in activitate, precum si datele personale) specificdnd denumirea postului pentru care
candidati, la Serviciul Resurse Umane cu punct de lucru la UTT Sibiu - Directia Resurse Umane -
UJCRU, in atentia d-nei Mioara Stancu, pe adresa de email: mioara.stancu @transelectrica.ro sau la
Registratura Unitatii Teritoriale de Transport Sibiu din Bd.Corneliu Coposu, nr.3 / nr.fax 0269.207.101.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon: 0269.207.115 — Serviciul Resurse Umane cu punct de
lucru la UTT Sibiu - Directia Resurse Umane - UJCRU.

CNTEE "Transelectrica” — S.A. prelucreaza datele cu caracter personal din CV-uri, cu scopul
desfagurarii procesului de recrutare si selectie, respectand temeiul legal in vigoare.

Ne rezervam dreptul de a selecliona $i de a contacta numai candidatii care indeplinesc
conditiile solicitate.

Vor fi luate in considerare doar CV-urile transmise (prin email) sau depuse (la Registratura Unitatii
Teritoriale de Transport Sibiu din B-dul Corneliu Coposu, nr.3) pana la data mentionatd si care
respectd intocmai cerintele postului referitoare la studii i experientd (informatii precizate in prezentul
Anunt de recrutare).

Dupa analizarea CV-urilor, ulterior perioadei de depunere $i validare a documentelor, se vor pune Ja
dispozitia candidatilor selectionati, Tematica si Bibliografia aterentd in vederea aplicarii metodelor de
selectie.



