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Transelectrica®
Societate Administrata in Sistem Dualist

ANUNT RECRUTARE

Compania Nationala de Transport al Energiei Electrice “Transelectrica” — S.A. este operatorul de transport si de
sistem din Roméania, avand un rol cheie pe piata de energie electrica din Roméania. Compania gestioneaza,
opereaza, intretine, modernizeaza si dezvoltd sistemul electric de transport si asigura schimburile de
electricitate intre tarile Europei Centrale si de Rasarit. Este responsabila pentru transportul energiei electrice,
functionarea sistemului si a pietei, asigurarea sigurantei Sistemului Electroenergetic National. De asemenea,
reprezintd principala legatura dintre cererea si oferta de electricitate, echilibréand permanent productia de
energie cu cererea.

Pentru asigurarea numarului optim de personal in cadrul Unitatii Economice-Financiare si
Administrative (UEFA) — Departamentul Logistic si Administrativ (DLA) — Serviciul Activitati
Conexe si Asigurari (SACA) am demarat selectia pentru ocuparea unui post de:

PRIMITOR- DISTRIBUITOR

Principalele responsabilitati ale postului:

> verifica, remediaza si regleaza usile, ferestrele, feroneria, cat si garniturile, ori de céate ori este
necesar;

> controleaza, Tintretine si repara mobilier divers (birouri, mese, scaune, dulapuri), si le
consolideaza prin montare de coltare, benzi, inlocuire parti componente, asigurat culisare
sertare, asigurat sistem de balamale si inchidere, etc;

> verifica de 2 ori/zi, dimineata si dupd amiaza, existenta pe etaje in cadrul cladirii Executivului
Companiei (in situatii accidentale, la solicitarea sefului birou non tehnic - BAA si in cadrul UNO
DEN si la celelalte sedii: sediul social din Bulevardul Magheru, nr. 33 si punctul de lucru situat in
Strada Putul de Piatra, nr.9-11), a bidoanelor de apa, si completeazd unde este cazul pentru
eliminarea situatiilor neplacute, datorita lipsei apei de consum;

> asigura manipulari de mobilier divers (birouri, mese, scaune, dulapuri), manipulari de materii si
materiale, incarcare deseuri, distribuire apa;

» asigura manipularea si transportul rechizitelor, obiectelor de inventar si a tuturor bunurilor
achizitionate de CNTEE “Transelectrica” SA, din magazia centrald, la sediul UNO DEN si la
entitatile organizatorice din cadrul Executivului Companiei, pe baza bonurilor de consum;

> participa la activitati de fintretinere si reparatii a spatiilor din cladirile unde Tisi desfasoara
activitatea (inclusiv activitati de vopsitorie, zugravit etc); verifica si intretine portile de acces
(sedii);

Cerinte (studii, cunostinte, experienta si abilitati) ale postului:
» studii de baza: scoala profesionala/studii medii;
» experienta: nu este cazul
» cunostinte necesare postului:

- tehnice solide, proceduri specifice de lucru si ordinea de executfie a acestora, tipuri si
parametri functionali ai utilajelor, dispozitivelor specifice entitatii, documentatia tehnica a
echipamentelor de lucru,sculelor si dispozitivelor;

- intelegerea parametrilor si normelor tehnice de realizarea a lucrarilor de intretinere si
reparatii, tipurile de lucrari, materiile prime si materialele de baza folosite;
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- cunoasterea modului de functionare a echipamentelor, sculelor si dispozitivelor utilizate;
- cunoasterea activitatilor reprezentative din Sistemul Energetic National (SEN);
- cunoasterea procedurilor, normelor, legislatiei si a reglementarilor nationale privind
domeniul de activitate;
- cunoasterea regulamentelor si metodelor de instruire a personalului specifice domeniului de
activitate;
» abilitati: capacitate de a lucra in echipa

Pentru a aplica pe acest post, daca considerati ca indepliniti toate cerintele mentionate mai sus, va
rugam sa trimiteti pana la data de 14.04.2022 inclusiv un Curriculum Vitae actualizat (format
Europass, completat in limba romané care prezintd concret evolutia carierei profesionale,
performantele in activitate, precum si datele personale) specificand denumirea postului pentru care
candidati, la Directia resurse umane, in atentia doamnei Mirela ROSCULETE (pe adresa de email:
mirela.rosculete@transelectrica.ro ). Relatii suplimentare se pot obtine la telefon: 021.30.35.999.

CNTEE ’Transelectrica” — S.A. prelucreaza datele cu caracter personal din CV-uri, cu scopul
desfasurarii procesului de recrutare si selectie, respectand temeiul legal in vigoare.

Ne rezervam dreptul de a selectiona si de a contacta candidatii. Vor fi luate in considerare doar CV-
urile transmise (prin email) sau depuse (la Registratura Executivului Companiei) pana la data
mentionata si care respecta intocmai cerintele postului referitoare la studii si experientad (informatii
precizate in prezentul Anunt de recrutare). Dupa analizarea CV-urilor, ulterior perioadei de depunere
a acestora, se va pune la dispozitia candidatilor selectionati, daca este cazul, Tematica si Bibliografia
aferenta in vederea aplicarii metodelor de selectie.
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