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Societate Administrati in Sistem Dualist
ANUNT RECRUTARE

Compania Nationala de Transport al Energiei Electrice “Transelectrica” — S.A. este operatorul de transport
$i de sistem din Romania, avand un rol cheie pe piata de energie electricd din Romania. Compania
gestioneaza, opereaza, intretine, modernizeazi si dezvoltd sistemul electric de transport si asigura
schimburile de electricitate intre tarile Europei Centrale si de Rasarit. Este responsabild pentru transportul
energiei electrice, functionarea sistemului si a pietei, asigurarea sigurantei Sistemului Electroenergetic
National. De asemenea, reprezinta principala legatura dintre cererea si oferta de electricitate, echilibrand
permanent productia de energie cu cererea.

Pentru asigurarea numarului optim de personal in cadrul Unitatii Economice-Financiare si
Administrative (UEFA) — Departamentul Strategie Financiara, Trezorerie si Metodologii (DSFTM) —
Serviciul Proceduri si Metodologie (SPM) — Biroul riscuri financiare si rating (BRFR), am demarat
selectia pentru ocuparea unui post de:

Economist

Principalele responsabilitati ale postului:

- participa, Tn cadrul entitatii organizatorice din care face parte, la elaborarea si actualizarea documentelor specifice
obiectului propriu de activitate

- Pparticipa la ntocmirea de note, informatii, situatii, documente, analize si/sau rapoarte de sinteza si/sau analiza,
solicitate de conducerea Companiei sau alte entitati organizatorice

- participa la elaborarea analizelor, rapoartelor etc., privind performantele economico-financiare ale Companiei si
ale filialelor sale

- pregateste, furnizeaza si raspunde de realizarea de analize ale mediului macroeconomic si ale mediului
economic sectorial

- participa la realizarea de analize financiare comparative ale companiilor din sectorul energetic/utilitati locale si
internationale prin comparatie cu CNTEE , Transelectrica’-SA

- participa la pregatirea rapoartelor solicitate de agentiile de rating de credit in cadrul procesului de monitorizare
permanenta a profilului de credit al Companiei (rapoartele de testare a pozitiei de lichiditate, datele financiare
solicitate, materialul de prezentare pentru intalnirile cu reprezentantii agentiei de rating de credit etc)

- Intocmeste documentele necesare in vederea efectusrii platii facturilor aferente servicilor contractate pentru
domeniul propriu de activitate

- participa la intocmirea termenilor de referinta pentru serviciile suport sau de consultanta pentru obiectul propriu de
activitate

- monitorizeaza derularea contractelor de servicii su port sau consultanta aferente obiectului propriu de activitate:

- participa in cadrul comisiilor de specialitate, in care este numit prin Decizie a Directoratului Companiei si
intocmeste documentatii, materiale, puncte de vedere aferente activitatii proprii.

Cerinte (studii, cunostinte, experienta si abilitati) ale postului:
- studii: studii superioare economice
- experienta: nu este cazul
- cunostinte:
» cunoasterea activititilor reprezentative din Sistemul Electroenergetic National (SEN), cu deosebire
activitatea de transport a energiei electrice si furnizarea serviciului de sistem
> cunoasterea legislatiei nationale si europene in domeniul energetic, precum si reglementarile Autoritatii
Nationale de Reglementare (ANRE) in domeniul energiei
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cunoagsterea legislatiei in domeniul pietei de capital si a reglementarilor Autoritatii de Supraveghere
Financiara (ASF) si ale Bursei de Valori Bucuresti (BVB)
cunoasterea legislatiei interne de specialitate in domeniul financiar
cunoasterea legislatiei interne de specialitate privind achizitia de bunuri si servicii
cunostinte privind finantele corporative, piete de capital, atragerea de imprumuturi
cunostinte minime comerciale / tehnice
utilizare PC: MS Office (abilitati avansate in folosirea Excel, Word, Power Point)
cunoasterea limbii engleze la nivel avansat (de preferat domeniul financiar).
- abilitati de comunicare, negociere:
» capacitate de comunicare cu persoane din interiorul si din afara Companiei
» claritate in exprimare, capacitatea de a se face inteles in procesul de comunicare
> capacitatea de a argumenta si transmite cu claritate solutiile adoptate
- abilitati in relatiile umane:
» capacitate de a lucra in echipa
» tact, diplomatie
- alte abilitati:
» capacitatea de a analiza, asimila, prelucra si optimiza informatii
> disponibilitatea la deplasari interne si externe
» orientare spre sarcin si valoare
> spirit de initiativa, loialitate.
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Daca acest post va intereseazé si considerati ¢ indepliniti toate cerintele mentionate mai sus, pentru a
aplica, va rugdm sa depuneti pana la data de 04.04.2022 inclusiv un Curriculum Vitae actualizat (format
Europass, completat in limba roméné care prezinta concret evolutia carierei profesionale, performantele in
activitate, precum si datele personale) specificind denumirea postului pentru care candidati - la
Directia resurse umane, in atentia doamnei Mirela ROSCULETE (pe adresa de email:
mirela.rosculete@transelectrica.ro ).

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon: 021.30.35.999.

CNTEE "Transelectrica” — S.A. prelucreaza datele cu caracter personal din CV-uri, cu scopul desfasurarii
procesului de recrutare si selectie, respectand temeiul legal in vigoare.

Ne rezervam dreptul de a selectiona si de a contacta candidatii. Vor fi luate in considerare doar CV-urile
transmise (prin email) sau depuse (la Registratura Executivului Companiei) pana la data mentionata si care
respecta intocmai cerintele postului referitoare la studii si experients (informatii precizate in prezentul Anunt
de recrutare). Dupd analizarea CV-urilor, ulterior perioadei de depunere a acestora, se va pune la
dispozitia candidatilor selectionati Tematica si Bibliografia aferenta in vederea aplicri metodelor de
selectie.
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