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Societate Administrata in Sistem Dualist
ANUNT RECRUTARE

Compania National& de Transport al Energiei Electrice “Transelectrica’ — S.A. este operatorul de transport
si de sistem din Romania, avand un rol cheie pe piata de energie electricd din Romania. Compania
gestioneaza, opereazd, intretine, modernizeaza si dezvolta sistemul electric de transport si asigurs
schimburile de electricitate intre tarile Europei Centrale si de Rasarit. Este responsabild pentru transportul
energiei electrice, functionarea sistemului si a pietei, asigurarea sigurantei Sistemului Electroenergetic
National. De asemenea, reprezinta principala legatura dintre cererea si oferta de electricitate, echilibrand
permanent productia de energie cu cererea.

Pentru asigurarea numaérului optim de personal in cadrul Unitatii Economice-Financiare si
Administrative (UEFA) — Departamentul Strategie Financiard, Trezorerie si Metodologii (DSFTM) —
Serviciul Proceduri si Metodologie (SPM) — Biroul riscuri financiare si rating (BRFR), am demarat
selectia pentru ocuparea unui post, cu CIM pe duratd determinatd de maximum 19 luni, pani la

incetarea suspendarii CIM a titularului (maternity leave) de:
Sef birou non tehnic

Principalele responsabilititi ale postului:
o intocmeste, furnizeazad si raspunde de realizarea de analize de risc ale Companiei, ale mediului

macroeconomic si ale mediului economic sectorial;

o Tintocmeste, furnizeaza si raspunde de realizarea de analize de risc ale institutiilor financiare cu care
Compania are plasamente financiare sau potentiale plasamente financiare, ale societatilor de asigurari
emitente de garantii in favoarea Companiei;

e monitorizeaza profilul de risc al entitatilor in care se fac investitii si restructurarea plasamentelor in
cazul in care semnalele rezultate din surplusul de lichiditati indica o deteriorare a profilului de risc;

e analizeaza cadrul legal incident, national si european, pentru domeniul propriu de activitate;

o participd la actualizarea strategiei Companiei, in baza datelor furnizate de catre structurile specializate,
contribuie la realizarea analizelor de diagnostic asupra tendintelor pietei, contextul general economic,
cererea de servicii, experienta altor operatori, situatia mediului concurential, etc., precum si la
pregatirea sau, dupa caz, la actualizarea Planului de Administrare, a Planului de Management, inclusiv
proiectiile financiare care stau la baza intocmirii acestora;

e asigurd informatii, pregateste analize pentru actualizarea permanenta a datelor evalurii rating-ului
Companiei si réspunde de proiectii financiare, analize de lichiditate si indicatori financiari bancari
conform contractelor de imprumut;

e mentine legatura metodologic cu agentiile de rating si furnizeaza informatiile necesare pentru emiterea
unei opinii de credit;

e participa la identificarea si negocierea creditelor si garantiilor bancare si altor instrumente financiare:

e participa la pregatirea rapoartelor solicitate de agentiile de rating de credit in cadrul procesului de
monitorizare permanentd a profilului de credit al Companiei (rapoartele de testare a pozitiei de
lichiditate, datele financiare solicitate, materialul de prezentare pentru intalnirile cu reprezentantii
agentiei de rating etc.);

Cerinte (studii, cunostinte, experienta si abilititi) ale postului:

- studii: studii superioare economice

- experienta: minimum 2 ani in activitati de lucru cu societéti bancare, societati de asigurari, analize si
rapoarte pentru management;




- cunostinte:
cunostinte economice din domeniul financiar-bancar;

cunostinte privind pietele financiare si cele de capital;

cunostinte in domeniul analizei financiare, modelare financiara si analize macroeconomice;

cunoasterea activitatilor reprezentative din Sistemul Electroenergetic National (SEN), cu

deosebire activitatea de transport a energiei electrice si furnizarea serviciului de sistem;

cunoagterea legislatiei in domeniul energetic si a reglementarilor Autoritati Nationale de

Reglementare in domeniul Energiei (ANRE);

» cunoasterea legislatiei Uniunii Europene in domeniul energetic;

»> cunostinte minime tehnice si comerciale;

> utilizare PC: MS Office (Word, Excel, Outlook, PowerPoint) plus aplicatii de specialitate (daca
este cazul);

» cunoasterea cel putin a unei limbi de circulatie internationala (de preferinta limba engleza);.

abilitati de conducere:

» rapiditate si obiectivitate in adoptarea deciziilor; asumarea responsabilitatii;

» capacitate de planificare si organizare a unei activitati, de evaluare obiectiva;

» capacitate de indrumare profesionala;

abilitati de comunicare, negociere:

» capacitate de comunicare ridicatd cu subordonatii; capacitatea de a transmite cu claritate
deciziile adoptate;

> capacitate de comunicare si de negociere cu cadre/ personal de conducere, cu persoane din
interiorul si din afara Companiei; claritate in exprimare, capacitatea de a se face inteles in
procesul de comunicare;

abilitati in relatiile umane:

» capacitate de a lucra in echipa; abilitate in crearea si mentinerea unei atitudini pozitive in cadrul
subentitatii organizatorice conduse, prin realizarea unei atmosfere de lucru benefice;

- alte abilitati:

adaptabilitate si promptitudine pentru rezolvarea unei sarcini de serviciu;

capacitatea de a analiza, asimila, prelucra si optimiza informatii;

perceptia situatiilor critice si initiativa in eliminarea acestora;

spirit de initiativa, loialitate; capacitate autodidactica;

orientare catre rezultate;

automotivatie, autodisciplina si stabilitate in ceea ce priveste modul de muncs;

disponibilitatea la deplasari interne si externe.
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Daca acest post va intereseaza si considerati ca indepliniti toate cerintele mentionate mai sus, pentru a
aplica, va rugam sa depuneti pana la data de 08.04.2022 inclusiv un Curriculum Vitae actualizat (format
Europass, completat in limba roméné care prezintd concret evolutia carierei profesionale, performantele in
activitate, precum si datele personale) specificand denumirea postului pentru care candidati - la
Directia resurse umane, in atentia doamnei Mirela ROSCULETE (pe adresa de email:
mirela.rosculete@transelectrica.ro ).

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon: 021.30.35.999.
CNTEE "Transelectrica” — S.A. prelucreaza datele cu caracter personal din CV-uri, cu scopul desfasurarii
procesului de recrutare si selectie, respectand temeiul legal in vigoare.

Ne rezervam dreptul de a selectiona si de a contacta candidatii. Vor fi luate in considerare doar CV-urile
transmise (prin email) sau depuse (la Registratura Executivului Companiei) pana la data mentionata si care
respecta intocmai cerintele postului referitoare la studii si experienta (informatii precizate in prezentul Anunt
de recrutare). Dupa analizarea CV-urilor, ulterior perioadei de depunere a acestora, se va pune la
dispozitia candidatilor selectionati Tematica si Bibliografia aferentd in vederea aplicarii metodelor de
selectie.
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