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Compania Nationald de Transport al Energiei Electrice “Transelectrica” — S.A. este operatorul de transport
si de sistem din Romaénia, avand un rol cheie pe piata de energie electricd din Romania. Compania
gestioneaza, opereaza, intretine, modernizeaza si dezvoltd sistemul electric de transport si asigura
schimburile de electricitate intre tarile Europei Centrale si de Rasarit. Este responsabild pentru transportul
energiei electrice, functionarea sistemului si a pietei, asigurarea sigurantei Sistemului Electroenergetic
National. De asemenea, reprezinta principala legaturad dintre cererea si oferta de electricitate, echilibrand
permanent productia de energie cu cererea.

Pentru asigurarea numarului optim de personal in cadrul Unitatii Juridice, Contencios si Resurse
Umane (UJCRU) — Directia Resurse Umane (DRU) - Departament Formare Profesionald (DFP),
locatia Bucuresti, am demarat selectia pentru ocuparea unui post de:

Specialist Resurse Umane

Principalele responsabilititi ale postului:
» asigurarea suportului si propriei expertize in vederea desfasurarii activitatii de instruire, formare si
perfectionare profesionald a personalului Companiei;
> participarea cu propuneri la elaborarea strategiei privind intretinerea, formarea si perfectionarea
profesionald a personalului si a Programului anual de intretinere, formare, perfectionare
profesionald;
> identificarea nevoilor de formare si perfectionare profesionala pentru personalul Companiei;
»> analizarea si evaluarea ofertelor furnizorilor de servicii de formare profesionala; participarea in
Comisiile de evaluare a ofertelor furnizorilor de servicii de formare profesionala;
> analiza eficientei stagiilor/programelor de formare/perfectionare profesionald derulate, elaborarea
de propuneri de masuri de imbunatatire a acestora;
»> intocmirea de puncte de vedere pentru documentatii, elaborate de diverse entitati organizatorice, cu
implicatii in domeniul propriu de activitate;
> intocmirea documentelor necesare pentru achizitia de servicii de formare profesionals (referate de
necesitate, note justificative, caiete de sarcini, cereri de oferta s.a);
» urmarirea desfasurarii activitatilor de intretinere, formare si perfectionare profesional, respectiv:
- instruiri in vederea obtinerii de autorizatii, pentru prelungirea de autorizatii, instruiri periodice,
cursuri dedicate anumitor responsabili de activitati si prevazute in mod expres in lege
- instruiri periodice de intretinere profesionald, de securitate si sadnatate in munca, protectia
mediului, de calitate etc.
- cursuri pentru pregatire, formare si perfectionare profesionald specifice diverselor domenii de
activitate, pentru personalul din cadrul Companiei
- instruiri pentru perfectionare si/sau specializare profesionala
> participarea la elaborarea si aplicarea ,Programului anual de intretinere, formare, perfectionare
profesionald a salariatilor Companiei”;
> participarea la elaborarea/actualizarea si aplicarea procedurilor operationale aferente domeniului de
activitate, precum si a celorlalte proceduri operationale interne care au prevederi in sfera
instruirii/formarii/ perfectionarii profesionale;
» verificarea documentelor de platd care au ca scop plata contravalorii serviciilor de formare
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intocmirea formalitatilor pentru plata in termen a contravalorii cursurilor/taxelor de participare la
cursurile la care au participat salaratii Companiei:

> participarea la intocmirea documentatiilor necesare achizitilor de servicii de instruire, conform
legislatiei in vigoare si respectiv a procedurilor din cadrul Companiei;

» aplicarea legislatiei in domeniul “formérii profesionale a adultilor’, in activitatea proprie;

> aplicarea, in cadru activitatii proprii, a politicilor si a strategiei de dezvoltare aprobate a Companiei,
precum si a programelor aferente;

> realizarea eficienté a obiectului de activitate aferent subentitatii organizatorice din care face parte, in
condifii de calitate si la termenele stabilite, cu respectarea legislatiei in vigoare, a procedurilor
interne ale Companiei, a Hotarérilor/Deciziilor emise in cadrul Companiei, precum si cu respectarea
regulilor de confidentialitate si secretului de serviciu.

Cerinte (studii, cunostinte, experienta si abilititi) ale postului:

> studii superioare (nivel SIECTS+M/ECTS);
> experienta de minimum 3 ani in domeniul activitatii de formare profesionala/training;
> cunostinte necesare postului:
- cunoasterea activitatilor reprezentative din Sistemul Electroenergetic National (SEN);
- cunoasterea legislatiei in domeniul energetic si a reglementarilor Autoritdti Nationale de
Reglementare in domeniul Energiei (ANRE) incidente domeniului de activitate;
- cunoasterea legislatiei muncii;
- cunoasterea legislatiei privind achizitiile publice;
- Cunoasterea la nivel avansat a utilizarii PC-ului si a programelor de utilizare a acestuia, in special
a sistemelor de operare (gen Microsoft Windows sau echivalent), a celor de redactare de text
(Microsoft Word sau echivalent), a programelor ce permit documentarea pe Internet, a
programelor legislative;
- cunoasterea a cel putin unei limbi de circulatie internationala (de preferinta limba engleza);
> abilitati necesare postului:
- claritate in exprimare, capacitatea de a se face inteles in procesul de comunicare:
- capacitatea de a argumenta si transmite cu claritate propuneri de solutii;
- spirit de echipé;
- constanta n atitudini si manifestari;
- colaborare si impartasire informatii/expertiza in cadrul echipei;
- promptitudine in rezolvarea sarcinilor de serviciu;
- capacitatea de a analiza, asimila, prelucra si optimiza informatii:
- autodisciplina, spirit de initiativa, loialitate.

Pentru a aplica pe acest post, dacé considerati ca indepliniti toate cerintele mentionate mai sus, va rugam
sa trimiteti pana la data de 28.03.2022 inclusiv un Curriculum Vitae actualizat (format Europass, completat
in limba romané care prezintd concret evolutia carierei profesionale, performantele in activitate, precum si
datele personale) specificand denumirea postului pentru care candidati, la Directia resurse umane, in
atentia doamnei Maria Hulpoi (pe adresa de email: maria.hulpoi@transelectrica.ro ). Relatii suplimentare se
pot obtine la telefon: 021.30.35.488.

CNTEE "Transelectrica” — S.A. prelucreaza datele cu caracter personal din CV-uri, cu scopul desfasurarii
procesului de recrutare si selectie, respectand temeiul legal in vigoare.

Ne rezervam dreptul de a selectiona si de a contacta candidatii. Vor fi luate in considerare doar CV-urile
transmise (prin email) sau depuse (la Registratura Executivului Companiei) pana la data mentionata si care
respecta intocmai cerintele postului referitoare la studii si experienta (informatii precizate in prezentul Anunt
de recrutare). Dupd analizarea CV-urilor, ulterior perioadei de depunere a acestora, se va pune la
dispozitia candidatilor selectionati, daca este cazul, Tematica si Bibliografia aferents in vederea aplicarii
metodelor de selectie.



