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Societate Administrata in Sistem Dualist AN U N -!- RE C RU TARE

Compania Nationala de Transport al Energiei Electrice “Transelectrica” — S.A. este operatorul de transport si de
sistem din Romania, avand un rol cheie pe piata de energie electrica din Roméania. Compania gestioneaza, opereaza,
intretine, modernizeaza si dezvolta sistemul electric de transport si asigura schimburile de electricitate intre tarile
Europei Centrale si de Rasarit. Este responsabila pentru transportul energiei electrice, functionarea sistemului si a
pietei, asigurarea sigurantei Sistemului Electroenergetic National. De asemenea, reprezinta principala legatura dintre
cererea si oferta de electricitate, echilibrand permanent productia de energie cu cererea.

Pentru asigurarea numarului optim de personal in cadrul Unitatii Management Active (UMA) - Directia Investitii
(DI) - Departamentul Management Program de Investitii (DMPI), locatia Bucuresti, am demarat selectia pentru
ocuparea unui post de:

Manager de proiect

pe durata determinata, pana la data 31.01.2025,
cu timp partial de lucru (20 ore/saptamana)

Principalele responsabilitati ale postului:

» intocmeste planul de investitii pentru perioada de reglementare (conform ANRE);

urmareste si raporteaza conform regulament ANRE situatia realizarii/prognozei planului de investitii;

participa la elaborarea si actualizarea Planului de dezvoltare privind dezvoltarea retelei de transport;

intocmeste raportarile catre ANRE conform Ordinului nr. 53/2013;

participa la activitatea de monitorizare a proiectelor de investitii conform Ordin ANRE nr.16/2017,

participa la intocmirea planului de investitii (Prognoza Punerilor in Functiune pentru perioada de

reglementare de 5 ani);

» asigura managementul realizarii obiectivelor de investitii (proiecte) pentru care este numit, de la
etapa de proiectare gi pana la punerea lor in functiune gi atingerea parametrilor proiectati, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare si incadrarea in bugetul alocat;

> pentru obiectivele de investitii (proiecte), pentru care este numit prin Decizie / Hotarare a
Directoratului Companiei, mentionate in Actele Aditionale la Contractul Individual de Munca propriu,
raspunde de realizarea acestora in termenele prevazute in Programul de investitii al Companiei
precum si in Prognoza punerilor in functiune anuale ale lucrarilor de investitii pentru fiecare etapa
de tarifare (intocmita conform Ordinului ANRE nr. 204/2019 pentru aprobarea Metodologiei de
stabilire a tarifelor pentru serviciul de transport al energiei electrice);

» intocmeste planul de implementare al programului/proiectului;

> pregateste impreuna cu reprezentantii entitatilor organizatorice din cadrul CNTEE ,Transelectrica”
SA, toate documentatiile de achizitii aferente proiectului/obiectivului de investitii, care se vor
administra pana la finalizarea tuturor activitatilor care fac obiectul achizitjei;

> elaboreaza impreuna cu experiii tehnici din cadrul echipei de implementare a proiectului graficele
de executie a lucrarilor de investitii;

> raspunde de activitatea de management a proiectului care include si expertiza tehnica necesara
asigurarii unui nivel de calitate adecvat, impreuna cu echipa de implementare;

» coordoneaza activitatea desfasurata de echipele de proiect si participa efectiv la aceasta activitate;
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Cerinte (studii, cunostinte, experienta si abilitati) ale postului:

» studii superioare tehnice in domeniul energetic/economic sau echivalente, nivel studii: S/ECTS+M,;
» experienta:
- minimum 2 ani in sectorul energetic;
- experienta in activitati investitionale.
» cunoasterea activitatilor reprezentative din Sistemul Electroenergetic National (SEN), cu deosebire
activitatea de transport a energiei electrice si furnizarea serviciului de sistem;
cunoasterea legislatiei in domeniul energetic si a reglementarilor Autoritatii Nationale de
Reglementare in domeniul Energiei (ANRE);
cunoasgterea legislatiei in domeniul investitiilor si achizitiilor publice;
cunoasterea strategiei Companiei in domeniul investitiilor;
utilizare PC plus aplicatii soft de specialitate;
cunoasterea a cel putin unei limbi de circulatie internationala (de preferinta limba engleza);
capacitate de comunicare cu persoane din interiorul si din afara Companiei;
capacitate de a lucra in echip3;
tact, diplomatie si abilitati de intelegere / convingere;
capacitatea de a analiza, asimila, prelucra gi optimiza informatii;
orientare spre sarcina si valoare;
disponibilitate la deplasari interne si externe;
spirit de initiativa, loialitate.
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Pentru a aplica pe acest post, daca considerati ca indepliniti toate cerintele mentionate mai sus, va rugam sa trimiteti
pana la data de 09.03.2022 inclusiv un Curriculum Vitae actualizat (format Europass, completat in limba roméana care
prezintd concret evolutia carierei profesionale, performantele in activitate, precum si datele personale) specificand
denumirea postului pentru care candidati, la Directia resurse umane, in atentia doamnei Maria HULPOI (pe adresa de
email: maria.hulpoi@transelectrica.ro). Relatii suplimentare se pot obtine la telefon: 0756012989.

CNTEE "Transelectrica” — S.A. prelucreazéa datele cu caracter personal din CV-uri, cu scopul desfasurarii procesului

de recrutare si selectie, respectand temeiul legal in vigoare.

Ne rezervam dreptul de a selectiona si de a contacta candidatii. Vor fi luate in considerare doar CV-urile transmise
(prin email) sau depuse (la Registratura Executivului Companiei) pana la data mentionata si care respecta intocmai
cerintele postului referitoare la studii si experientd (informatii precizate in prezentul Anunt de recrutare). Dupa
analizarea CV-urilor, ulterior perioadei de depunere a acestora, se va pune la dispozitia candidatilor selectionati, daca

este cazul, Tematica si Bibliografia aferenta in vederea aplicarii metodelor de selectie.



