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Compania Nationala de Transport al Energiei Electrice “Transelectrica” — S.A. este operatorul de transport
si de sistem din Roménia, avand un rol cheie pe piata de energie electricd din Roméania. Compania
gestioneaza, opereaza, intretine, modernizeaza si dezvolta sistemul electric de transport si asigura
schimburile de electricitate intre tarile Europei Centrale si de Rasarit. Este responsabila pentru transportul
energiei electrice, functionarea sistemului si a pietei, asigurarea sigurantei Sistemului Electroenergetic
National. De asemenea, reprezinta principala legatura dintre cererea si oferta de electricitate, echilibrand
permanent productia de energie cu cererea.

Pentru completarea echipei noastre de management, locatia Bucuresti, am demarat selectia pentru
ocuparea postului de:

Director Directie

Directia Afaceri Europene, Strategie, Dezvoltare si Accesare Fonduri Europene
(DAESDAFE)

Principalele responsabilitati ale postului:

>

coordoneaza si raspunde de elaborarea Strategiei de dezvoltare in domeniul accesarii finantarilor din
fonduri europene nerambursabile care sa cuprinda o componenta de afaceri europene si accesarea
de fonduri europene, in corelare cu Strategia de Dezvoltare a Companiei;

coordoneaza si raspunde de activitatea de analiza si monitorizare a politicilor si strategiilor UE din
domeniile energiei electrice si fondurilor europene, din perspectiva identificarii tendintelor de la nivel
european, cu impact asupra activitatii Companiei;

coordoneaza si asigura relatiile cu institutiile/ structurile/ consortiile de la nivelul UE;

coordoneaza si raspunde de activitatea de reprezentare a Companiei in cadrul parteneriatelor (de la
nivel national si european) din care face parte Compania, asigurand comunicarea si un nivel adecvat
de implicare;

asigura dezvoltarea de parteneriate, respectiv corelarea, racordarea si integrarea proiectelor de
dezvoltare in abordarea de la nivelul UE, din perspectiva raportarii la tendinfele europene de
dezvoltare a sectorului energetic;

raspunde de indrumarea metodologica pentru entitatile organizatorice (EO) din cadrul Companiei
care deruleaza activitati din domeniile afacerilor europene si accesarii fondurilor europene;

raspunde de realizarea unitara a interfetei de comunicare si raportéri cu organismele finantatoare de
la nivelul UE, privind activitatile din domeniile afacerilor europene si accesarii fondurilor europene;

Cerinte (studii, cunostinte, experienta si abilitati) ale postului:

>

>
>

studii superioare in domeniul tehnic / juridic / drept comunitar si politici europene, nivel de studii:
S/ECTS+M,
studii complementare: programe de pregatire/perfectionare in domeniul managementului de proiect;
experienta:

- minim 3 ani in sectorul energetic;

- minim 10 ani in domeniul afacerilor si fondurilor europene;
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- minim 10 ani in coordonarea proiectelor finantate din fonduri europene;
- experienta in domeniul investitiilor, a proiectelor de dezvoltare de infrastructura, inclusiv a
celor cu finantare externa;
- experienta in activitatea de management general si al proiectelor finantate din fonduri
europene.
cunoasterea legislatiei, politicilor, strategiilor Uniunii Europene in domeniul energetic si al fondurilor
europene;
cunostinte de strategie investitionala si de incheiere a contractelor de finantare a proiectelor finantate
din fonduri europene, managementul proiectelor si programelor finantate din fonduri europene;
cunoasterea planurilor si programelor Companiei in domeniul investitiilor;
utilizare PC plus soft-uri de specialitate;
cunoasterea legislatiei cu privire la protectia informatiilor clasificate nationale (Legea nr. 182/2002
privind protectia informatiilor clasificate; HG nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de
serviciu; HG nr. 585/2002 privind aprobarea standardelor nationale de protectie a informatiilor
clasificate in Roménia), norme interne privind protectia informatiilor clasificate P.1.C.-1;
cunoagterea a cel putin unei limbi de circulatie internationala (de preferinta limba engleza).
aptitudini manageriale deosebite;
rapiditate si obiectivitate in adoptarea deciziilor, asumarea responsabilitatii;
capacitate de comunicare ridicatd cu subordonatii, capacitatea de a transmite cu claritate deciziile

adoptate;

capacitate de comunicare cu persoane din interiorul si din afara Companiei,

capacitate de a lucra in echipa;

> abilitate in crearea si mentinerea unei atitudini pozitive in cadrul entitatii organizatorice pe care o
conduce, prin realizarea unei atmosfere de lucru benefice;

> adaptabilitate si promptitudine pentru rezolvarea unei sarcini de serviciu;

» capacitatea de a analiza, asimila, prelucra si optimiza informatji.
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Nota: pentru acest post este necesar accesul la informatii clasificate secret de stat, nivel Strict
Secret; definitivarea pe post este conditionata de obtinerea avizului ORNISS de catre titularul
postului.

Pentru a aplica pe acest post, daca considerati ca indepliniti toate cerintele mentionate mai sus, va rugam
sa trimiteti pana la data de 11.03.2022 inclusiv un Curriculum Vitae actualizat (format Europass, completat
in limba roméana care prezintad concret evolutia carierei profesionale, performantele in activitate, precum si
datele personale) specificand denumirea postului pentru care candidati, la Directia resurse umane, Tn
atentia doamnei Maria HULPOI (pe adresa de email: maria.hulpoi@transelectrica.ro). Relatii suplimentare
se pot obtine la telefon: 0756012989.

CNTEE "Transelectrica” — S.A. prelucreaza datele cu caracter personal din CV-uri, cu scopul desfasurarii
procesului de recrutare si selectie, respectand temeiul legal in vigoare.

Ne rezervam dreptul de a selectiona si de a contacta candidatii. Vor fi luate in considerare doar CV-urile
transmise (prin email) sau depuse (la Registratura Executivului Companiei) pana la data mentionata si care
respecta intocmai cerintele postului referitoare la studii si experienta (informatii precizate in prezentul Anunt
de recrutare). Dupa analizarea CV-urilor, ulterior perioadei de depunere a acestora, se va pune la
dispozitia candidatilor selectionati, daca este cazul, Tematica si Bibliografia aferentd in vederea aplicarii
metodelor de selectie.



