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L sl O ANUNT RECRUTARE
Compania Nationala de Transport al Energiei Electrice “Transelectrica” — S.A. este operatorul de transport
si de sistem din Romaénia, avand un rol cheie pe piata de energie electricd din Roménia. Compania
gestioneaza, opereaza, intretine, modernizeaza si dezvolta sistemul electric de transport si asigura
schimburile de electricitate intre tarile Europei Centrale si de Rasarit. Este responsabila pentru transportul
energiei electrice, functionarea sistemului si a pietei, asigurarea sigurantei Sistemului Electroenergetic
National. De asemenea, reprezintd principala legatura dintre cererea si oferta de electricitate, echilibrand
permanent productia de energie cu cererea.
Pentru asigurarea numarului optim de personal in cadrul Unitatii Economice - Financiare si Administrative
(UEFA) - Departamentul Logistic si Administrativ (DLA) - Serviciul Gestiune si Suport Tehnic (SGST), locatia
Bucuresti, am demarat selectia pentru ocuparea unui post de:

Sef serviciu non tehnic
- Serviciul Gestiune si Suport Tehnic -

Principalele responsabilitati ale postului:

» raspunde de derularea contractelor de mentenanta si verificari periodice pentru lifturile din cladirile
aflate pe Str. Hristo Botev, nr. 16-18 si Bld. Magheru, nr. 33;

» asigura si deruleaza contractele de service pentru centralele termice aflate in cladirile din Str. Hristo
Botev, nr. 16-18 si Str. Putul, de Piatra nr. 11A si face propuneri conducerii Companiei pentru
modernizarea centralelor termice, pentru exploatarea si repararea acestora in vederea asigurarii
functionarii in deplina lor siguranta;

» asigura, prin firme specializate pe baza de contracte de prestari servicii, intrefinerea si repararea
mobilierului, a instalatiilor de climatizare, frigidere sau dulapuri frigorifice, instalatiilor electrice sau
sanitare aflate in dotarea sediilor Executivului Companiei, precum si cu personalul propriu de
intretinere al serviciului, atunci cand unele dintre aceste lucrari se pot rezolva intern;

» Tintocmeste facturi pentru prestare de servicii aferente obiectului propriu de activitate;

» deruleaza contracte cu firme specializate si autorizate pentru verificarea periodica a mijloacelor de
stins incendii din sediile Executivului Companiei;

» colaboreaza cu Departamentul Informatii Clasificate (DICL) si Departamentul Infrastructuri Critice
(DICr) pentru realizarea sistemelor de paza, supraveghere si control acces, precum si alarmarea in
caz de incendiu pentru sediile Executivului Companiei;

» TIntocmeste note, caiete de sarcini, referate pentru asigurarea aprovizionarii angajatilor Companiei
cu materiale, rechizite etc. prin Serviciul Administrativ (SAdm);

» participa la intocmirea documentatiei necesara scoaterii din functiune, valorificare, declasare si
casare a bunurilor din domeniul propriu de activitate, in vederea intocmirii de catre Serviciul
Patrimoniu - Departamentul Contabilitate din cadrul UEFA, a documentatiei aferente pentru a
obtine aprobarea de catre Directoratul Companiei;

» face propuneri Departamentului Infrastructuri Critice (DICr) pentru asigurarea logisticii i
documentatiei specifice pentru respectarea normelor de aparare impotriva incendiilor (All);

» urmareste efectuarea, prin intermediul Serviciului Financiar si Trezorerie (SFT) - Departamentul
Strategie Financiara, Trezorerie si Metodologii (DSFTM) din cadrul UEFA, a platii taxelor si
impozitelor anuale pentru cladirile sediului Executivului si a garajului Companiei;

—mspURde.deincheictea.si.derularea.contractelor.de furnizare utilitati la terti, furnizare prin centrala

SR

: = li;iNet m
[ranbieturics:
150 45001 Q




termica a Companiei;

» raspunde de asigurarea curateniei si aspectului corespunzator pentru toate incaperile si caile de
acces la cladirile sediului Companiei, potrivit derularii contractului de servicii respectiv;

» raspunde de indeplinirea prevederilor Codului comercial al pietei angro de energie electrica care se
refera la activitatile specifice domeniului de activitate;

» raspunde de indeplinirea conditiilor licentei pentru transportul de energie electrica si furnizarea
serviciului de sistem care se refera la activitatile specifice domeniului de activitate;

» participa la realizarea eficienta a activitatilor desfagurate in cadrul entitatii organizatorice pe care o
conduce, in scopul indeplinirii misiunii acesteia, in conformitate cu reglementarile in vigoare si cu
procedurile specifice domeniului;

» participa la controale tematice executate de entitatile organizatorice si / sau abilitate din cadrul
Companiei sau de organele de control din afara acesteia;

» participa la elaborarea politicilor si a strategiei de dezvoltare a Companiei;

» propune actiuni de eficientizare pentru domeniul propriu de activitate.

Cerinte (studii, cunostinte, experienta si abilitati) ale postului:

» studii superioare, nivel SIECTS+M,;

» experienta minimum 5 ani in functie de conducere;

» cunoasterea activitatilor reprezentative din Sistemul Electroenergetic National (SEN), cu deosebire
activitatea de transport a energiei electrice si furnizarea serviciului de sistem;
cunoasterea legislatiei in domeniul energetic si a reglementarilor Autoritatii Nationale de
Reglementare in domeniul Energiei (ANRE);
cunostinte minime comerciale/economico-financiare/tehnice;
utilizare PC plus aplicatii soft de specialitate;
cunoasterea a cel putin unei limbi de circulatie internationala (de preferinta limba engleza);
strategie, rapiditate si obiectivitate ih adoptarea deciziilor;
capacitate de planificare si organizare a unei activitati, de evaluare obiectiva;
claritate in exprimare, capacitate de comunicare cu persoane din interiorul si din afara Companiei;
capacitate de a lucra in echip3;
abilitati de selectare, precum si de motivare a membrilor echipei de lucru / echipei de proiect acolo
unde este cazul/ nevoie de echipa;
adaptabilitate si promptitudine pentru rezolvarea unei sarcini de serviciu;
capacitatea de a analiza, asimila, prelucra si optimiza informatii;
perceptia situatiilor critice si initiativa in eliminarea acestora;
orientare spre sarcina si valoare;
disponibilitate la deplasari interne si externe;

» spirit de initiativa, loialitate.
Pentru a aplica pe acest post, daca considerati ca indepliniti toate cerintele mentionate mai sus, va rugam
sa trimiteti pana la data de 14.02.2022 inclusiv un Curriculum Vitae actualizat (format Europass, completat
in limba roménéa care prezinta concret evolutia carierei profesionale, performantele in activitate, precum si
datele personale) specificand denumirea postului pentru care candidati, la Directia resurse umane, in
atentia doamnei Maria Hulpoi (pe adresa de email: maria.hulpoi@transelectrica.ro ). Relatii suplimentare se
pot obtine la telefon: 021.30.35.488.
CNTEE "Transelectrica” — S.A. prelucreaza datele cu caracter personal din CV-uri, cu scopul desfasurarii
procesului de recrutare si selectie, respectand temeiul legal in vigoare.
Ne rezervam dreptul de a selectiona si de a contacta candidatii. Vor fi luate in considerare doar CV-urile
transmise (prin email) sau depuse (la Registratura Executivului Companiei) pana la data mentionata si care
respecta intocmai cerintele postului referitoare la studii si experienta (informatii precizate in prezentul Anunt
de recrutare). Dupa analizarea CV-urilor, ulterior perioadei de depunere a acestora, se va pune la
dispozitia candidatilor selectionati, daca este cazul, Tematica si Bibliografia aferentd in vederea aplicarii
metodelor de selectie.
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