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Transelectrica® ANUNT RECRUTARE

Societate Administrata in Sistem Dualist

Compania Nationala de Transport al Energiei Electrice “Transelectrica” — S.A. este operatorul de transport
si de sistem din Roménia, avand un rol cheie pe piata de energie electrica din Romania. Compania
gestioneaza, opereaza, intretine, modernizeaza si dezvolta sistemul electric de transport si asigura
schimburile de electricitate intre tarile Europei Centrale si de Rasarit. Este responsabila pentru transportul
energiei electrice, functionarea sistemului si a pietei, asigurarea sigurantei Sistemului Electroenergetic
National. De asemenea, reprezinta principala legatura dintre cererea si oferta de electricitate, echilibrand
permanent productia de energie cu cererea.

Pentru asigurarea numarului optim de personal in cadrul Unitatii Management Integrat, Comercial —
Achizitii (UMICA) — Directia Management Integrat, Protocol si Coordonare Evenimente Interne si
Externe (DMIPCEIE) — Departament Management Integrat (DMI) — Biroul Management Calitate, Mediu
(BMCM), locatia Bucuresti, am demarat selectia pentru ocuparea unui post de:

Referent de specialitate

Principalele responsabilitati ale postului:

» participa la elaborarea si actualizarea documentelor sistemului de managementul mediului si
colaboreaza cu personalul responsabil de managementul mediului din cadrul Unitatilor Teritoriale
de Transport (UTT), in vederea aplicarii acestora in interiorul Companiei;

» informeaza seful birou tehnic-BMCM despre functionarea SMM si despre orice necesitate de
imbunatatire;

> colaboreaza cu entitatile organizatorice ale Companiei la aplicarea Programelor de Management de
Mediu si urmareste aplicarea acestora;

» urmareste respectarea prevederilor legislatiei si standardelor aplicabile managementului mediului in
cadrul documentelor si activitatilor la nivelul CNTEE ,Transelectrica” S.A.;

» asigura inventarierea documentelor SMM si procesarea pe calculator a documentelor aferente
acestui sistem de management;

> participa la elaborarea raportului privind functionarea si eficacitatea SMI, pe domeniul propriu de
activitate, pentru efectuarea analizei periodice de catre conducerea CNTEE ,Transelectrica” S.A.;

» evalueaza conformarea cu ceriniele de mediu si cu alte cerinte la care Compania a subscris, cu
obiectivele Companiei in domeniul SMM prin analiza documentelor, la sediu sau pe amplasamente,
cu ocazia efectuarii controalelor sau auditurilor planificate;

» raspunde de instruirea noilor angajati in domeniul managementului mediului;

» participa la elaborarea raportarilor periodice privind managementul mediului;

> participa la auditurile SMI CMSSM, efectuate la nivelul Companiei conform planificarii anuale
aprobate;

» informeaza operativ seful birou tehnic - BMCM asupra neconformitatilor identificate cu ocazia
auditurilor efectuate;

» raspunde de urmarirea inchiderii/realizarii actiunilor corective si preventive, rezultate in urma
auditurilor cat si al analizelor efectuate de conducere, precum si eficienta acestora;

» informeaza seful echipei de audit cu faptele si datele reale si exacte privind constatarile facute si
asigura confidentialitatea rapoartelor de audit;

igura ili liza si audit catre seful ierarhic;
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elaboreaza puncte de vedere privind cerinfele de mediu continute in proceduri, norme tehnice,
instructiuni tehnice, conventii de lucrari, teme de proiectare, caiete de sarcini, proiecte, documentatji
de achizitie, oferte, contracte, planurile de management de mediu si alte documente ale Companiei
care sunt supuse analizei, in raport cu prevederile sistemului de management al mediului, in scopul
avizarii sau acceptarii acestora, pe care le supune verificarii si aprobarii sefilor ierarhici;

raspunde de activitatile care decurg din documentele sistemului de management al mediului, in
activitatea proprie;

raspunde de activitatile care decurg din documentele sistemului de management integrat, Tn
activitatea proprie;

colaboreaza la organizarea de manifestari tehnico-stiintifice si alte actiuni de propaganda in
domeniu;

intocmeste materiale si analize din domeniul propriu de activitate solicitate de catre conducatorul
entitatii organizatorice din care face parte si/sau de organele de control ale Companiei;

participa ca specialist numit de seful ierarhic in cadrul CTES (in conformitate cu procedurile interne
Companiei ce reglementeaza activitatea CTES) si in cadrul comisiilor de specialitate, in care este
numit prin Decizie a Directoratului Companiei si intocmeste documentatii, materiale, puncte de
vedere aferente activitatii proprii;

participa, in cadrul echipelor de proiect, in cazul numirii prin Decizie a Directoratului Companiei,
astfel:

- raspunde de activitatea depusa Tn cadrul proiectului, asigura datele/informatiile de specialitate,
conform graficului de lucru la proiect, sarcinilor si responsabilitatilor alocate de catre
managerul de proiect/program /seful de proiect/personalul ce are in coordonare proiecte si
stabilite prin Fisa echipei de proiect, cu respectarea legislatiei in vigoare, precum si a
obligatiilor si termenelor contractuale (contracte aferente realizarii proiectului);

- participa la sustinerea documentatiei in ceea ce priveste datele/informatiile pe care le-a
furnizat Tn decursul activitatii la proiectul respectiv, la solicitarea managerului de
proiect/program/sefului de proiect/ personalului ce are in coordonare proiecte;

- {ine evidenta si raporteaza managerului de proiect/program/sefului de proiect/personalului ce
are in coordonare proiecte privind activitatea proprie in cadrul proiectului;

- identifica in activitatea proprie suprapunerile de sarcini (de baza si din cadrul proiectului) care
pot afecta indeplinirea in termen si la nivel calitativ corespunzator a activitatii si informeaza
managerul de proiect/ program/seful de proiect/personalul ce are in coordonare proiecte;

participa, la propunerea sefului ierarhic, la programe de pregatire/perfectionare/intretinere
profesionala in domeniul propriu de activitate;

raspunde de indeplinirea tuturor atributiilor stabilite prin Fisa Postului, prin Regulamentul de
Organizare si Functionare (ROF) de detaliu al entitafii organizatorice din care face parte, cu
respectarea legislatiei in vigoare;

raspunde de indeplinirea obiectivelor specifice activitatii proprii;

Cerinte (studii, cunostinte, experienta si abilitati) ale postului:
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studii superioare tehnice, ingineria mediului, nivel de studii: SIECTS+M/SSD/ECTS

cunoasterea activitatilor reprezentative din Sistemul Electroenergetic National (SEN), cu deosebire
activitatea de transport a energiei electrice si furnizarea serviciului de sistem;

cunoasterea legislatiei in domeniul energetic si a reglementarilor Autoritatii Nationale de
Reglementare in domeniul Energiei (ANRE);

legislatie nationala si europeana si standarde in domeniul mediului;

tehnici si metode in domeniul mediului;

terminologia in domeniul mediului si a domeniului activitati Companiei;

principii si tehnici de audit de mediu;

activitatile si structura organizatorica a Companiei;



» strategia de dezvoltare a Companiei in domeniu;
» utilizare PC plus aplicatii soft de specialitate;
» cunoasterea a cel putin unei limbi de circulatie internationala (de preferinta limba engleza).

Pentru a aplica pe acest post, daca considerati ca indepliniti toate cerintele mentionate mai sus, va rugam
sa trimiteti pana la data de 07.02.2022 inclusiv un Curriculum Vitae actualizat (format Europass, completat
in limba roménéa care prezinta concret evolutia carierei profesionale, performantele in activitate, precum si
datele personale) specificand denumirea postului pentru care candidati, la Directia resurse umane, in
atentia doamnei Maria Hulpoi (pe adresa de email: maria.hulpoi@transelectrica.ro ). Relatii suplimentare se
pot obtine la telefon: 021.30.35.488.

CNTEE "Transelectrica” — S.A. prelucreaza datele cu caracter personal din CV-uri, cu scopul desfasurarii
procesului de recrutare si selectie, respectand temeiul legal in vigoare.

Ne rezervam dreptul de a selectiona si de a contacta candidatii. Vor fi luate in considerare doar CV-urile
transmise (prin email) sau depuse (la Registratura Executivului Companiei) pana la data mentionata si care
respecta intocmai cerintele postului referitoare la studii si experienta (informatii precizate in prezentul Anunt
de recrutare). Dupa analizarea CV-urilor, ulterior perioadei de depunere a acestora, se va pune la
dispozitia candidatilor selectionati, daca este cazul, Tematica si Bibliografia aferentd in vederea aplicarii
metodelor de selectie.



