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Transelectrica®
Societate Administrata in Sistem Dualist

ANUNT EXTERN - RECRUTARE

Compania Nationald de Transport al Energiei Electrice “Transelectrica” — S.A. este operatorul de
transport si de sistem din Roméania, avand un rol cheie pe piata de energie electrica din Roménia.
Compania gestioneaza, opereaza, intretine, modernizeaza si dezvolta sistemul electric de transport si
asigura schimburile de electricitate intre tarile Europei Centrale si de Rasarit. Este responsabila
pentru transportul energiei electrice, functionarea sistemului si a pietei, asigurarea sigurantei
Sistemului Electroenergetic National. De asemenea, reprezinta principala legatura dintre cererea si
oferta de electricitate, echilibrand permanent productia de energie cu cererea.

Pentru asigurarea continuitatii si a numarului optim de personal din cadrul Serviciului Calitate,
Mediu, Securitate si Sanatate in Munca - Unitatea Teritoriala de Transport Sibiu, am reluat
selectia pentru ocuparea unui post vacant de:

“INSPECTOR SECURITATEA MUNCII”

Responsabilitati:

o Aplica legislatia nationala, normele si normativele specifice activitatii unitatii;

e Intocmeste si urméareste modul de realizare a graficelor de control pentru toate formele de control
pe linia SM dispuse.

e Urmareste realizarea masurilor rezultate din aplicarea normelor metodologice, instructiunilor si
dispozitiilor operative privind activitatea de determinare a riscurilor si de elaborare a programelor
necesare de catre entitatile UTT Sibiu;

o Participa la realizarea programului de autorizare a obiectivelor din punct de vedere al securitatii
muncii, la schimbarea conditiilor de munca;

e Intocmeste Planul de Prevenire si Protectie al UTT Sibiu si asigura distribuirea acestuia intregului
personal;

o Participa la imbunatatirea si mentinerea continua a sistemului integrat de managementul calitatii,
mediului, securitatii si sanatatii in munca, in conformitate cu standardele internationale ISO 9001,
ISO 14001, I1SO 45001;

e Participa, conform nominalizarii, la analiza evenimentelor de munca / accidentelor de munca;

o Participa la examinarile de securitatea muncii pentru personalul care necesita a fi autorizat din
punct de vedere al securitatii muncii pentru desfasurarea activitatii in instalatiile electrice;

o Participa in calitate de consultant si membru in comisie la activitatile de identificare si evaluare a
riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionalé la nivelul UTT Sibiu, precum si la elaborarea
planurilor de masuri care se intocmesc pentru eliminarea sau diminuarea acestora;
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Cerinte:
e Studii de baza superioare S/ ECTS+M / SSD, domeniul tehnic;

e Experientd minim 1 an in domeniul retelelor electrice;

e Curs in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

¢ Cunostinte privind caracteristicile echipamentelor si instalatiilor electroenergetice;

¢ Cunostinte legislative din domeniul securitatii si sanatatii muncii;

o Abilitati de comunicare si negociere foarte bune;

o Abilitati in relatiile umane, buna capacitate de a lucra in echipa;

o Abilitati: organizatorice, eficacitate si siguranta in indeplinirea responsabilitatilor, echilibru
emotional, atentie concentrata si distributiva, simtul observatiei, capacitate de analiza, sinteza si
argumentare;

o Claritate, concizie, fluenta si coerenta in exprimare;

e Cunostinte utilizare / operare PC;

e Apt din punct de vedere medical si psihologic in conformitate cu prevederile Legii nr.319/2006 in
vigoare;

e Sa nu indeplineasca conditii de pensionare pentru limita de varsta;

o Constituie avantaj - Permis de conducere categoria B;

o Constituie avantaj absolvirea unui curs postuniversitar in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

Informatii generale:

Pentru a aplica pe acest post, daca considerati ca indepliniti toate cerintele mentionate mai sus, va
rugam sa trimiteti pana pe data de 04.02.2022, un Curriculum Vitae actualizat (format Europass,
completat in limba romana care prezintd concret evolutia carierei profesionale, performantele in
activitate, precum si datele personale) specificand denumirea postului pentru care candidati, la
Serviciul Resurse Umane cu punct de lucru la UTT Sibiu - Directia Resurse Umane - UJCRU, in
atentia d-nei Mioara Stancu, pe adresa de email: mioara.stancu@transelectrica.ro sau la Registratura
Unitatii Teritoriale de Transport Sibiu din Bd.Corneliu Coposu, nr.3 / nr.fax 0269.207.101.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon: 0269.207.115 — Serviciul Resurse Umane cu punct de
lucru la UTT Sibiu - Directia Resurse Umane - UICRU.

CNTEE “Transelectrica” — S.A. prelucreaza datele cu caracter personal din CV-uri, cu scopul
desfasurarii procesului de recrutare si selectie, respectand temeiul legal in vigoare.

Ne rezervam dreptul de a selectiona si de a contacta numai candidatii care indeplinesc
conditiile solicitate.

Vor fi luate Tn considerare doar CV-urile transmise (prin email) sau depuse (la Registratura Unitatii
Teritoriale de Transport Sibiu din B-dul Corneliu Coposu, nr.3) pana la data mentionata si care
respecta intocmai cerintele postului referitoare la studii si experienta (informatii precizate in prezentul
Anunt de recrutare).

Dupa analizarea CV-urilor, ulterior perioadei de depunere si validare a documentelor, se vor pune la
dispozitia candidatilor selectionati, Tematica si Bibliografia aferenta in vederea aplicéarii metodelor de
selectie.
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