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Societate Administrata in Sistem Dualist AN U NT REC RUTARE
Compania Nationala de Transport al Energiei Electrice “Transelectrica” — S.A. este operatorul de transport
si de sistem din Romania, avand un rol cheie pe piata de energie electrica din Roménia. Compania
gestioneaza, opereaza, intretine, modernizeazad si dezvoltd sistemul electric de transport si asigura
schimburile de electricitate intre tarile Europei Centrale si de Rasarit. Este responsabila pentru transportul
energiei electrice, functionarea sistemului si a pietei, asigurarea sigurantei Sistemului Electroenergetic
National. De asemenea, reprezinta principala legatura dintre cererea si oferta de electricitate, echilibrand
permanent productia de energie cu cererea.
Pentru asigurarea numarului optim de personal in cadrul Unitatii Juridice, Contencios si Resurse
Umane (UJCRU) — Directia Juridica si Contencios (DJC), locatia Bucuresti, am demarat selectia
pentru ocuparea unui post de:

Consilier juridic
Principalele responsabilitati ale postului:

» desfasoara activitatea juridica pentru entitatea organizatorica DJC din cadrul UJCRU, in directa
subordonare a directorului directie 2 - DJC;

» executa sarcinile specifice Tn domeniul propriu de activitate si in conformitate cu statutul profesiei;

» raspunde de asigurarea consultantei si reprezentarii Companiei in fata institutiilor publice, n tara
sau in strainatate, in baza documentatiilor puse la dispozitie de entitatile organizatorice competente,
protejand drepturile si interesele acesteia Tn raporturile cu autoritatile publice, institutii, persoane
fizice si juridice roméane sau straine;

» asigura consultanta in toate domeniile dreptului incidente obiectului de activitate al Companiei, n
acordarea consultantei;

» redacteaza opinii juridice/puncte de vedere/adrese cu privire la aspecte legale ce privesc activitatea
Companiei, puncte de vedere, referate sau note cu propuneri de masuri, actiuni, solutii si/sau
recomandari Tn domeniul juridic;

» interpreteaza documentele statutare ale Companiei si alte texte legale;

» avizeaza actele cu caracter juridic si administrativ, in conditile legii (Decizii, note supuse
aprobarii/avizarii de catre Directorat / Consiliul de Supraveghere (CS) / Adunarea Generala a
Actionarilor (AGA)), documentatji de achizitie si orice alte documente care emana in cadrul activitatii
Companiei), in conditiile legii, semnatura sa fiind aplicata numai pentru aspectele strict juridice ale
documentului respectiv, neavand competenta sa se pronunte asupra aspectelor economice, tehnice
sau de alta natura cuprinse in documentul avizat ori semnat;

» formuleaza un raport de neavizare, in conditiile in care actul juridic supus avizarii pentru legalitate
nu este conform legii, in care indica neconcordanta acestuia cu normele legale, in vederea refacerii
actului;
avizeaza clauzele juridice din contracte, acorduri, memorandumuri, conventii, s.a.m.d., sau Acte
Aditionale la acestea;
participa la redactarea/negocierea clauzelor impuse de legislatie in proiectele de contracte;
elaboreaza raspunsuri la note de serviciu / rezolutii ale conducerii Companiei;
avizeaza actele cu relevanta juridica ce se intocmesc in cadrul procedurilor de achizitii publice;
verifica legalitatea aplicarii prevederilor procedurilor de achizitie, la solicitarea comisiilor speciale
sau a entitatilor organizatorice interesate;
identifica, la nivelul activitatii proprii, riscurile de natura juridica pentru Companiei si informeaza
directorul directie 2 — DJC;
analizeaza, in vederea acordarii vizei de legalitate, toate contractele ce sunt transmise CNTEE
Transelectrica SA spre avizare (acorduri cu statele vecine la granita, precum si orice alte acorduri /
contracte in care Compania este implicata);
> raspunde de eX|sten§a evidentelor cerute de lege si a celor prevazute in regulamentele corpului
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» raspunde de gestionarea informatjilor si documentelor primite, a programului informatic specializat
pentru managementul contractelor, daca are drept de acces la acesta, propune masuri corective in
cazurile in care constata abateri de la aplicarea legislatiei;

» participa la elaborarea politicilor si a strategiei de dezvoltare a Companiei;

» raspunde de aplicarea, in cadrul activitatii proprii, a politicilor si a strategiei de dezvoltare aprobate a
Companiei, precum si a programelor aferente;

» executa orice alte dispozitii date de superiorii ierarhici in domeniul propriu de activitate, in limitele
respectarii legalitatii, in vederea realizarii strategiilor Companiei si ale programelor aferente.

Cerinte (studii, cunostinte, experienta si abilitati) ale postului:

> studii superioare juridice (nivel S) ;

> experienta: minim 2 ani in activitati juridice;

» cunoasterea activitatilor reprezentative din Sistemul Electroenergetic National (SEN), cu deosebire
activitatea de transport a energiei electrice si furnizarea serviciului de sistem;

cunoasterea legislatiei nationale si a celei europene in domeniul energetic si a reglementarilor
Autoritatii Nationale de Reglementare in domeniul Energiei (ANRE);

cunoasterea legislatiei cu privire la achizitiile publice;

cunoasterea legislatiei in domeniul muncii si protectiei sociale;

cunoasterea legislatiei civile si procedural - civile;

cunoasterea legislatiei penale gi procedural - penale;

Legea nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic si Statutul
profesiei;

cunoasterea la nivel avansat a utilizarii PC-ului si a programelor de utilizare a acestuia, in special a
sistemelor de operare (gen Microsoft Windows sau echivalent), a celor de redactare de text
(Microsoft Word sau echivalent), a programelor ce permit documentarea pe Internet, a programelor
legislative;

» cunoasterea a cel putin unei limbi de circulatie internationala (de preferinta limba engleza).
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Pentru a aplica pe acest post, daca considerati ca indepliniti toate cerintele mentionate mai sus, va rugam
sa trimiteti pana la data de 12.01.2022 inclusiv un Curriculum Vitae actualizat (format Europass, completat
in limba roména care prezinta concret evolutia carierei profesionale, performantele in activitate, precum si
datele personale) specificand denumirea postului pentru care candidati, la Directia resurse umane, in
atentia doamnei Maria Hulpoi (pe adresa de email: maria.hulpoi@transelectrica.ro ). Relatii suplimentare se
pot obtine la telefon: 021.30.35.488.

CNTEE "Transelectrica” — S.A. prelucreaza datele cu caracter personal din CV-uri, cu scopul desfasurarii
procesului de recrutare si selectie, respectand temeiul legal in vigoare.

Ne rezervam dreptul de a selectiona si de a contacta candidatii. Vor fi luate Tn considerare doar CV-urile
transmise (prin email) sau depuse (la Registratura Executivului Companiei) pana la data mentionata si care
respecta intocmai cerintele postului referitoare la studii si experienta (informatii precizate in prezentul Anunt
de recrutare). Dupa analizarea CV-urilor, ulterior perioadei de depunere a acestora, se va pune la
dispozitia candidatilor selectionati, daca este cazul, Tematica si Bibliografia aferentd in vederea aplicarii
metodelor de selectie.



