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Compania Nationala de Transport al Energiei Electrice “Transelectrica” — S.A. este operatorul de transport
si de sistem din Roménia, avand un rol cheie pe piata de energie electrica din Romania. Compania
gestioneaza, opereaza, intretine, modernizeaza si dezvolta sistemul electric de transport si asigura
schimburile de electricitate intre tarile Europei Centrale si de Rasarit. Este responsabila pentru transportul
energiei electrice, functionarea sistemului si a pietei, asigurarea sigurantei Sistemului Electroenergetic
National. De asemenea, reprezinta principala legatura dintre cererea si oferta de electricitate, echilibrand
permanent productia de energie cu cererea.
Pentru asigurarea numarului optim de personal in cadrul Unitatii Management Integrat, Comercial -
Achizitii (UMICA) - Directia Comerciala (DC) - Serviciul Planificare si Monitorizare Program si Relatia
cu UTT-urile (SPMPRUTT), locatia Bucuresti, am demarat selectia pentru ocuparea unui post de:

Expert (achizitii publice)

Principalele responsabilitati ale postului:

» desfasoara, sub coordonarea sefului serviciu non tehnic SPMPR cu UTT-urile, activitatea de
Planificare a achizitiilor (PAAS) si de monitorizare a acestora la nivelul Companiei;

» colaboreaza cu structurile organizatorice implicate din cadrul Companiei in planificarea achizitiilor
sectoriale la nivel de Companie;

> elaboreaza (dupa caz) puncte de vedere privind Programul anual al achizitiilor sectoriale, si in ceea ce
priveste procedurile de achizitii sectoriale, solicitate de subentitatile organizatorice din cadrul Directiei
Comerciale (DC);

» asigura asistenta tehnica catre utilizatorii din cadrul DC pentru folosirea aplicatiei PAA si MCA aferente
monitorizarii Programului anual al achizitiilor sectoriale si a procedurilor de achizitie sectoriala;

> (gestioneaza si prelucreaza informatiile furnizate de aplicatia PAAS (baza de date a PAAS);

» 1intocmeste rapoarte catre conducerea DC, catre Directoratul Companiei si catre alte institutii sau
organisme care solicita informatii in temeiul anumitor legi, cu privire la planificarea achizitiilor sectoriale
si la contractele de achizitii sectoriale semnate/achizitiile directe efectuate prin intermediul DC, precum
si cu privire la planificarea achizitiilor sectoriale si la realizarea PAAS la nivel de Companie;

» executa actualizarea permanenta a datelor aplicatiei MCA “Managementul Contractelor de Achizitii”
necesara serviciului si nivelelor ierarhic superioare pentru urmarirea derularii procedurilor de achizitie
sectoriala,colaborand cu celelalte persoane din cadrul DC;

> participa, alaturi de seful serviciului non tehnic - SPMPR cu UTT-urile, la intocmirea si actualizarea
Strategiei anuale de achizitie sectoriald la nivelul Companiei (SAAS) si la asigurarea unei relatji
permanente si operative cu Servicile Comerciale - cu punct de lucru la UTT-uri din cadrul DC in
vederea realizarii conformitatii achizitiilor sectoriale initiate de acestea cu prevederile PAAS, si pentru
asigurarea unei interfete eficiente pentru monitorizarea stadiului procedurilor de achizitii in derulare la
nivelul acestora;

> colecteaza informatii necesare pentru intocmirea si actualizarea PAAS, precum si date statistice
referitoare la procedurile/contractele de achizitii sectoriale inifiate /semnate prin intermediul Direciiei
Comerciale (DC) colaborand in acest sens cu celelalte entitati/subentitati organizatorice din cadrul
Companiei ;
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» actualizeaza Programul Anual al Achizitiilor Sectoriale (PAAS) ca instrument unic de planificare a
achizitiilor sectoriale si realizarea de analize si rapoarte la nivel de Companie, in domeniul propriu de
activitate al programului;

» monitorizeaza datele statistice in baza de date a Directiei Comerciale (DC) (Managementul
Contractelor de Achizitii - MCA) referitoare la procedurile/contractele de achizitii initiate/semnate prin
intermediul DC, in vederea exploatarii operative a acesteia de catre DC,;

» raspunde de realizarea eficienta, respectiv de modul de realizare a obiectului de activitate aferent
structurii organizatorice si functionale din care face parte, in conditii de calitate si la termenele stabilite,
cu respectarea legislatiei in vigoare, a procedurilor interne ale CNTEE “Transelectrica” S.A., a
Hotaréarilor/Deciziilor, dupa caz, ale Adunarii Generale a Actionarilor (AGA) si Consiliului de
Supraveghere (CS) ale Companiei, precum si cu asigurarea confidentjalitatii si secretului de serviciu
(acolo unde informatiile sunt astfel clasificate).

Cerinte (studii, experienta, cunostinte si abilitati) ale postului:

> studii superioare, nivel SIECTS+M,;

> experientd: minimum 5 ani lucrati in activitati comerciale, economice sau tehnice, preferabil in
sectorul energetic;

» cunoagterea legislatiei romane privind atribuirea contractelor de achizitie sectoriale (Legea nr.99/2016
privind achizitiile sectoriale, H.G nr.394/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului sectorial/ acordului - cadru din Legea nr.99/2016
privind achizitiile sectoriale);

» cunoasgterea legislatiei romane privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a contractelor
de achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de servicii, precum si
pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor - Legea
nr.101/19 mai 2016;
cunoasterea legislatiei cu privire la protectia informatiilor clasificate nationale:
cunoasterea legislatiei romane privind atribuirea anumitor contracte de achizitii publice in domeniile
apararii si securitatii (OUG nr.114/2011 cu modificarile si completarile ulterioare);
cunostinte economico - financiare/tehnice;
utilizare PC plus aplicatii soft de specialitate;
cunoasterea a cel putin unei limbi de circulatie internationala (de preferinta limba engleza);
capacitate de comunicare cu cadre/personal de conducere, cu persoane din afara Companiei;
capacitate de a lucra in echipa;
capacitatea de a analiza, asimila, prelucra si optimiza informatii;
autodisciplina si stabilitate in ceea ce priveste modul de munca;
rezistenta la stres, spirit de initiativa, loialitate, tact, diplomatie.
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Pentru a aplica pe acest post, daca considerati ca indepliniti toate cerintele mentionate mai sus, va rugam
sa trimiteti pana la data de 13.01.2022 inclusiv un Curriculum Vitae actualizat (format Europass, completat
in limba roména care prezintd concret evolutia carierei profesionale, performantele in activitate, precum si
datele personale) specificand denumirea postului pentru care candidati, la Directia resurse umane, in
atentia doamnei Maria Hulpoi (pe adresa de email: maria.hulpoi@transelectrica.ro ). Relatii suplimentare se
pot obtine la telefon: 021.30.35.488.

CNTEE "Transelectrica” — S.A. prelucreaza datele cu caracter personal din CV-uri, cu scopul desfasurarii
procesului de recrutare si selectie, respectand temeiul legal in vigoare.

Ne rezervam dreptul de a selectiona si de a contacta candidatii. Vor fi luate in considerare doar CV-urile
transmise (prin email) sau depuse (la Registratura Executivului Companiei) pana la data mentionata si care
respecta intocmai cerintele postului referitoare la studii si experienta (informatii precizate in prezentul Anunt
de recrutare). Dupa analizarea CV-urilor, ulterior perioadei de depunere a acestora, se va pune la
dispozitia candidatilor selectionati, daca este cazul, Tematica si Bibliografia aferentd in vederea aplicarii
metodelor de selectie.



