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Compania Nationald de Transport al Energiei Electrice “Transelectrica” — S.A. este operatorul de
transport si de sistem din Romania, avand un rol cheie pe piata de energie electrica din Romania.
Compania gestioneaza, opereaza, intretine, modernizeaza si dezvolta sistemul electric de transport si
asigura schimburile de electricitate intre tarile Europei Centrale si de Rasarit. Este responsabila
pentru transportul energiei electrice, functionarea sistemului si a pietei, asigurarea sigurantei
Sistemului Electroenergetic National. De asemenea, reprezinta principala legatura dintre cererea si
oferta de electricitate, echilibrand permanent productia de energie cu cererea.

Pentru asigurarea numarului optim de personal in cadrul Unitatii Economice - Financiare si
Administrativa (UEFA) - Departamentul Strategie Financiara, Trezorerie si Metodologii (DSFTM)
- Serviciul Proceduri si Metodologie (SPM) - Biroul Riscuri Financiare si Rating (BRFR), locatia

Bucuresti, am demarat selectia pentru ocuparea unui post de:

Economist principal specialist

Principalele responsabilitati ale postului:

> raspunde de intocmirea de note, informatii, situatii, documente, analize si/sau rapoarte de
sinteza si/sau analiza, solicitate de conducerea Companiei sau alte entitati organizatorice;

» participa la elaborarea analizelor, rapoartelor etc., privind performantele economico-financiare
ale Companiei si ale filialelor sale;

> pregateste, furnizeaza si raspunde de realizarea de analize de risc ale mediului
macroeconomic si ale mediului economic sectorial;

> pregateste, furnizeaza si raspunde de realizarea de analize financiare comparative ale

companiilor din sectorul energetic/utilitati locale si internationale prin comparatie cu CNTEE

»1ranselectrica’-SA,

mentine legatura metodologic cu agentiile de rating de credit si furnizeaza informatiile

necesare pentru emiterea opiniei de credit;

» participa la pregatirea rapoartelor solicitate de agentiile de rating de credit in cadrul procesului
de monitorizare permanenta a profilului de credit al Companiei (rapoartele de testare a pozitiei
de lichiditate, datele financiare solicitate, materialul de prezentare pentru intalnirile cu
reprezentantii agentiei de rating de credit, etc);

> raspunde de activitatile de analiza si raportare periodica, de datele si informatiile Tntocmite si
transmise la solicitarea organelor de inspectie si/sau control efectuat in Companie, pentru
domeniul propriu de activitate;

» intocmeste programul anual de elaborare/actualizare proceduri operationale specifice
domeniului propriu de activitate si actualizeaza pe cele existente, aferente domeniului propriu
de activitate;

> Tintocmeste documentele necesare in vederea efectuarii platii facturilor aferente servicilor
contractate pentru domeniul propriu de activitate;

» participa la intocmirea termenilor de referinta pentru serviciile suport sau de consultanta
pentru obiectul propriu de activitate;

A\

Cerinte (studii, experienta, cunostinte si abilitati) ale postului:

» studii superioare economice, nivel SIECTS+M/ECTS,;

> experienta: minimum 2 ani in activitati economico-financiare, preferabil in sectorul energetic;
» cunoasterea activitafilor reprezentative din Sistemul Electroenergetic National (SEN), cu
deosebire activitatea de transport a energiei electrice si furnizarea serviciului de sistem;
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cunoasterea legislatiei nationale si europene in domeniul energetic, precum si reglementarile
Autoritatii Nationale de Reglementare in domeniul Energiei (ANRE) in domeniul energiei;
cunoagterea legislatiei in domeniul pietei de capital si a reglementarilor Autoritatii de
Supraveghere Financiara — ASF si ale Bursei de Valori Bucuresti — BVB;

cunoasterea legislatiei interne de specialitate in domeniul financiar;

cunoasterea legislatiei interne de specialitate privind achizitia de bunuri si servicii;

cunostiinte temeinice privind finantele corporative, piete de capital, atragerea de imprumuturi;
cunostinte minime comerciale / tehnice ;

cunostinte generale de management, econometrie si statistica economica;

cunostinte solide despre macroeconomie si microeconomie;

utilizare PC: MS Office (abilitati avansate in folosirea Excel, Word, Power Point), aplicatii
statistice specifice, plus aplicatii de specialitate (daca este cazul);

cunoasterea limbii engleze la nivel avansat (de preferat domeniul financiar).

capacitate de comunicare si de negociere cu cadre de conducere superioare, cu persoane din
interiorul si din afara Companie;

claritate Tn exprimare, capacitatea de a se face inteles in procesul de comunicare;

capacitatea de a argumenta si transmite cu claritate deciziile adoptate;

capacitate de a lucra in echipa;

echilibru emotional, stapanire de sine, sociabilitate;

abilitatea de a mentine o atitudine pozitiva in cadrul unitatii organizatorice din care face parte,
prin realizarea unei atmosfere de lucru benefice, inclusiv prin punerea Tn comun a
cunostintelor si deprinderilor dobandite;

receptivitate fata de problemele socio-umane;

tact, diplomatie si abilitati de intelegere / convingere;

adaptabilitate si promptitudine pentru rezolvarea unei sarcini de serviciu;

capacitatea de a analiza, asimila, prelucra si optimiza informatii;

perceptia situatiilor critice si initiativa in eliminarea acestora;

orientare catre rezultate;

automotivatie, autodisciplina si stabilitate in ceea ce priveste modul de munca;

rezistenta la stres;

spirit de initiativa, loialitate;

putere de decizie si asumarea responsabilitatii.
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Pentru a aplica pe acest post, daca considerati ca indepliniti toate cerintele mentionate mai sus, va
rugam sa trimiteti pana la data de 06.01.2022 inclusiv un Curriculum Vitae actualizat (format
Europass, completat in limba romané care prezintd concret evolutia carierei profesionale,
performantele in activitate, precum si datele personale) specificand denumirea postului pentru
care candidati, la Directia resurse umane, in atentia doamnei Maria Hulpoi (pe adresa de email:
maria.hulpoi@transelectrica.ro ). Relatii suplimentare se pot obtine la telefon: 021.30.35.488.

CNTEE ’Transelectrica” — S.A. prelucreaza datele cu caracter personal din CV-uri, cu scopul
desfasurarii procesului de recrutare si selectie, respectand temeiul legal in vigoare.

Ne rezervam dreptul de a selectiona si de a contacta candidatii. Vor fi luate in considerare doar CV-
urile transmise (prin email) sau depuse (la Registratura Executivului Companiei) pana la data
mentionata si care respecta intocmai cerintele postului referitoare la studii si experienta (informatii
precizate in prezentul Anunt de recrutare). Dupa analizarea CV-urilor, ulterior perioadei de depunere
a acestora, se va pune la dispozitia candidatilor selectionati, daca este cazul, Tematica si Bibliografia
aferenta in vederea aplicarii metodelor de selectie.
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