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ANUNT RECRUTARE

Compania Nationala de Transport al Energiei Electrice “Transelectrica” — S.A. este operatorul de transport
si de sistem din Roménia, avand un rol cheie pe piata de energie electrica din Romania. Compania
gestioneaza, opereaza, intretine, modernizeaza si dezvolta sistemul electric de transport si asigura
schimburile de electricitate intre tarile Europei Centrale si de Rasarit. Este responsabila pentru transportul
energiei electrice, functionarea sistemului si a pietei, asigurarea sigurantei Sistemului Electroenergetic
National. De asemenea, reprezinta principala legatura dintre cererea si oferta de electricitate, echilibrand
permanent productia de energie cu cererea.

Pentru asigurarea numarului optim de personal in cadrul Unitatii Management Active (UMA) — Directia

Tehnica, Eficienta Energetica si Tehnologii Noi (DTEETN) — Departamentul Proiectare Statii si Linii
Electrice (DPSLE), locatia Bucuresti, am demarat selectia pentru ocuparea unui post de:

Manager de proiect

Principalele responsabilitati ale postului:

> stabileste sarcinile specifice pentru membrii echipei de proiect, instruieste membrii echipei cu privire
la activitatile si responsabilitatile care le revin;

» intocmeste structura echipei de proiect in functie de necesitatile si specificul programului/proiectului;

» solicita entitatilor organizatorice din Executivul Companiei si Unitatile Teritoriale de Transport (UTT
personal de specialitate pentru a fi inclus in cadrul echipei de proiect;

» instruieste echipa de proiect privind sarcinile ce revin fiecarui membru al echipei in realizarea
proiectului;

» actualizeaza structura echipei in functie de volumul de lucru pe parcursul derularii programului/
proiectului;

» asigura managementul realizarii obiectivelor de investitii (proiecte) pentru care este numit, de la etapa
de proiectare si pana la punerea lor in functiune si atingerea parametrilor proiectati, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare si incadrarea in bugetul alocat

» raspunde si coordoneaza procesul de promovare a proiectului, din cadrul DPSLE, dupa cum
urmeaza:

- colaboreaza la intocmirea temelor de proiectare pentru SPF si SF;

- participa la procedurile de achizitie a serviciilor de proiectare (la fazele SPF si SF), conform
prevederilor legale si procedurilor, daca acestea se desfasoara la Executiv;

- participa la negocierea, parafarea si derularea contractelor comerciale de consultanta si proiectare,
daca acestea se desfasoara la Executiv;

- verifica si se asigura ca documentele finale (tema, SPF, SF) corespund avizului CTES;

- coordoneaza obtinerea avizelor si acordurilor prevazute de lege, preliminar promovarii spre avizare
si aprobare a documentatiilor tehnico economice intocmite la faza SF;

- solicita sprijinul de specialitate din partea entitatilor organizatorice pentru activitatea economico -
financiara, pentru activitatea comerciala si pentru probleme juridice, dupa caz, pe parcursul derularii
procesului de obtinere a aprobarilor legale si de pregatire a achizitiei;

- participa la procedurile de achizitie a serviciilor de proiectare (fazele PT+CS), conform prevederilor
legale si procedurilor, daca acestea se desfasoara la Executiv;

> coordoneaza activitatea desfagurata de echipele de proiect si participa efectiv la aceasta activitate;

> raspunde de aplicarea politicilor si a strategiei aprobate de dezvoltare a Companiei, precum si a
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» colaboreaza cu celelalte entitati din Companie pentru revizuirea/ actualizarea, modificarea actelor

normative pentru domeniul propriu de activitate;

propune actiuni de eficientizare pentru domeniul propriu de activitate;

asigura analiza documentatiilor in colectivele de specialitate;

executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic in domeniul propriu de activitate, in limitele

respectarii legalitatii, in vederea realizarii strategiilor Companiei si ale programelor aferente;

» participa, la propunerea sefului ierarhic, la programe de pregatire/ perfectionare/ intretinere
profesionala in domeniul propriu de activitate

» urmareste si verifica derularea contractelor de proiectare si propune masuri, dupa caz, pentru
respectarea termenelor gi conditiilor contractuale;
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Cerinte (studii, experienta, cunostinte si abilitati) ale postului:
» studii superioare tehnice ih domeniul energetic sau echivalente, nivel SIECTS+M,;
» certificari, autorizari / atestari profesionale: aplicabile domeniului specific de activitate; programe de
actualizare si specializare profesionala in activitatile tehnice si economice desfasurate in Companie
(noi prevederi ale pietei de energie electrica, legislatie economica noua, cadru institutional, noi
mecanisme financiare, comunicare), cursuri management de proiect;
> experienta:
- minimum 5 ani in sectorul energetic;
- in exploatare / proiectare / investitii in retele electrice de transport si/sau conducere prin dispecer;
- in domeniul achizitiilor publice;
- 1n activitatea de conducere echipe/ management si/sau ,management de proiect”;
» cunoasterea activitatilor reprezentative din Sistemul Electroenergetic National, cu deosebire
activitatea de transport a energiei electrice si furnizarea serviciului de sistem;
cunoasterea legislatiei in domeniul energetic si a reglementarilor Autoritati Nationale de
Reglementare in domeniul Energiei — ANRE;
cunostinte tehnice, economice, comerciale si financiare, necesare proiectelor de investitii;
cunoasterea legislatiei in domeniul investitiilor si achizitiilor publice;
utilizare PC plus soft-uri de specialitate (Microsoft Project);
cunoasterea a cel putin unei limbi de circulatie internationala (de preferinta limba engleza);
capacitatea de comunicare cu cadre/ personal de conducere, cu personalitati din afara Companiei;
capacitate de a lucra in echipa;
tact, diplomatie si abilitati de intelegere/ convingere;
adaptabilitate si promptitudine pentru rezolvarea unei sarcini de serviciu;
capacitatea de a primi, analiya, asimila si optimiza informatii;
perceptia situatiilor critice si inifiativa in eliminarea acestora.
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Pentru a aplica pe acest post, daca considerati ca indepliniti toate cerintele mentionate mai sus, va rugam
sa trimiteti pana la data de 13.12.2021 inclusiv un Curriculum Vitae actualizat (format Europass, completat
in limba roména care prezintd concret evolutia carierei profesionale, performantele in activitate, precum si
datele personale) specificand denumirea postului pentru care candidati, la Directia resurse umane, in
atentia doamnei Maria Hulpoi (pe adresa de email: maria.hulpoi@transelectrica.ro ). Relatii suplimentare se
pot obtine la telefon: 021.30.35.488.

CNTEE "Transelectrica” — S.A. prelucreaza datele cu caracter personal din CV-uri, cu scopul desfasurarii
procesului de recrutare si selectie, respectand temeiul legal in vigoare.

Ne rezervam dreptul de a selectiona si de a contacta candidatii. Vor fi luate in considerare doar CV-urile
transmise (prin email) sau depuse (la Registratura Executivului Companiei) pana la data mentionata si care
respecta intocmai cerintele postului referitoare la studii si experienta (informatii precizate in prezentul Anunt
de recrutare). Dupa analizarea CV-urilor, ulterior perioadei de depunere a acestora, se va pune la
dispozitia candidatilor selectionati, daca este cazul, Tematica si Bibliografia aferentd in vederea aplicarii
metodelor de selectie.
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