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Societate Administrata in Sistem Dualist AN U N'!' REC RU TARE

Compania Nationala de Transport al Energiei Electrice “Transelectrica” — S.A. este operatorul de
transport si de sistem din Roménia, avand un rol cheie pe piata de energie electricd din Romania.
Compania gestioneaza, opereaza, intretine, modernizeaza si dezvolta sistemul electric de transport si
asigura schimburile de electricitate intre tarile Europei Centrale si de Rasarit. Este responsabila
pentru transportul energiei electrice, functionarea sistemului si a pietei, asigurarea sigurantei
Sistemului Electroenergetic National. De asemenea, reprezinta principala legatura dintre cererea si
oferta de electricitate, echilibrand permanent productia de energie cu cererea.

Pentru asigurarea numarului optim de personal in cadrul Directia Piete de Energie (DPE) -

Departament Piete de Energie (DPE) - Activitatea Dezvoltare Piete (DP), locatia Bucuresti, am
demarat selectia pentru ocuparea unui post de:

Economist principal specialist

Principalele responsabilitati ale postului:

- participa la analiza documentelor proiect elaborate de Autoritatea Nationala de Reglementare in domeniul
Energiei (ANRE) pentru domeniul de propriu de activitate;

- raspunde de arhivarea documentelor din domeniul de activitate propriu;

- raspunde de urmarirea, derularea si indeplinirea conditiilor aplicabile la contractele derulate in cadrul DP -
DPE;

- participa la derularea proiectelor in a caror echipa este nominalizat;

- asigura intocmirea facturilor si raspunde de corectitudinea facturilor aferente contractelor privind alocarea
capacitatilor de interconexiune;

- asigura introducerea facturilor din cadrul DP - DPE in sistemul informatic al Companiei;

- asigura intocmirea facturilor de penalitati aferente contractelor de alocare de capacitate si introducerea
acestora n sistemul de urmarire;

- raspunde de gestionarea garantiilor financiare aferente contractelor de alocare de capacitate;

- realizeaza activitati de dezvoltare piete de energie prin colaborare cu ENTSO-E si cu Operatorii de
Transport si Sistem (OTS) din Uniunea Europeana, in vederea indeplinirii sarcinilor din codurile de retea,
specifice pietei de alocare de capacitati de interconexiune, promulgate ca legi europene cu aplicabilitate
directa in activitatea Companiei;

- executa orice alte dispozitii date de catre superiorii ierarhici in domeniul propriu de activitate, in limitele
respectarii legalitatji, Tn vederea realizarii strategiilor Companiei si a programelor aferente;

- raspunde de indeplinirea obiectivelor specifice activitatii proprii;

- participa, la propunerea sefului ierarhic, la programe de pregatire/perfectionare/intrefinere profesionala in
domeniul propriu de activitate;

- asigura analiza documentatiilor in colectivele de specialitate;

- intocmeste materiale si analize din domeniul propriu de activitate solicitate de catre conducatorul entitatii /
subentitatii organizatorice din care face parte si/sau de organele de control ale Companiei;

- raspunde de realizarea eficienta a obiectului de activitate aferent structurii organizatorice si functionale din
care face parte, in condifii de calitate si la termenele stabilite, cu respectarea legislatiei in vigoare, a
procedurilor interne ale CNTEE ,Transelectrica” S.A., a Hotararilor/Deciziilor, dupa caz, ale AGA si CS ale
Companiei, precum si cu respectarea regulilor de confidentialitate si secretului de serviciu (acolo unde
informatiile sunt astfel clasificate);
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Cerinte (studii, experienta, cunostinte si abilitati) ale postului:

- studii superioare in domeniul economic si/sau financiar, nivel de studii S/IECTS+M;

- experienta: minim 2 ani vechime;

- cunoasterea activitafilor reprezentative din Sistemul Electroenergetic National (SEN), cu deosebire
activitatea de transport a energiei electrice si furnizarea serviciului de sistem ;

- cunoasterea legislatiei in domeniul energetic si a reglementarilor Autoritatii Nationale de Reglementare in
domeniul Energiei (ANRE);

- cunoasterea legislatiei Uniunii Europene Tn domeniul energetic;

- cunostinte comerciale si economico — financiare;

- utilizare PC plus aplicatii soft de specialitate;

- cunoasterea a cel putin unei limbi de circulatie internationala (de preferinta limba engleza);

- capacitatea de a analiza, asimila, prelucra si optimiza informatii;

- claritate In exprimare, capacitatea de a se face inteles in procesul de comunicare;

- capacitatea de a lucra in echipg;

- adaptabilitate si promptitudine pentru rezolvarea unei sarcini de serviciu;

- perceptie personala a situatiilor critice si initiativa Tn eliminarea acestora;

- spirit de initiativa, loialitate.

Pentru a aplica pe acest post, daca considerati ca indepliniti toate cerintele mentionate mai sus, va rugam sa
trimiteti pana la data de 08.12.2021 inclusiv un Curriculum Vitae actualizat (format Europass, completat in
limba roménéa care prezintd concret evolutia carierei profesionale, performantele in activitate, precum si datele
personale) specificind denumirea postului pentru care candidati, la Directia resurse umane, in atentia
doamnei Maria Hulpoi (pe adresa de email: maria.hulpoi@transelectrica.ro ). Relatii suplimentare se pot obtine
la telefon: 021.30.35.488.

CNTEE "Transelectrica” — S.A. prelucreaza datele cu caracter personal din CV-uri, cu scopul desfasurarii
procesului de recrutare si selectie, respectand temeiul legal in vigoare.

Ne rezervam dreptul de a selectiona si de a contacta candidatii. Vor fi luate in considerare doar CV-urile
transmise (prin email) sau depuse (la Registratura Executivului Companiei) pana la data mentionata si care
respecta intocmai cerintele postului referitoare la studii si experienta (informatii precizate in prezentul Anunt de
recrutare). Dupa analizarea CV-urilor, ulterior perioadei de depunere a acestora, se va pune la dispozitia
candidatilor selectionati, daca este cazul, Tematica si Bibliografia aferentd in vederea aplicarii metodelor de
selectie.



