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ANUNT RECRUTARE

Compania Nationala de Transport al Energiei Electrice “Transelectrica” — S.A. este operatorul de transport si de
sistem din Roméania, avand un rol cheie pe piata de energie electrica din Romania. Compania gestioneaza,
opereaza, intretine, modernizeaza si dezvoltd sistemul electric de transport si asigurd schimburile de
electricitate intre tarile Europei Centrale si de Rasarit. Este responsabila pentru transportul energiei electrice,
functionarea sistemului si a pietei, asigurarea sigurantei Sistemului Electroenergetic National. De asemenea,
reprezintd principala legatura dintre cererea si oferta de electricitate, echilibréand permanent productia de

energie cu cererea.

Pentru asigurarea numarului optim de personal in cadrul Directiei Piete de Energie (DPE) - Departamentul
Piete de Energie (DPE) - activitatea Dezvoltare Piete (DP)

am demarat selectia pentru ocuparea unui post de:

Referent de specialitate principal
Principalele responsabilitati ale postului:

» raspunde de alocarea capacitatii nete de transfer (NTC) si a capacitatii disponibile de transfer
(ATC), privind:

= calcularea capacitatilor disponibile si publicarea acestora pe site-ul Companiei;

= definirea licitatiilor lunare si anuale in platforma electronica Damas;

= verificarea si publicarea rezultatelor licitatiilor organizate;

= publicarea capacitatilor ramase disponibile dupa organizarea licitatiilor lunare si anuale;
publica documentele privind contractul de alocare a capacitatilor de interconexiune, procedurile de
alocare a capacitafii de interconexiune si conventiile cu vecinii privind alocarea capacitatilor de
interconexiune;
factureaza in cadrul proiectelor de cuplare piete;
acceseaza notele de decontare de pe platformele burselor de energie;
acceseaza rapoartele zilnice de pe platformele de piata privind tranzactiile realizate in cadrul
pietelor de energie cuplate;
verifica transferurile drepturilor de capacitate intre traderi Tn platforma electronica Damas si le
opereaza in macheta drepturilor totale lunare de capacitate;
ntocmeste macheta lunara privind veniturile din alocarea de capacitate si o transmite catre DRAR
si ENTSO-E n vederea raportarilor catre ANRE;
intocmeste macheta trimestriala privind alocarea de capacitate si o transmite catre BNR,;
transmite la OTS vecini rezultatele licitatiilor si a drepturilor de capacitate castigate in cadrul
licitatiilor coordonate comune;
verifica capacitatile alocate de OTS vecini, le opereaza in machetele aferente si le transmite catre
activitatea Monitorizare Piete din cadrul UNO DEN,;
participa la analiza acordurilor cu OTS vecini privind alocarea de capacitate si intocmeste regulile
de licitatie pe termen lung;
raspunde de machetele transmise catre activitatea Monitorizare Piete din cadrul UNO DEN;
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ntocmeste machetele de facturare pentru licitatiile intrazilnice, zilnice, lunare si anuale si emite
facturi traderilor castigatori la licitatile mentionate;

informeaza OTS vecini despre veniturile incasate in fiecare luna la licitatiile comune;

emite facturi catre OTS vecini pentru veniturile obtinute de acestia la licitatile comune in fiecare
luna;

realizeaza suportul logistic si organizatoric, in cadrul Companiei, pentru participantii in grupele de
lucru, constituite la nivelul regiunilor de calcul de capacitate respectiv la nivelul Uniunii Europene
din cadrul proiectelor rezultate din continutul Regulamentelor UE nr. 1222/2015 - ,de stabilire a
unor linii directoare privind alocarea capacitatilor si gestionarea congestiilor”, nr. 1719/2016 - ,de
stabilire a unei orientari privind alocarea capacitatilor pe piata pe termen lung”, nr. 2195/2017 - ,de
stabilire a unei linii directoare privind echilibrarea sistemului de energie electrica”, nr. 943/2019 -
,privind piata interna de energie electrica”;

asigura analiza documentatiilor in colectivele de specialitate;

executa orice alte dispozitii date de catre superiorii ierarhici Tn domeniul propriu de activitate, in
limitele respectarii legalitatii, Tn vederea realizarii strategiilor Companiei si ale programelor
aferente, cu conditia de a aduce la cunostinta sefului ierarhic, in a carui subordine se afla;
participa, la propunerea sefului ierarhic, la programe de pregatire / perfectionare / intretinere
profesionala in domeniul propriu de activitate;

raspunde de indeplinirea obiectivelor specifice activitatii proprii;

raspunde de indeplinirea tuturor atributjilor stabilite prin Fisa Postului, prin Regulamentul de
Organizare si Functionare (ROF) de detaliu al entitatii organizatorice din care face parte, cu
respectarea legislatiei in vigoare;

participa ca specialist numit de seful ierarhic in cadrul CTES (in conformitate cu procedurile
interne Companiei ce reglementeaza activitatea CTES) si in cadrul comisiilor de specialitate, si
intocmeste documentatji, materiale, puncte de vedere aferente activitatii proprii;

raspunde de realizarea eficienta a obiectului de activitate aferent structurii organizatorice i
functionale din care face parte, in conditii de calitate si la termenele stabilite, cu respectarea
legislatiei Tn vigoare, a procedurilor interne ale CNTEE ,Transelectrica” S.A., a
Hotararilor/Deciziilor, dupa caz, ale AGA si CS ale Companiei, precum si cu respectarea regulilor
de confidentialitate si secretului de serviciu (acolo unde informatiile sunt astfel clasificate);

Cerinte (studii, experienta, cunostinte si abilitati) ale postului:

>
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studii superioare: S/IECTS+M/SSD/ECTS

experienta de minimum 3 ani lucrati / vechime

cunostinte:

- cunoasterea activitatilor reprezentative din Sistemul Electroenergetic National (SEN), cu deosebire
activitatea de transport a energiei electrice si furnizarea serviciului de sistem;

- cunoasterea legislatiei in domeniul energetic si a reglementarilor Autoritatii Nationale de Reglementare
in domeniul Energiei (ANRE) in domeniul urmaririi tranzactiilor comerciale legate de asigurarea
serviciului de transport al energiei electrice pe piata de electricitate, servicii de sistem tehnologice,
vanzare in contrapartida, managementul congestiilor, piata angro, alocarea capacitatilor de transport
transfrontaliere;

- cunoasterea organizatiilor ENTSO-E, ACER si a activitatilor desfasurate Tn cadrul acestora;

- cunoasterea legislatiei Uniunii Europene Tn domeniul energetic;

- utilizare PC plus soft-uri de specialitate;

- cunostinte avansate in domeniul gestiunii energiei;



- cunoasterea regimurilor de functionare a SEN;

- cunoasterea avansata a cel putin unei limbi de circulatie internationala (de preferinta limba engleza)
> abilitati:

- capacitatea de a analiza, asimila, prelucra si optimiza informatii;

- orientare spre sarcina, valoare si solutii;

- disponibilitate la deplasari interne si externe;

- spirit de initiativa, loialitate;

- adaptabilitate si promptitudine pentru rezolvarea unei sarcini de serviciu

Pentru a aplica pe acest post, daca considerati ca indepliniti toate cerintele mentionate mai sus, va
rugam sa trimiteti pana la data de 16.11.2021 inclusiv un Curriculum Vitae actualizat (format
Europass, completat in limba roméana care prezintd concret evolutia carierei profesionale,
performantele in activitate, precum si datele personale) specificand denumirea postului pentru
care candidati, la Directia resurse umane, in atentia doamnei Mirela ROSCULETE (pe adresa de
email: mirela.rosculete@transelectrica.ro ). Relatii suplimentare se pot obtine la telefon:
021.30.35.999.

CNTEE ’Transelectrica” — S.A. prelucreaza datele cu caracter personal din CV-uri, cu scopul

desfasurarii procesului de recrutare si selectie, respectand temeiul legal in vigoare.

Ne rezervam dreptul de a selectiona si de a contacta candidatii. Vor fi luate in considerare doar CV-
urile transmise (prin email) sau depuse (la Registratura Executivului Companiei) pana la data
mentionata si care respecta intocmai cerintele postului referitoare la studii si experienta (informatii
precizate in prezentul Anunt de recrutare). Dupa analizarea CV-urilor, ulterior perioadei de depunere
a acestora, se va pune la dispozitia candidatilor selectionati, daca este cazul, Tematica si Bibliografia

aferenta in vederea aplicarii metodelor de selectie.
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