]
Compania Nag&ﬂdi de Transport al Energiei
Transeioctnes SA - ot do hlgu' Sl.ﬁ Ottend, or. 'gA, C.P. 030786,

TRANSELECTRICA SA. e e 0o BT pax v S el 18
UNITATEA TERITORIALA DE TRANSPORT CLW
Transelectrica® INTRARE pp R¥2y
Societate Administrata in Sistem Dualist IESIRE
Data 0?- l l'»QDz'L

ANUNT EXTERN - RECRUTARE

Compania Nationald de Transport al Energiei Electrice “Transelectrica” — S.A. este operatorul de transport si de
sistem din Romania, avand un rol cheie pe piata de energie electricd din Romania. Compania gestioneaza,
opereaza, intretine, modernizeaza si dezvolta sistemul electric de transport si asigura schimburile de electricitate
intre tarile Europei Centrale si de Rasarit. Este responsabild pentru transportul energiei electrice, functionarea
sistemului si a pietei, asigurarea sigurantei Sistemului Electroenergetic National. De asemenea, reprezinta
principala legaturad dintre cererea si oferta de electricitate, echilibrand permanent productia de energie cu
cererea.

Pentru asigurarea numarului optim de specialisti in cadrul Unitatii Teritoriale de Transport Cluj am demarat
selectia pentru ocuparea unui post vacant, cu contract de munca pe perioada nedeterminata, de:

“Referent de specialitate principal”
perioada determinata — pana la 10.08.2023

Responsabilitati
e participa la intocmirea diverselor situatii si lucrari specifice dispuse de catre Managerul UTT;
e indeplineste, in activitatea proprie, atributiile ce fi revin prin: proceduri operationale, legi, hotarari
de guvern, hotéarari ale conducerii CNTEE ,Transelectrica” S.A. etc.;
asigura pastrarea si arhivarea documentelor generate sau gestionate in cadrul activitatii proprii;
asigura fluxul informational dintre conducerea UTT Cluj si serviciile/birourile/centrele din cadrul
UTT Cluyj
e  asigura transmiterea informatiilor primite din afara UTT Cluj precum si a celor catre exteriorul
UTT Cluj persoanelor carora li se adreseaza.
e asigura o buna comunicare cu toate departamentele UTT si transmite corect si in timp util
informatiile
e raspunde de derularea eficienta, conform reglementarilor in vigoare si a procedurilor specifice, a
activitatilor de care raspunde
Cerinte
e  Studii superioare absolvite: S/ ECTS + M/ ECTS;
Cunostinte bune de operare si utilizare PC (excel, word, etc);
Capacitatea de a primi, analiza, asimila si optimiza informatii;
Claritate in exprimare, capacitatea de a se face inteles in procesul de comunicare.
Disponibilitate pentru cooperare, implicare, mobilizare la volum mare de munca si raspuns promt
la solicitari;
e Apt din punct de vedere medical si psihologic;
Pentru a aplica pe acest post, daca considerati ca indepliniti toate cerintele mentionate mai sus,
va rugam sa trimiteti pana la data de 15.11.2021 copie dupa actele de studii si un Curriculum
Vitae actualizat (format Europass, completat in limba roména care prezintd concret evolutia carierei
profesionale, performantele in activitate, precum si datele personale) specificand denumirea postului
pentru care candidati, la secretariatul UTT Cluj Secretariat. Cluj@transelectrica.ro. Relatii suplimentare
se pot obtine la telefon: 0264-405529 - Serviciul Resurse Umane.
CNTEE ’Transelectrica” — S.A. prelucreaza datele cu caracter personal din CV-uri, cu scopul
desfasurarii procesului de recrutare si selectie, respectand temeiul legal in vigoare.
Ne rezervam dreptul de a selectiona si de a contacta candidatii. Vor fi luate in considerare doar CV-
urile transmise (prin email) sau depuse (la Registratura UTT Cluj) pana la data mentionata si care
respecta intocmai cerintele postului referitoare la studii si experienta (informatii precizate in prezentul
Anunt de recrutare). Dupa analizarea CV-urilor, ulterior perioadei de depunere a acestora, va fi
anuntata data selectiei candidatilor selectionati si li se va pune la dispozitie, tematica si
bibliografia aferenta in vederea aplicarii metodelor de selectie.




