Compania Nationala de Transport al Energiei Electrice
Transelectrica SA - bunct de lucru: Str. Olteni, nr. 2-4, C.P. 030786, Bucuresti
Roménia, Numar inregistrare Oficiul Registrului Comertului J40/8060/2000,
Cod Unic de Inregistrare 13328043 Telefon +4021 303 56 11, Fax +4021 303 56 10

Capital subscris si varsat: 733.031.420 Lei N anse et o

Societ;l;:z!rr:lfbet!gﬁ}g:t:e?niualist AN U N -!- R E C R U TAR E

Compania Nationala de Transport al Energiei Electrice “Transelectrica” — S.A. este operatorul de transport si
de sistem din Romania, avand un rol cheie pe piata de energie electrica din Roméania. Compania gestioneaza,
opereaza, intretine, modernizeazd si dezvolta sistemul electric de transport si asigurd schimburile de
electricitate intre tarile Europei Centrale si de Rasarit. Este responsabila pentru transportul energiei electrice,
functionarea sistemului si a pietei, asigurarea sigurantei Sistemului Electroenergetic National. De asemenea,
reprezintd principala legaturd dintre cererea si oferta de electricitate, echilibrénd permanent productia de
energie cu cererea.

Pentru asigurarea numarului optim de personal in cadrul Directiei de masurare OMEPA (DM OMEPA) -
Serviciul de Exploatare Sisteme de Masurare si Laborator de Metrologie Cluj (SESMLM Cluj) am
demarat selectia pentru ocuparea unui post pe durata determinata (1 an) de:

Expert (retele electrice)
- cu locul de munca la Cluj-Napoca -

Principalele responsabilitati ale postului:

» raspunde de desfasurarea activitatii de montator mijloace de masurare conform legislatiei in
vigoare;

» raspunde de parametrizarea echipamentelor amplasate in punctele de masura conform
conditiilor prezentate in instructiunile specifice;

> raspunde de citirile locale si de verificarile mijloacelor de masurare, conform procedurilor
existente;

» raspunde de respectarea Conventiei de Exploatare si a Conventiei de Lucrari incheiata cu UTT
Cluj;

» raporteaza participarea in punctele de masura in prezenta partenerilor la masura, prezentand
Procesul verbal sefului serviciului tehnic — SESMLM - Cluj;

» raporteaza interventia in punctele de masura gestionate de SESMLM - Cluj, prezentand
Procesul verbal sefului serviciului tehnic - SESMLM - Cluj;

> raporteaza parametrizarea echipamentelor amplasate in punctele de masura, prezentand
configuratia listata sefului serviciului tehnic - SESMLM - Cluj;

» raporteaza citirile locale efectuate sefului serviciului tehnic - SESMLM - Cluj;

» participa la efectuarea serviciilor de masurare a energiilor electrice tranzactionate prin punctele
de masura de pe piata angro si alte puncte de interes pentru CNTEE “Transelectrica” SA, din
zona geografica dedicatj;

» participa la exploatarea, mentenanta si dezvoltarea echipamentelor de contorizare din statii si a
sistemului de management al datelor de telecontorizare, din zona geografica dedicata;

» participa la solutionarea deranjamentelor aparute la echipamentele care concura la procesul de
masurare;

Cerinte (studii, cunostinte, experienta si abilitati) ale postului:

» studii superioare tehnice, in domeniul electrotehnica, electroenergetica sau electromecanica,
nivel SIECTS+M,;

» experienta: minim 2 ani lucrati in activitatea de exploatare, intretinere si reparatii instalatii de
masurare in cadrul activitatii de transport si distributie a energiei electrice;
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» cunoagterea activitatilor reprezentative din Sistemul Electroenergetic National (SEN), cu
deosebire activitatea de transport a energiei electrice si furnizarea serviciului de sistem;

» cunoasterea legislatiei in domeniul energetic si a reglementarilor Autoritatii Nationale de
Reglementare in domeniul Energiei (ANRE);

» cunoasterea legislatiei Uniunii Europene Tn domeniul energetic;

» cunostinte in domeniul masurarii energiei electrice;

» cunostinte in domeniul metrologiei, informaticii de proces, gestiunii energiei electrice;

» cunostinte privind echipamentele de telecomunicatii;

» utilizare PC plus aplicatji soft de specialitate;

» cunoasterea a cel putin unei limbi de circulatie internationala (de preferinta limba engleza).

Pentru a aplica pe acest post, daca considerati ca indepliniti toate cerintele mentionate mai sus, va
rugam sa trimiteti pana la data de 01.09.2021 un Curriculum Vitae actualizat (format Europass,
completat in limba romana care prezinta concret evolutia carierei profesionale, performantele Tn
activitate, precum si datele personale) specificand denumirea postului pentru care candidati, la
Directia resurse umane, in atentia doamnei Maria MIHALACHE (pe adresa de email:
maria.mihalache@transelectrica.ro). Relatii suplimentare se pot obtine la telefon: 0756.012.989.

CNTEE "Transelectrica” — S.A. prelucreaza datele cu caracter personal din CV-uri, cu scopul
desfasurarii procesului de recrutare si selectie, respectand temeiul legal in vigoare.

Ne rezervam dreptul de a selectiona si de a contacta candidatii. Vor fi luate in considerare doar CV-
urile transmise (prin email) sau depuse (la Registratura Executivului Companiei) pana la data
mentionata si care respecta intocmai cerintele postului referitoare la studii si experienta (informatii
precizate in prezentul Anunt de recrutare). Dupa analizarea CV-urilor, ulterior perioadei de
depunere a acestora, se va pune la dispozitia candidatilor selectionati, daca este cazul, Tematica si
Bibliografia aferenta in vederea aplicarii metodelor de selectie.



