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Transelectrica® ANUNT RECRUTARE

Societate Administrata in Sistem Dualist

Compania Nationala de Transport al Energiei Electrice “Transelectrica” — S.A. este operatorul de transport
si de sistem din Roménia, avand un rol cheie pe piata de energie electrica din Romania. Compania
gestioneaza, opereaza, intretine, modernizeaza si dezvolta sistemul electric de transport si asigura
schimburile de electricitate intre tarile Europei Centrale si de Rasarit. Este responsabila pentru transportul
energiei electrice, functionarea sistemului si a pietei, asigurarea sigurantei Sistemului Electroenergetic
National. De asemenea, reprezinta principala legatura dintre cererea si oferta de electricitate, echilibrand
permanent productia de energie cu cererea.

Pentru asigurarea numarului optim de personal in cadrul Unitatii Juridice Contencios si Resurse Umane
(UJCRU) - Directia Resurse Umane (DRU) - Departamentul Coordonare si Monitorizare Activitate
Profesionala (DCMAP), locatia Bucuresti, am demarat selectia pentru ocuparea unui post de:

Specialist resurse umane

Principale responsabilitati ale postului:

> raspunde de verificarea documentelor primite de la Serviciile de Resurse Umane (SRU) - cu puncte de lucru la
Unitatile Teritoriale de Transport (UTT), pentru salariatji din cadrul UTT;

> raspunde de verificarea Deciziilor pe linie de personal primite de la SRU - cu punct de lucru la UTT-uri pentru
salariatii din cadrul UTT-urilor si urmareste inregistrarea lor in aplicatiile informatice utilizate in Companie
(alocarea numerelor Deciziilor, a numerelor de circulatie, a difuzarii acestora);

> transmite documentele primite spre aprobare sefilor ierarhici si ulterior Conducerii Companiei (acolo unde este
cazul);

> dupa aprobarea lor le retransmite la SRU - cu punct de lucru la UTT-uri, pentru a fi luate la cunostinta de catre
salariatii din cadrul UTT;

> raspunde de indosarierea actelor de personal si a Fiselor de Post pentru personalul din cadrul UTT;

> raspunde de pastrarea si evidenta Deciziilor pe linie de personal pentru salariatii din cadrul UTT;

> analizeaza documentele primite (scrisori, reclamatii, sesizari) si face propuneri de raspunsuri la acestea, pe linie
de personal;

> asigura corespondenta (primirea, inregistrarea, difuzarea, evidenta documentelor) privind activitatea
departamentului;

> rezolva sarcini curente sau de perspectiva primite de la managerul - DCMAP in domeniul propriu de activitate;

> verifica documentele determinate de incheierea, modificarea, suspendarea sau incetarea Contractelor
Individuale de Munca (CIM): Informari, Acte Aditionale la CIM si alte acte conform Codului Muncii pentru
salariatii UTT;

» raspunde de aplicarea, In cadru activitatii proprii, a politicilor si a strategiei de dezvoltare aprobate a Companiei,
precum si a programelor aferente;

> propune actiuni de eficientizare pentru domeniul propriu de activitate;

Cerinte (cunostinte, experienta, abilitati) ale postului:

studii superioare, nivel SIECTS+M/ECTS;

experienta: 3 ani;

certificari, autorizari/atestari profesionale: cursuri in domeniul resurselor umane;

cunoasterea activitatilor reprezentative din Sistemul Electroenergetic National (SEN), cu deosebire activitatea
de transport a energiei electrice si furnizarea serviciului de sistem;

cunoagterea legislatiei Tn domeniul energetic si a reglementarilor Autoritatii Nationale de Reglementare in
domeniul Energiei (ANRE);

cunoagterea legislatiei muncii;

cunoasterea la nivel avansat a utilizarii PC-ului si a programelor de utilizare a acestuia, in special a sistemelor
de operare (gen Microsoft Windows sau echivalent), a celor de redactare de text (Microsoft Word sau
echivalent), a programelor ce permit documentarea pe Internet, a programelor legislative;

» cunoasterea a cel putin unei limbi de circulatie internationala (de preferinta limba engleza);

» capacitate de comunicare cu cadre/personal de conducere cu persoane din interiorul si din afara Companiei;
» capacitate de a lucra in echipa;
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» capacitatea de a analiza, asimila, prelucra si optimiza informatii.

Pentru a aplica pe acest post, daca considerati ca indepliniti toate cerintele mentionate mai sus, va rugam
sa trimiteti pana la data de 16.08.2021 un Curriculum Vitae actualizat (format Europass, completat in limba
romana care prezinta concret evolutia carierei profesionale, performantele in activitate, precum si datele
personale) specificand denumirea postului pentru care candidati, la Directia resurse umane, in atentia
doamnei Maria MIHALACHE (pe adresa de email: maria.mihalache @transelectrica.ro). Relatii suplimentare
se pot obtine la telefon: 0756.012.989.

CNTEE "Transelectrica” — S.A. prelucreaza datele cu caracter personal din CV-uri, cu scopul desfasurarii
procesului de recrutare si selectie, respectand temeiul legal in vigoare.

Ne rezervam dreptul de a selectiona si de a contacta candidatii. Vor fi luate in considerare doar CV-urile
transmise (prin email) sau depuse (la Registratura Executivului Companiei) pana la data mentionata si care
respecta intocmai cerintele postului referitoare la studii si experienta (informatii precizate in prezentul Anunt
de recrutare). Dupa analizarea CV-urilor, ulterior perioadei de depunere a acestora, se va pune la
dispozitia candidatilor selectionati, daca este cazul, Tematica si Bibliografia aferenta in vederea aplicarii
metodelor de selectie.



