Compania Nationala de Transport al Energiei Electrice
Transelectrica SA - bunct de lucru: Str. Olteni, nr. 2-4, C.P. 030786, Bucuresti
Roménia, Numar inregistrare Oficiul Registrului Comertului J40/8060/2000,
Cod Unic de Inregistrare 13328043 Telefon +4021 303 56 11, Fax +4021 303 56 10

Capital subscris si varsat: 733.031.420 Lei N anse et o

Transelectrica®

Societate Administrata in Sistem Dualist AN U N -!- RE C RU TARE

Compania Nationala de Transport al Energiei Electrice “Transelectrica” — S.A. este operatorul de transport si
de sistem din Romania, avand un rol cheie pe piata de energie electrica din Roméania. Compania gestioneaza,
opereaza, intretine, modernizeazd si dezvolta sistemul electric de transport si asigurd schimburile de
electricitate intre tarile Europei Centrale si de Rasarit. Este responsabila pentru transportul energiei electrice,
functionarea sistemului si a pietei, asigurarea sigurantei Sistemului Electroenergetic National. De asemenea,
reprezintd principala legaturd dintre cererea si oferta de electricitate, echilibrénd permanent productia de
energie cu cererea.

Pentru completarea echipei noastre de management din cadrul Unitatii Juridice, Contencios si Resurse
Umane (UJCRU), locatia Bucuresti, am demarat selectia pentru ocuparea postului de:

Director unitate
Unitatea Juridica, Contencios si Resurse Umane (UJCRU)

Principalele responsabilitati ale postului:

> stabileste sarcinile specifice pentru personalul de conducere si de executie din cadrul entitafii
organizatorice aflata in subordine directa; aproba/vizeaza si intocmeste, dupa caz, Fisele de Post (FP)
pentru personalul de conducere si de executie din cadrul entitafilor/subentitatilor organizatorice aflate in
subordine;

> raspunde de aplicarea, In cadru activitatii proprii, a politicilor si a strategiei de dezvoltare aprobate a
Companiei, precum si a programelor aferente;

> raspunde de realizarea eficienta a obiectului de activitate aferent structurii organizatorice si functionale pe
care o conduce, in conditii de calitate si la termenele stabilite, cu respectarea legislatiei in vigoare, a
procedurilor interne ale CNTEE , Transelectrica” S.A., a Hotararilor/Deciziilor, dupa caz, ale AGA si CS ale
Companiei, precum si cu respectarea regulilor de confidentialitate si secretului de serviciu (acolo unde
informatiile sunt astfel clasificate) necesare apararii intereselor Companiei.

Autoritatea si responsabilitatea ierarhica asupra activitatilor:
> conduce, organizeaza, coordoneaza si raspunde de realizarea activitafilor entitatilor/subentitatilor
organizatorice din subordine, asa cum sunt prevazute in Fisa de Post, respectiv in Regulamentul de
Organizare si Functionare (ROF) de detaliu al UJCRU si ROF al Companiei, cu respectarea legislatiei in
vigoare;
> Tindeplineste atributii/sarcini ce i-au fost delegate de catre Directorat in conditile Regulilor Interne ale
Directoratului;
> actioneaza ca reprezentant legal al Companiei, ca efect al delegarii capacitatii de reprezentare de catre
Presedintele sau membrii Directoratului, cu respectarea conditilor si limitelor prevazute de lege,
reglementari interne ale Companiei precum si de actul de delegare;
pe sfera de activitate a Directiei Juridice si Contencios (DJC):
> coordoneaza/realizeaza activitatea de consiliere juridica pentru Directoratul Companiei, prin elaborarea
de opinii juridice, puncte de vedere, referate sau note cu propuneri de masuri, actiuni, solutii si/sau
recomandari, in domeniul de competents;
> raspunde de si coordoneaza activitatea juridica privind consultanta, intocmirea actelor de natura juridica
aferente Directiei Resurse Umane;
> raspunde de si coordoneraza activitatea care priveste asigurarea vizei de legalitate a actelor de natura
juridica aferente Directiei Resurse Umane: a Deciziilor de angajare, a Deciziilor privind modificarea CIM, a
Deciziilor de migcari de personal, de stabilire a raspunderilor materiale sau disciplinare ale personalului
din cadrul Companiei, deciziilor interne;
pe sfera de activitate a Directiei Resurse Umane (DRU):
> coordoneaza si raspunde de gestiunea curenta si previzionald a posturilor, a personalului precum si a
fondului de salarii la nivelul Companiei;
> coordoneaza elaborarea strategiei Companiei in domeniul resurselor umane;
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> coordoneaza Tntocmirea suportului documentar (Regulamente de Organizare si Functionare - al
Companiei, de detaliu ale EO si ale UTT, Structuri organizatorice si functionale - Organigrame si State de
funciii si/sau meserii) necesar desfasurarii in conditii optime a activitafilor din cadrul Companiei, in
conformitate cu structura organizatorica si functionala aprobata a acesteia;

> raspunde de elaborarea capitolului aferent entitatii organizatorice conduse, ca parte componenta a ROF
al Companiei si de elaborarea Regulamentului de Organizare si Functionare (ROF) de detaliu al entitatii
organizatorice conduse;

Cerinte (studii, cunostinte, experienta si abilitati) ale postului:
» studii superioare juridice (SIECTS+M);
» experienta:
- minim 10 ani lucrati in activitati juridice;
- minim 5 ani lucrati Tn entitati din domeniul energiei;
- minim 5 ani in activitatea de management;
» cunoasterea activitatilor reprezentative din Sistemul Electroenergetic National (SEN), cu deosebire

activitatea de transport a energiei electrice si furnizarea serviciului de sistem;
cunoasterea legislatiei in domeniul energetic si a reglementarilor Autoritatii Nationale de Reglementare
in domeniul Energiei (ANRE);
cunoasterea legislatiei in domeniul muncii si protectiei sociale;
cunoasterea legislatiei civile si procedural - civile;
cunoasterea legislatiei penale si procedural - penale;
Legea nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic si Statutul profesiei;
cunostinte minime comerciale si economico - financiare / tehnice;
cunoasterea legislatiei in domeniul achizitiilor publice;
cunoasterea legislatiei muncii in special a celei cu impact/influenta asupra activitatilor coordonate;
cunoasterea la nivel avansat a utilizarii PC-ului si a programelor de utilizare a acestuia, in special a
sistemelor de operare (gen Microsoft Windows sau echivalent), a celor de redactare de text (Microsoft
Word sau echivalent), a programelor ce permit documentarea pe Internet, a programelor legislative;
» cunoasterea legislatiei cu privire la protectia informatiilor clasificate nationale:
e Legea nr.182/2002 privind protectia informatiilor clasificate;
e HG nr.781/2002 privind protectia informatiilor secret de serviciu;
e HG nr.585/2002 privind aprobarea standardelor nationale de protectie a informatiilor clasificate in
Romania;
e Norme interne privind protectia informatiilor clasificate P.l.C.-1;
» cunoasterea a cel putin unei limbi de circulatie internationala (de preferinta limba engleza);
» abilitati de conducere, comunicare, negociere;
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Pentru a aplica pe acest post, daca considerati ca indepliniti toate cerintele mentionate mai sus, va rugam sa
trimiteti pana la data de 15.08.2021 un Curriculum Vitae actualizat (format Europass, completat in limba
romana care prezinta concret evolutia carierei profesionale, performantele Tn activitate, precum si datele
personale) specificAnd denumirea postului pentru care candidati, la Directia resurse umane, in atentia
doamnei Maria MIHALACHE (pe adresa de email: maria.mihalache @transelectrica.ro). Relatii suplimentare
se pot obtine la telefon: 0756.012.989.

CNTEE "Transelectrica” — S.A. prelucreaza datele cu caracter personal din CV-uri, cu scopul desfasurarii
procesului de recrutare si selectie, respectand temeiul legal in vigoare.

Ne rezervam dreptul de a selectiona si de a contacta candidatii. Vor fi luate Th considerare doar CV-urile
transmise (prin email) sau depuse (la Registratura Executivului Companiei) pana la data mentionata si care
respecta intocmai cerintele postului referitoare la studii si experienta (informatii precizate in prezentul Anunt
de recrutare). Dupa analizarea CV-urilor, ulterior perioadei de depunere a acestora, se va pune la dispozitia
candidatilor selectionati, daca este cazul, Tematica si Bibliografia aferentd in vederea aplicarii metodelor de
selectie.



