Compania Nationala de Transport al Energiei Electrice
Transelectrica SA - bunct de lucru: Str. Olteni, nr. 2-4, C.P. 030786, Bucuresti
Roménia, Numar inregistrare Oficiul Registrului Comertului J40/8060/2000,
Cod Unic de Inregistrare 13328043 Telefon +4021 303 56 11, Fax +4021 303 56 10

Capital subscris si varsat: 733.031.420 Lei N anse et o

Transelectrica® ANUNT RECRUTARE

Societate Administrata in Sistem Dualist

Compania Nationala de Transport al Energiei Electrice “Transelectrica” — S.A. este operatorul de transport
si de sistem din Roménia, avand un rol cheie pe piata de energie electrica din Romania. Compania
gestioneaza, opereaza, intretine, modernizeaza si dezvolta sistemul electric de transport si asigura
schimburile de electricitate intre tarile Europei Centrale si de Rasarit. Este responsabila pentru transportul
energiei electrice, functionarea sistemului si a pietei, asigurarea sigurantei Sistemului Electroenergetic
National. De asemenea, reprezinta principala legatura dintre cererea si oferta de electricitate, echilibrand
permanent productia de energie cu cererea.

Pentru asigurarea numarului optim de personal in cadrul Unitatii Management Integrat, Comercial —
Achizitii (UMICA) - Directia Management Integrat, Protocol si Coordonare Evenimente Interne si
Externe (DMIPCEIE) — Departament Management Integrat (DMI) — Serviciul Sanatate si Securitate in
Munca, Analiza SMI (SSSMASMI), locatia Bucuresti, am demarat selectia pentru ocuparea unui post de:

MEDIC (specialist medicina muncii/primar)

Principale responsabilitati ale postului:

o coordoneaza, indruma si analizeaza activitatile desfasurate de medicii din cabinetele medicale din
sucursale;

o verifica starea de sanatate a lucratorilor la angajare si periodic, evalueaza aptitudinea de munca a
acestora si emite documentele legale;

e coordoneaza, indruma si/sau participa la evaluarea factorilor de risc de accidentare si imbolnavire
profesionald, in entitatile/subentitati Companiei;

e controleaza modul de desfasurare a activitatii de medicina muncii de catre medicii din subentitati, in
scopul asigurarii starii de sanatate pentru personalul Companiei si pentru prevenirea accidentelor de
munca si imbolnavirilor profesionale, corespunzator factorilor de risc evaluati conform legislatiei in
vigoare.

o stabileste anual aptitudinea in munca pentru personalul din entitatile organizatorice ale executivului
Companiei, cu emiterea fiselor de aptitudine, vizarea fiselor individuale de instruire pentru securitatea
muncii si a fiselor de examinare pentru autorizarea electricienilor, pentru entitatile organizatorice care
nu au medic de medicina muncii;

e asigura asistenta medicala pe toata durata programului de lucru, pentru personalul din entitatile
organizatorice ale executivului Companiei;

o efectueaza anual controlul medical in vederea autorizarii din punct de vedere al securitatii muncii
pentru personalul operational din UNO DEN;

e 1in caz de urgenta, acorda primul ajutor si consultatiile de rigoare salariatilor;

e asigura si urmareste dispensarizarea personalului declarat inapt temporar, sau cu supraveghere
speciala, pentru ca acesta sa-si poata indeplini atributiile din fisa postului;

e analizeaza starea de sanatate a personalului si conditiile de igiena a muncii din sucursale;

e coordoneza studiile vizand influenfa caAmpului electromagnetic asupra starii de sanatate a personalului
Companiei conform cerintelor CCM si HG 355/2007 actualizata;

¢ intocmeste raportari statistice si rapoarte specifice privind starea de sanatate a intregului personal
angajat pentru informarea conducerii Companiei.

Cerinte (cunostinte, experienta, abilitati) ale postului:

e studii superioare — Facultatea de medicina; specialitate medicina muncii, grad profesional medic
specialist/medic primar;

experienta de minim 3 ani ca Medic specialist de medicina muncii;

cunoasterea cel putin a unei limbi de circulatie internationala (de preferinta limba engleza);

utilizare PC;

permis de conducere — categoria B (constituie avantaj);

capacitate de comunicare si relationare;
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e capacitate de a lucra Tn echipa, echilibru emotional, tact, diplomatie si abilitati de intelegere;
e autodisciplina si stabilitate in ceea ce priveste modul de munca, adaptabilitate in situatii neprevazute,
spirit de initiativa, loialitate, perceptia situatiilor critice si initiativa in eliminarea acestora.

Pentru a aplica pe acest post, daca considerati ca indepliniti toate cerintele mentionate mai sus, va rugam
sa trimiteti pana la data de 30.08.2021 un Curriculum Vitae actualizat (format Europass, completat in limba
romana care prezinta concret evolutia carierei profesionale, performantele in activitate, precum si datele
personale) specificand denumirea postului pentru care candidati, la Directia resurse umane, in atentia
doamnei Maria MIHALACHE (pe adresa de email: maria.mihalache @transelectrica.ro). Relatii suplimentare
se pot obtine la telefon: 0756.012.989.

CNTEE "Transelectrica” — S.A. prelucreaza datele cu caracter personal din CV-uri, cu scopul desfasurarii
procesului de recrutare si selectie, respectand temeiul legal in vigoare.

Ne rezervam dreptul de a selectiona si de a contacta candidatii. Vor fi luate in considerare doar CV-urile
transmise (prin email) sau depuse (la Registratura Executivului Companiei) pana la data mentionata si care
respecta intocmai cerintele postului referitoare la studii si experienta (informatii precizate in prezentul Anunt
de recrutare). Dupa analizarea CV-urilor, ulterior perioadei de depunere a acestora, se va pune la
dispozitia candidatilor selectionati, daca este cazul, Tematica si Bibliografia aferentad in vederea aplicarii
metodelor de selectie.



