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Compania Nationald de Transport al Energiei Electrice “Transelectrica” — S.A. este operatorul de transport si
de sistem din Romania, avand un rol cheie pe piata de energie electrica din Roméania. Compania gestioneaza,
opereaza, intretine, modernizeazd si dezvoltd sistemul electric de transport si asigurd schimburile de
electricitate intre tarile Europei Centrale si de Réasarit. Este responsabild pentru transportul energiei electrice,
functionarea sistemului si a pietei, asigurarea sigurantei Sistemului Electroenergetic National. De asemenea,
reprezintd principala legatura dintre cererea si oferta de electricitate, echilibrdnd permanent productia de
energie cu cererea.

Pentru asigurarea numarului optim de personal in cadrul Directia Piete de Energie (DPE) — Serviciul Piete
administrate (SPA), am demarat selectia pentru ocuparea unui post de:

Economist principal
Principalele responsabilitati ale postului:

» raspunde de elaborarea, incheierea si derularea Conventiilor de participare pe piata de
echilibrare a ,Partilor responsabile cu echilibarea” — (PRE);

» raspunde de elaborarea, incheierea si derularea Conventiilor de ,Participare la piata de
echilibrare” — (PPE);

» raspunde de gestionarea garantiilor constituite pe piata de echilibrare;

» raspunde de introducerea facturilor primite si emiterea facturilor in programul informatic MIS
aferente pietei de echilibrare in cadrul serviciului;

> raspunde de pastrarea in bune conditi a Conventjilor de participare la piata de echilibrare,
respectiv de toata documentatia aferenta activitatii, dar si de arhivarea acestora;

» raspunde de corelarea decontarilor lunare si a eventualelor recalculari primite de la SC OPCOM
SA cu situatile existente pentru dezechilibrele pozitive, cele negative, pentru reglajele la
crestere si la reducere si pentru penalitatile de livrare partiala a energiei de echilibrare.

> raspunde de intocmirea si gestionarea listelor de PRE, PPE si UD pe piata de echilibrare.

Cerinte (studii, cunostinte, experienta si abilitati) ale postului:

studii superioare economice, nivel SIECTS+M;

minim 2 ani lucrati in domeniul economic;

cunoasterea rolului CNTEE “Transelectrica” S.A. in piata de energie electrica;

cunoasterea rolului CNTEE “Transelectrica” S.A. in cadrul pietei de echilibrare;

cunoasterea legislatiei in domeniul energetic, in special reglementarile care stau la baza
functionarii pietei de echilibrare si a reglementarilor ANRE;

cunostinte comerciale si economico-financiare, dupa caz;

utilizare PC plus aplicatii soft de specialitate;

» cunoasterea a cel putin unei limbi de circulatie internationala (de preferinta limba engleza).
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Pentru a aplica pe acest post, daca considerati ca indepliniti toate cerintele mentionate mai sus, va
rugam sa trimiteti pana la data de 10.08.2021 un Curriculum Vitae actualizat (format Europass,
completat Tn limba roména care prezintd concret evolutia carierei profesionale, performantele in
activitate, precum si datele personale) specificAnd denumirea postului pentru care candidati, la
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Directia resurse umane, in atentia doamnei Maria MIHALACHE (pe adresa de email:
maria.mihalache @transelectrica.ro). Relatii suplimentare se pot obtine la telefon: 0756.012.989.

CNTEE "Transelectrica” — S.A. prelucreaza datele cu caracter personal din CV-uri, cu scopul
desfasurarii procesului de recrutare si selectie, respectand temeiul legal in vigoare.

Ne rezervam dreptul de a selectiona si de a contacta candidatii. Vor fi luate in considerare doar CV-
urile transmise (prin email) sau depuse (la Registratura Executivului Companiei) pana la data
mentionata si care respecta intocmai cerintele postului referitoare la studii si experienta (informatii
precizate in prezentul Anunt de recrutare). Dupa analizarea CV-urilor, ulterior perioadei de
depunere a acestora, se va pune la dispozitia candidatilor selectionati, daca este cazul, Tematica si
Bibliografia aferenta in vederea aplicarii metodelor de selectie.



