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Societate Administrata in Sistem Dualist AN U N -!- R E C R U TA R E

Compania Nationald de Transport al Energiei Electrice “Transelectrica” — S.A. este operatorul de transport si
de sistem din Romania, avand un rol cheie pe piata de energie electrica din Roméania. Compania gestioneaza,
opereaza, intretine, modernizeazd si dezvoltd sistemul electric de transport si asigurd schimburile de
electricitate intre tarile Europei Centrale si de Réasarit. Este responsabild pentru transportul energiei electrice,
functionarea sistemului si a pietei, asigurarea sigurantei Sistemului Electroenergetic National. De asemenea,
reprezintd principala legatura dintre cererea si oferta de electricitate, echilibrdnd permanent productia de
energie cu cererea.

Pentru asigurarea numarului optim de personal in cadrul Unitatii Management Active (UMA) — Directia
Investitii (DI) — Departamentul Management Program de Investitii (DMPI), am demarat selectia pentru
ocuparea unui post de:

Expert in managementul activitatii investitionale

Principalele responsabilitati ale postului:

» centralizeaza si verifica propunerile managerilor de proiect / program/ personalului ce are in
coordonare proiecte, ale unitafilor teritoriale, precum si ale directiilor / departamentelor din
cadrul Executivului CNTEE “Transelectrica” — SA, privind planul de investiti (Puneri in
functiune);

> intocmeste planul de investitii pentru perioada de reglementare (conform ANRE);

> urmareste si raporteaza, conform regulamentului ANRE, situatia realizarii / prognozei planului
de investitii;

> solicita managerilor de proiect / program / personalului ce are in coordonare proiecte, unitatilor
teritoriale si entitatilor organizatorice din cadrul Executivului, dupa caz, datele necesare
intocmirii rapoartelor periodice catre conducerea Companiei, Ministere tutelare si Comisia
nationala de statistica, privind activitatea de investitii;

> participa la elaborarea si actualizarea Planului de dezvoltare privind dezvoltarea retelei de
transport;

> intocmeste raportarile catre ANRE conform Ordinului 204/2019;

> participa la activitatea de monitorizare a proiectelor de investiti conform Ordin ANRE
nr.16/2017;

» participa la intocmirea planului de investitii (Prognoza Punerilor in Functiune pentru perioada de
reglementare de 5 ani);

> monitorizeaza si raporteazéd ANRE situatia investitiilor puse in functiune dupa data de 1 iulie
2017, conform reglementari ANRE;

> participa la intocmirea de rapoarte (altele decat cele mentionate anterior), note, sinteze,
informari, prezentari pentru Directoratul Companiei, CS, AGA, autoritatea tutelara, etc.;

> informeaza conducerea directiei si seful de serviciu asupra problemelor deosebite aparute in

derularea programului anual de investitii;

propune actiuni de eficientizare pentru domeniul propriu de activitate;

asigura analiza documentatiilor in colectivele de specialitate;

raspunde de implementarea SMI CMSSO —,Sistemul de management integrat: calitate, mediu,

sdnatate si securitate ocupationala” la nivelul activitatii proprii;

» raspunde de activitatile care decurg din documentele sistemului de management al calitatii,
mediului, sanatatii si securitatii ocupationale in activitatea proprie;
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participa, la propunerea sefului ierarhic, la programe de pregatire/ perfectionare/ intretinere
profesionala in domeniul propriu de activitate;

raspunde de felul in care utilizeaza in propria activitate cunostintele, abilitatile si competentele
dobandite prin diferite forme de instruire / perfectionare la care a participat;

raspunde de promovarea imaginii unitare a Companiei prin modul de realizare a activitatii
proprii;

raspunde pentru sine de modul de realizare a activitatii proprii in conditii de calitate si la
termenele stabilite, cu respectarea legislatiei in vigoare, respectarea regulilor de confidentialitate
necesare apararii intereselor Companiei;

rezolva sarcini curente sau de perspectiva primite de la seful ierarhic in probleme privind
domeniul de activitate;

rezolva sarcini primite de la Directorul directiei 1 - DI, cu conditia de a aduce la cunostinta
Managerului - DMPI, in a carui subordine se afla;

executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic in domeniul propriu de activitate, in
limitele respectarii legalitatii, in vederea realizarii strategiilor Companiei si ale programelor
aferente;

participa, la propunerea sefului entitatii organizatorice din care face parte, la programe de
pregatire/perfectionare/intretinere profesionala in domeniul propriu de activitate;

raspunde de indeplinirea obiectivelor specifice activitatii proprii;

raspunde de indeplinirea atributiilor stabilite prin fisa postului ori dispuse pe cale ierarhica, cu
respectarea legislatiei in vigoare.

Cerinte (studii, cunostinte, experienta si abilitati) ale postului:
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studii superioare tehnice Th domeniul energetic/economic sau echivalente, nivel SIECTS+M,;
experienta minim 3 ani lucrati in sectorul energetic;

experienta in activitati investitionale

cunoasterea legislatiei Tn domeniul investitiilor si achizitiilor publice;

cunoasterea activitatilor reprezentative din Sistemul Electroenergetic National, cu deosebire
activitatea de transport a energiei electrice si furnizarea serviciului de sistem;

cunoasterea legislatiei in domeniul energetic si a reglementarilor Autoritatii Nationale de
Reglementare in domeniul Energiei — ANRE;

utilizare PC plus aplicatii soft de specialitate;

cunoasterea a cel putin unei limbi de circulatie internationala (de preferinta limba engleza);

capacitate de comunicare si de negociere cu cadre de conducere superioare, cu persoane din
interiorul si din afara Companiei;
capacitate de a lucra in echip3;

tact, diplomatie si abilitati de intelegere / convingere;

adaptabilitate si promptitudine pentru rezolvarea unei sarcini de serviciu;
capacitatea de a primi, analiza, asimila si optimiza informatii;

perceptia situatiilor critice si initiativa in eliminarea acestora;

orientare spre sarcina si valoare;

rezistenta la stres;

disponibilitatea la deplasari interne si externe;

spirit de initiativa, loialitate fata de Companie,

Pentru a aplica pe acest post, daca considerati ca indepliniti toate cerintele mentionate mai sus, va
rugam sa trimiteti pana la data de 28.07.2021 un Curriculum Vitae actualizat (format Europass,
completat Tn limba romana care prezinta concret evolutia carierei profesionale, performantele in
activitate, precum si datele personale) specificand denumirea postului pentru care candidati, la



Directia resurse umane, in atentia doamnei Maria MIHALACHE (pe adresa de email:
maria.mihalache @transelectrica.ro). Relatii suplimentare se pot obtine la telefon: 0756.012.989.

CNTEE "Transelectrica” — S.A. prelucreaza datele cu caracter personal din CV-uri, cu scopul
desfasurarii procesului de recrutare si selectie, respectand temeiul legal in vigoare.

Ne rezervam dreptul de a selectiona si de a contacta candidatii. Vor fi luate in considerare doar CV -
urile transmise (prin email) sau depuse (la Registratura Executivului Companiei) pana la data
mentionata si care respecta intocmai cerintele postului referitoare la studii si experienta (informatii
precizate in prezentul Anunt de recrutare). Dupa analizarea CV-urilor, ulterior perioadei de
depunere a acestora, se va pune la dispozitia candidatilor selectionati, daca este cazul, Tematica si
Bibliografia aferenta in vederea aplicarii metodelor de selectie.



