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Transelectrica®

Societate Administrata in Sistem Dualist ANU N'!' RECRUTARE

Compania Nationala de Transport al Energiei Electrice “Transelectrica” — S.A. este operatorul de transport si de
sistem din Romania, avand un rol cheie pe piata de energie electrica din Romania. Compania gestioneaza, opereaza,
intretine, modernizeaza si dezvolta sistemul electric de transport si asiguré schimburile de electricitate intre térile
Europei Centrale si de Rasarit. Este responsabila pentru transportul energiei electrice, functionarea sistemului si a
pietei, asigurarea sigurantei Sistemului Electroenergetic National. De asemenea, reprezinta principala legatura dintre
cererea si oferta de electricitate, echilibrdnd permanent productia de energie cu cererea.

Pentru completarea echipei noastre de management din cadrul Directiei Piete de Energie (DPE) — Biroul
cogenerare (BC), locatia Bucuresti, am demarat selectia pentru ocuparea unui post de:

Sef birou non tehnic

Principalele sarcini si responsabilitati:

= raspunde de coordonarea documentelor premergatoare incheierii contractelor intre administratorul
schemei de sprijin si platitorii de contributie, in vederea colectarii contributiei pentru cogenerarea de
inalta eficienta si intre producatorii ce beneficiaza de schema de sprijin si administratorul schemei de
sprijin, pentru plata bonusului;

= raspunde de corectitudinea elaborarii $i incheierea contractelor de colectare a contributiei cu platitorii
de contributie (furnizorii consumatorilor de energie electricd din Romania / furnizorii care exporta
energie electrica);

» raspunde de semnarea si administrarea contractelor dintre administratorul schemei de sprijin Si
platitorii de contributie pentru colectarea contributiei pentru cogenerarea de inaltd eficientd si a
contractelor dintre producatorul de energie electrica si termica in cogenerare de inalta eficienta si
administratorul schemei de sprijin pentru plata bonusului/bonusului neacordat/ cuantumului de
regularizare a ante-supracompensarii Si restituirea bonusului necuvenit/supracompensarii;

= raspunde de corectitudinea facturilor emise pentru colectarea contributiei de la platitorii de contributie
(furnizorii consumatorilor de energie electrica din Roméania / furnizorii care exporta energie electrica), in
fiecare luna de decontare;

= raspunde de corectitudine si avizeaza toate facturile primite de la producatorii de energie termica s
electrica in cogenerare de Tnalta eficientad pentru bonus, in fiecare luna de decontare;

= raspunde de corectitudine si avizeaza toate facturile primite de la producatorii de energie termica s
electrica in cogenerare de Tnalta eficienta pentru bonus neacordat/necuvenit, in luna de decontare;

= raspunde de corectitudinea facturilor emise céatre producatorii de energie termica si electrica in
cogenerare de inalta eficienta pentru supracompensare, in luna de decontare;

= monitorizeaza diferentele intre cantitatea de energie electricd declarata/facturatda de platitorul de
contributie si cantitatea de energie electricad pentru care se plateste tarif de transport/distributie-
verificarea/corelarea cu Operatorii de distributie, cu date masurate de OMEPA;

= raspunde de verificarea/corelarea decontarilor lunare si a eventualelor recalculari primite de la ANRE
cu situatile existente privind raportarile platitorilor de contributie in vederea colectarii
contributiei/returnarea contributiei pentru furnizorii importatori de energie electrica, precum si pentru
plata bonusului si restituirea supracompensarii/bonusului necuvenit;

= raspunde de monitorizarea intregii operatiuni de decontare a administrarii schemei de sprijin umarind
echilibrul financiar intre colectare contributie si plata bonus;

= raspunde de monitorizarea intregii operatiuni de constituire, actualizare a garantiilor financiare aferente
contractelor de colectare a contributiei incheiate cu platitorii de contributie (furnizorii consumatorilor de
energie electricd din Romania / furnizorii care exporta energie electrica) si a contractelor de plata a
bonusului, bonus neacordat precum si restituirea sumelor supracompensate/bonus necuvenit incheiate
cu producatorii de energie termica si electrica in cogenerare de inalta eficienta;

» raspunde de transmiterea la Directia Juridica si Contencios (DJC) a tuturor documentelor necesare
pentru dosarul de incepere a recuperarii debitelor restante in instanta;

= intocmeste rapoarte si situatii lunare si de cate ori este nevoie sau sunt solicitari din partea Conducerii
Companiei, sefului serviciu non tehnic - SPA, ANRE sau alte organisme ierahice superioare;
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raspunde de solutionarea oricarei reclamatii sau plangeri primite legate de administrarea schemei de
sprijin din cadrul DPE - SPA - Biroul Cogenerare;

raspunde de intocmirea adreselor de notificare catre ANRE privind suspendarea sau retragerea
licentei oricarui producator de energie electrica si termica in cogenerare de inalta eficienta care nu isi
achita obligatiile financiare la termen conform prevederilor contractuale;

raspunde de intocmirea adreselor de notificare catre ANRE privind suspendarea sau retragerea
licentei furnizorilor consumatorilor de energie electrica din Roméania respectiv furnizorilor care exporta
energie, care nu isi achita obligatiile financiare la termen conform prevederilor contractuale;

raspunde de derularea eficienta si eficace a relatiilor de care postul are nevoie pentru indeplinirea
scopului acestuia si a obiectului de activitate al entitatii organizatorice conduse / din care face parte,
declarate prin documentele ROF,;

stabileste sarcinile specifice pentru personalul ierarhic subordonat din cadrul biroului aflate in
subordinea directa; raspunde de elaborarea Fiselor de Post pentru personalul din subordine;

raspunde de previziunea/ planificarea, organizarea, coordonarea si indrumarea tuturor persoanelor i
activitatilor din cadrul BC;

coordoneaza si controleaza activitatea curenta a personalului din subordine in vederea realizarii la timp
si in conditjii de calitate a sarcinilor;

analizeaza, emite si sustine puncte de vedere asupra documentelor proiect elaborate de ANRE pentru
domeniul de activitate;

raspunde de repartizarea atributiilor permanente in cadrul biroului catre personalul din subordine si de
activitatea acestuia;

raspunde de activitatea biroului si asigura relatiile cu alte entitati/subentitati organizatorice in vederea
realizarii sarcinilor de serviciu;

raspunde si face propuneri de reglementari necesare rezolvarii problemelor legate de administrarea
schemei de sprijin in functie de evolutia pietei;

informeaza si instruieste personalul asupra legislatiei si reglementarilor ANRE in vigoare, din domeniul
de activitate, ordinelor, Deciziilor si Hotararilor interne care prezinta interes pentru acesta.

Cerinte (studii, cunostinte, experienta si abilitati) ale postului:

studii superioare tehnice, economice sau juridice;

experienta: 3 ani vechime in domeniul energetic;

cunoasterea activitatilor reprezentative din Sistemul Electroenergetic/ Energetic National - SEN, cu
deosebire activitatea de transport a energiei electrice si furnizarea serviciului de sistem;

cunoasterea legislatiei in domeniul energetic si a reglementarilor Autoritati Nationale de
Reglementare in domeniul Energiei — ANRE;

cunostinte comerciale si economico — financiare, dupa caz;

utilizare PC plus aplicatii soft de specialitate;

cunoasterea cel putin a unei limbi de circulatie internationala (de preferinta limba engleza);

abilitati foarte bune de comunicare;

tact, diplomatie si abilitati de intelegere / convingere;
abilitati de lucru in echipa;

foarte bune abilitati de organizare a timpului;

persoana dinamica, proactiva si orientata catre rezultate;
deprinderi de redactare adrese si rapoarte.

Pentru a aplica pe acest post, daca considerati ca indepliniti toate cerintele mentionate mai sus, va rugam sa trimiteti
pana la data de 25.05.2021 un Curriculum Vitae actualizat (format Europass, completat in limba romana care prezinta
concret evolutia carierei profesionale, performantele in activitate, precum si datele personale) specificAnd denumirea
postului pentru care candidati, la Directia resurse umane, in atentia doamnei Maria Mihalache (pe adresa de email:
maria.mihalache@transelectrica.ro). Relatii suplimentare se pot obtine la telefon: 021/3035488.

CNTEE "Transelectrica” — S.A. prelucreazéa datele cu caracter personal din CV-uri, cu scopul desfasurarii procesului
de recrutare si selectie, respectand temeiul legal in vigoare.

Ne rezervam dreptul de a selectiona si de a contacta candidatii. Vor fi luate Tn considerare doar CV-urile transmise
(prin email) sau depuse (la Registratura Executivului Companiei) pana la data mentionata si care respecta intocmai
cerintele postului referitoare la studii si experienta (informatii precizate in prezentul Anunt de recrutare). Dupa
analizarea CV-urilor, ulterior perioadei de depunere a acestora, se va pune la dispozitia candidatilor selectionati,
Tematica si Bibliografia aferenta in vederea aplicarii metodelor de selectie.



