Compania Nationala de Transport al Energiei Electrice
CNTEE Transelectrica SA - Punct de lucru: Sos. Stefan cel Mare nr. 1A,
Bucuresti, C.P. 011736; Numar de Inregistrare Oficiul Registrului Comertului
J40/8060/2000, Cod Unic de fnregxstrare 13328043; Telefon +4021 201 62 05,
Fax +4021 317 23 00 Capital subscris si varsat: 733.031.420 lei
www_transelectrica.ro

Transelectrica®
Societate Administrata in Sistem Dualist

ANUNT INTERN / EXTERN - RECRUTARE

Pentru asigurarea numarului optim de personal din cadrul Centrului de Exploatare Slobozia (Admiteri,
control, receptii lucrarii - cu punctul de lucru la statia electrica Gura lalomitei) — Unitatea Teritoriala de
Transport Bucuresti, am demarat selectia externa / internd pentru ocuparea unui post pe durata
nedeterminata de:

“INGINER”
Responsabilitati:

» Urmareste si participa la receptia lucrarilor efectuate in statia Gura lalomitei din cadrul CE Slobozia.

» Participd la activitatea de planificare, programare si pregatire a lucrarilor ( RT, RC, RK ) pentru
echipamentele din statia Gura lalomitei si urmareste executarea lor.

» Efectueaza controale la echipamentele din statia Gura lalomitei din cadrul CE Slobozia, urmareste
calitatea lucrarilor executate si starea tehnica a acestora, stabilind méasuri in consecinta.

» Participa la lichidarea avariilor si incidentelor din statia Gura lalomitei din cadrul CE Slobozia, analizeaza
cauzele, propunand masuri pentru evitarea n viitor a acestora.

» Urmareste executarea si organizeaza receptia obiectivelor de investitii care vor fi preluate si puse in

functiune conform reglementarilor in vigoare pentru echipamentele din statia Gura lalomitei din cadrul CE
Slobozia.
» Primeste zilnic comenzile interne intocmite de personalul executantului pentru lucrarile efectuate in statia
Gura lalomitei.
» Verificad documentele primite conform procedurii operationale cod STB-03.02 in vigoare.
Cerinte:
Nivel studii: S/ECTS+M/ECTS tehnice Tn domeniul inginerie energetica/electrica.
Cunostinte necesare postului - cunoasterea legislatiei in domeniu
Operare PC (WORD, EXCEL,etc).
Abilitati de comunicare:
capacitate de relationare si comunicare,
capacitate de analiza, sinteza si negociere.
Alte abilitati:
disponibilitate pentru deplasari,
- disponibilitate pentru preluarea unor sarcini suplimentare fisei postului,
- capacitatea de a primi, analiza, asimila si optimiza informatii, spirit de initiativa, loialitate,
- autodisciplina si stabilitate Tn ceea ce priveste modul de munca,
- rezistenta la stres.
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Informatii generale:

Daca acest post va intereseaza si considerati ca indepliniti cerintele de mai sus, pentru a aplica, va rugam sa
transmiteti pana la data de 17.05.2021, la Serviciul Resurse Umane — cu punct de lucru la UTT Bucuresti — DRU,
in atentia doamnei Marieta BIRA (pe adresa de email marieta.bira@transelectrica.ro), urmatoarele documente:

e CV actualizat (format Europass) care prezinta concret evolutia carierei profesionale, performantele in
activitate, precum si datele personale;

e Carte de identitate (copie);

e Acte /diplome care atesta studiile finalizate/specializarile cerute pentru ocuparea postului - in copie
legalizata (pentru conformitate de prezentat documentele in original);

e Adeverinta medicala eliberata de medicul de familie, din care sa rezulte daca candidatul este apt din
punct de vedere al sanatatii pentru a-si desfasura activitatea pe postul vacant pentru care s-a inscris (in
original);

e carnetului de munca (dupa caz), in copie, completat si inchis la data de 01.01.2011, sau adeverinta
salariat — pentru dovada vechimii Tn munca / continuare activitate, de la locurile de munca detinute
ulterior datei de 01.01.2011, continand informatii pana la momentul inscrierii la selectie (dupa caz).
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Dupa analizarea documentelor depuse on-line, ulterior perioadei de depunere a acestora, daca este cazul,
candidatii selectionati se vor prezenta la sediul din Sos. Stefan cel Mare nr. 1A, sector 1, SRU - cu punct lucru la
UTT Bucuresti - DRU pentru completarea formularelor: cerere de inscriere, declaratie si acord privind prelucrarea
datelor cu caracter personal si se va pune la dispozitia acestora, Tematica si Bibliografia aferenta, in vederea
aplicarii metodelor de selectie.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 021.201.62.30.
Ne rezervam dreptul de a selectiona si de a contacta candidatii. Vor fi luate in considerare doar CV-urile

transmise (prin email) pana la data mentionatd si care respectd cerintele postului referitoare la studii si
experienta (informatii precizate in prezentul Anunt de recrutare).




