Transelectrica®
Societate Administrata in Sistem Dualist

ANUNT EXTERN - RECRUTARE

Compania Nationald de Transport al Energiei Electrice “Transelectrica” — S.A. este operatorul
de transport si de sistem din Romania, avand un rol cheie pe piata de energie electrica din Romania.
Compania gestioneaza, opereaza, intretine, modernizeaza si dezvolta sistemul electric de transport si
asigura schimburile de electricitate intre tarile Europei Centrale si de Rasarit. Este responsabila pentru
transportul energiei electrice, functionarea sistemului si a pietei, asigurarea sigurantei Sistemului
Electroenergetic National. De asemenea, reprezinta principala legatura dintre cererea si oferta de
electricitate, echilibrand permanent productia de energie cu cererea.

Avand in vedere aprobarea Directoratului privind derularea procedurii de angajare si pentru
asigurarea numarului optim de personal din cadrul Serviciului investitii am demarat selectia pentru
ocuparea unui post de:

"RESPONSABIL DE PROIECT”
Responsabilitati
e Raspunde de intocmirea notelor de fundamentare si a temelor de proiectare aferente studiilor (SPF,
SF) si avizarea acestora conform procedurilor in vigoare, dupa caz intocmeste note de fundamentare,
caiete de sarcini pt. dotari, mijloace fixe independente (pentru cele pe care le-a propus in programul de
investitii sau pt. cele solicitate/dispuse de catre conducerea Sucursalei /Transelectrica.
e Participa si raspunde la activitatea de achizitie a lucrarilor/ serviciilor de investitii, in limita atributiilor
stabilite prin procedurile in vigoare
e Urmareste derularea lucrarilor contractate si are ca obligatii si raspunderi supravegherea si
realizarea corectd a executiei lucrarilor de constructi-montaj, Tn conformitate cu prevederile
contractului, proiectului, a caietelor de sarcini si reglementarilor tehnice in vigoare, cat si ofertei tehnice
si financiare anexe la contractul de executie lucrari/servicii
e Participa la receptia lucrarilor, asigura secretariatul receptiei si intocmeste documentele de receptie
e Raspunde de implementarea SMI CMSSO ”Sistemul de management integrat: calitate, mediu,
sanatate si securitate ocupationala” la nivelul activitatii proprii.
Cerinte
Studii: SIECTS+M/SSD/ECTS, profil electric
Cunostinte: Cunostinte utilizare calculator, cunostinte privind legislatia aplicabila activitatilor de
investitii, cunostinte de limba engleza.

Informatii generale

Pentru a aplica pe acest post, daca considerati ca indepliniti toate cerinfele mentionate mai
sus, va rugam sa trimiteti pana la data de 14.02.2020 un Curriculum Vitae actualizat (format Europass,
completat in limba roména care prezintda concret evolutia carierei profesionale, performantele in
activitate, precum si datele personale) specificand denumirea postului pentru care candidati, la
Serviciului resurse umane, in atentia doamnei Mihaela TINCABA pe adresa de email:
mihaela.tincaba@transelectrica.ro.

Relatii suplimentare se pot obtine la: telefon 0241/607563 - Sef Serviciu resurse umane
S.T.Constanta.

CNTEE "Transelectrica” — S.A. prelucreaza datele cu caracter personal din CV-uri, cu scopul
desfasurarii procesului de recrutare si selectie, respectand temeiul legal in vigoare.

Ne rezervam dreptul de a selectiona si de a contacta candidatii. Vor fi luate in considerare doar
CV-urile transmise (prin email) sau depuse (la Registratura ST Constanta) pana la data mentionata si
care respectd ntocmai cerintele postului referitoare la studii si experientd (informatii precizate in
prezentul Anunt de recrutare). Dupa analizarea CV-urilor, ulterior perioadei de depunere a acestora, se
va pune la dispozitia candidatilor selectionati, Tematica si Bibliografia aferenta in vederea aplicarii
metodelor de selectie.

Director Sef Serviciu Resurse Umane
Marian VAJU Mihaela TINCABA

Formular cod TEL-00.12.04, Editia I, Revizia 3 n



mailto:mihaela.tincaba@transelectrica.ro

