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Societate Administrata in Sistem Dualist AN U N-!- REC RUTARE

Compania Nationala de Transport al Energiei Electrice “Transelectrica” — S.A. este operatorul de
transport si de sistem din Roménia, avand un rol cheie pe piata de energie electrica din Romania.
Compania gestioneaza, opereaza, intretine, modernizeaza si dezvolta sistemul electric de transport
si asigura schimburile de electricitate intre tarile Europei Centrale si de Rasarit. Este responsabila
pentru transportul energiei electrice, functionarea sistemului si a pietei, asigurarea sigurantei
Sistemului Electroenergetic National. De asemenea, reprezinta principala legatura dintre cererea si
oferta de electricitate, echilibrand permanent productia de energie cu cererea.

Pentru completarea echipei noastre din cadrul Directiei Tehnologia Informatiei si Comunicatii
(DTIC) — Departamentul Comunicatii (DC), locatia Bucuresti, am demarat selectia pentru
ocuparea unui post de:

Administrator retea principal specialist
(aviz ORNISS)

Principalele responsabilitati ale postului:

e raspunde de activitatea de administrare a sistemelor si serviciilor de comunicatii aferente
SEN si piata de echilibrare;

e coordoneaza proiectarea si implementarea modificarilor in cadrul sistemelor de comunicatii
SEN si piata de echilibrare;

o defineste, elaboreaza si trimite spre aprobare procedurile referitoare la activitatile de
mentenanta, administrare si back-up pentru sistemele de comunicatii SEN si piata de
echilibrare;

¢ intocmeste documentatia aferenta sistemelor de comunicatii EMS — SCADA si cea privitoare
la modificarile efectuate pe acestea;

e monitorizeaza si analizeaza starea sistemelor de comunicatii aferente activitatii de
comunicatii si propune alocarea de resurse in vederea optimizarii functionarii acestora;

e asigura gestionarea licentelor pentru echipamentele sistemelor de comunicatii.

Cerinte (studii, cunostinte, experienta si abilitati) ale postului:
e studii superioare tehnice cu diploma de licentd in domeniile telecomunicatii, IT, informatica,
energetica, automatica, comunicatii, nivel SIECTS+M;
e cursuri de specialitate intr-unul din domeniile telecomunicatii, IT, informatica, energetic;
e certificari in domeniul IT/telecomunicatii/retele de date software si hardware reprezinta un
avantaj;

e experienta: minimum 3 ani de experienta in domeniul IT&C, preferabil in sectorul energetic.
e cunostinte privind administrarea/utilizarea tehnologiilor din domeniul telecomunicatiilor;

¢ cunostinte privind functionarea si specificul sistemelor de comunicatii SEN;

e cunostinte privind sistemele de telecomunicatii utilizate de sistemele de achizitie si
prelucrare a datelor din mediile industriale, preferabil pentru cele utilizate in activitatea de
conducere prin dispecer a Sistemului Electroenergetic National (SEN);

e cunostinte avansate privind functionarea retelelor de voce, date si de videoconferints;

e capacitate de intelegere si analiza a documentatiilor tehnice elaborate in limba engleza;

¢ cunostinte medii in domeniul arhitecturii hardware si software a calculatoarelor si serverelor;
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e cunostinte medii privind securitatea cibernetica;

e cunoasterea legislatiei din domeniul energetic;

e cunoasterea legislatiei in domeniul comunicatiilor si a reglementarilor Autoritatii Nationale
pentru Administrare si Reglementare in Comunicatii (ANCOM);

e cunoasterea legislatiei cu privire la achizitiile publice;

e cunoasterea legislatiei cu privire la protectia informatiilor clasificate nationale.

NOTA: Postul “Administrator retea principal specialist ” necesiti acces la informatii clasificate
secret de stat. In acest sens, definitivarea pe post este conditionata de obtinerea avizului
ORNISS de catre titularul de post. Pentru candidatii externi, in cazul in care avizul ORNISS este
negativ, CIM-ul salariatului respectiv inceteaza de drept.

Pentru candidatii interni, avizul ORNISS negativ va avea ca efect direct revenirea imediata pe
postul detinut anterior.

Pentru a aplica pe acest post, daca considerati ca indepliniti toate cerintele mentionate mai sus, va
rugam sa trimiteti pana la data de 14.05.2021 un Curriculum Vitae actualizat (format Europass,
completat in limba roméana care prezintd concret evolutia carierei profesionale, performantele in
activitate, precum si datele personale) specificand denumirea postului pentru care candidati, la
Directia resurse umane / Serviciului resurse umane, in atentia doamnei Maria MIHALACHE (pe
adresa de email: maria.mihalache@transelectrica.ro). Relatii suplimentare se pot obtine la telefon:
0756.012.989.

CNTEE "Transelectrica” — S.A. prelucreaza datele cu caracter personal din CV-uri, cu scopul
desfasurarii procesului de recrutare si selectie, respectand temeiul legal in vigoare.

Ne rezervam dreptul de a selectiona si de a contacta candidatii. Vor fi luate in considerare doar CV-
urile transmise (prin email) sau depuse (la Registratura Executivului Companiei) pana la data
mentionata si care respecta intocmai cerintele postului referitoare la studii si experienta (informatii
precizate in prezentul Anunt de recrutare). Dupa analizarea CV-urilor, ulterior perioadei de
depunere a acestora, se va pune la dispozitia candidatilor selectionati, Tematica si Bibliografia
aferenta in vederea aplicarii metodelor de selectie.



