Transelectrica ANUNT EXTERN - RECRUTARE

Compania Nationala de Transport al Energiei Electrice “Transelectrica” — S.A. este operatorul de
transport si de sistem din Roméania, avand un rol cheie pe piata de energie electrica din Romania.
Compania gestioneaza, opereaza, intretine, modernizeaza si dezvolta sistemul electric de transport si
asigura schimburile de electricitate intre tarile Europei Centrale si de Rasarit. Este responsabila pentru
transportul energiei electrice, functionarea sistemului si a pietei, asigurarea sigurantei Sistemului
Electroenergetic National. De asemenea, reprezinta principala legatura dintre cererea si oferta de
electricitate, echilibrand permanent productia de energie cu cererea.
Avand in vedere aprobarea Directoratului privind derularea procedurii de angajare si pentru asigurarea
numarului optim de personal din cadrul Serviciului Tehnic am demarat selectia pentru ocuparea unui
post de:
”INGINER PRINCIPAL”
Responsabilitati
e Asigurarea activitatii Comisiei Tehnice de Avizare a ST Constan{a, asigurarea suportului necesar
pentru CTES CNTEE Transelectrica SA n lucrarile ce implica Sucursala.
e Participa la elaborarea temelor de proiectare, notelor de fundamentare pentru studii, Caietelor de
sarcini, verificarea studiilor si documentatiilor tehnice pentru lucrarile de mentenanta si investitii ale
sucursalei, studii si cercetari, intocmeste puncte de vedere;
Cerinte
Studii: SIECTS+M/ ECTS, specializarea energetica/electrotehnica.
Cunostinte: Cunostinte privind exploatarea, intretinerea instalatiilor electroenergetice, cunostinte
privind instalatiile si echipamentele electrice din statiile electrice de transformare si LEA 400 kV si 220
kV, cunostinte operare PC, cunoasterea legislatiei in domeniul energetic si a reglementarilor Autoritatii
Nationale de Reglementare in domeniul Energiei - ANRE.
Informatii generale
Pentru a aplica pe acest post, daca considerati ca indepliniti toate cerintele mentionate mai sus, va
rugam sa trimitefi pana la data de 18.02.2020 un Curriculum Vitae actualizat (format Europass,
completat in limba roménéa care prezintd concret evolutia carierei profesionale, performantele in
activitate, precum si datele personale) specificand denumirea postului pentru care candidati, la
Serviciului resurse umane, in atentia doamnei Mihaela TINCABA pe adresa de email:
mihaela.tincaba@transelectrica.ro.
Relatii suplimentare se pot obtine la: telefon 0241/607563 - Sef Serviciu resurse umane
S.T.Constanta.
CNTEE ’Transelectrica” — S.A. prelucreaza datele cu caracter personal din CV-uri, cu scopul
desfasurarii procesului de recrutare si selectie, respectand temeiul legal n vigoare.
Ne rezervam dreptul de a selectiona si de a contacta candidatii. Vor fi luate in considerare doar CV-
urile transmise (prin email) sau depuse (la Registratura ST Constanta) pana la data mentionata si care
respectd intocmai cerintele postului referitoare la studii si experienta (informatii precizate in prezentul
Anunt de recrutare). Dupa analizarea CV-urilor, ulterior perioadei de depunere a acestora, se va pune
la dispozitia candidatilor selectionati, Tematica si Bibliografia aferenta in vederea aplicarii metodelor de
selectie.
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