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ANUNT EXTERN — RECRUTARE

ERATA la Anuntul de selectie internd/externa privind ocuparea postului de SPECIALIST la
Serviciul Comercial - cu punct de lucru la U.T.T. Bacau - DC — UMICA, publicat in data de 07.04.2021
In cuprinsul anuntului publicat in data de 07.04.2021, privind ocuparea postului de
“SPECIALIST” la Serviciul Comercial - cu punct de lucru la U.T.T. Bacau - DC — UMICA, s-a constatat
o eroare materiala, motiv pentru care se impun urmatoarele precizari:
inloc de:
- Informatii generale:
Pentru a aplica pe acest post, daca considerati ca indepliniti toate cerintele mentionate mai
sus, va rugam sa trimiteti pana la data de 19.04.2021
se va citi: (pana la data de 23 aprilie 2021)
inloc de:
Cerinte:
Studii de baza - SIECTS+M
- studii superioare ;
absolvent cu diploma (S) sau diploma de licenta si master (ECTS+M)

se va citi:

Studii de baza - SIECTS+M/ECTS (conform cu statul de functii aprobat)

- studii superioare ;

absolvent cu diploma (S), diploma de licenta si master (ECTS+M) si diploma de licenta (ECTS)

Compania Nationala de Transport al Energiei Electrice “Transelectrica” — S.A. este operatorul
de transport si de sistem din Roménia, avand un rol cheie pe piata de energie electrica din Romania.
Compania gestioneaza, opereaza, intretine, modernizeaza si dezvolta sistemul electric de transport si
asigura schimburile de electricitate intre tarile Europei Centrale si de Rasarit. Este responsabila pentru
transportul energiei electrice, functionarea sistemului si a pietei, asigurarea sigurantei Sistemului
Electroenergetic National. De asemenea, reprezintd principala legatura dintre cererea si oferta de
electricitate, echilibrand permanent productia de energie cu cererea.

Avand in vedere aprobarea Directoratului privind derularea procedurii de angajare si pentru
asigurarea numarului optim de personal din cadrul Unitatii Management Integrat, Comercial-Achizitii
(UMICA) - Directia Comerciala (DC), Serviciul Comercial - cu punct de lucru la U.T.T. Bacdu am
demarat selectia pentru ocuparea pe durata nedeterminata a unui post de:

“Specialist ”

Responsabilitati:

1. realizeaza achizitii directe si activitati specifice serviciului comercial, repartizate de seful
ierarhic superior;

2. acorda, la solicitare, consultanta de specialitate entitatilor organizatorice responsabile de
activitati din cadrul UTT Bacau, pe teme ce tin de obiectul de activitate al entitatii
organizatorice;

3. identificd in colaboare cu seful ierarhic superior necesitatile de formare / perfectionare /
instruire /intretinere profesionald pentru personalul din cadrul entitati, avand in vedere
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experienta, nivelul de pregatire al acestuia, atributiile/responsabilitatile din Fisa Postului,
precum si de selectarea personalului ce urmeaza a fi instruit si face propuneri in acest sens
catre Directia Resurse Umane;

4. raspunde de actualizarea procedurilor specifice din cadrul entitatii, la solicitarea directa a
sefului ierarhic superior;

5. participa la intalniri pe teme de specialitate cu specialisti din Companie si/ sau din afara
acesteia;

6. participa, din dispozitia conducerii Companiei sau directorilor imputerniciti de aceasta, in
comisiile de analiza asupra unor evenimente deosebite sau activitati din cadrul entitatilor
organizatorice responsabile de activitati ale Companiei;

7. rezolva sarcini de serviciu primite de la Directoratul UMICA, avand obligatia de a aduce la
cunostinta sefului ierarhic superior;

8. la solicitarea sefului ierarhic superior realizeaza analize, in domeniul de activitate comercial si
intocmeste puncte de vedere, referate sau note cu propuneri de masuri, actiuni, solutii si/sau
recomandari care sa faciliteze luarea unor decizii corespunzatoare;

Cerinte:
Studii de baza - S/JECTS+M
- studii superioare ;
absolvent cu diploma (S) sau diploma de licenta si master (ECTS+M)
- minim 2 ani lucrati in activitati specifice sau similare din domeniu
Cunostinte
1. cunostinte comerciale si economico-financiare;
2. utilizare PC plus soft-uri de specialitate necesare elaborarii de programe/ rapoarte;
3. cunoasterea limbii engleza la nivel mediu (scris si vorbit);

Informatii generale:

Pentru a aplica pe acest post, daca considerati ca indepliniti toate cerintele mentionate mai sus, va
rugam sa trimiteti pana la data de 19.04.2021 un Curriculum Vitae actualizat (format Europass,
completat in limba roména care prezintd concret evolutia carierei profesionale, performantele in
activitate, precum si datele personale) specificAnd denumirea postului pentru care candidati, la
Serviciului resurse umane din cadrul UTT Bacau, in atentia doamnei Cristescu Dorina la adresa de
email, dorina.cristescu@transelectrica.ro.

Relatii suplimentare se pot obtine la: telefon - 0234/207180/144/145 Serviciu Resurse Umane cu
punct de lucru U.T.T.Bacau- DRU.

CNTEE "Transelectrica” — S.A. prelucreaza datele cu caracter personal din CV-uri, cu scopul
desfasurarii procesului de recrutare si selectie, respectand temeiul legal in vigoare.

Ne rezervam dreptul de a selectiona si de a contacta candidatii. Vor fi luate in considerare doar CV-
urile transmise (prin email) sau depuse (la Registratura UTT Bacau) pana la data mentionata si care
respectd intocmai cerintele postului referitoare la studii si experienta (informatii precizate in prezentul
Anunt de recrutare). Dupa analizarea CV-urilor, ulterior perioadei de depunere a acestora, se va pune
la dispozitia candidatilor selectionati, Tematica si Bibliografia aferenta in vederea aplicarii metodelor de
selectie.

Selectia se va realiza prin interviu la o data care va fi comunicata ulterior.
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Documentele necesare inscrierii la selectie sunt urmatoarele:

- CV (format Europass, completat in limba rom&na) care prezinta concret evolutia carierei
profesionale, performantele in activitate, precum si datele personale.

- Formular cerere inscriere;

- Formular declaratie in format standard pe propria raspundere care atesta lipsa incompatibilitafilor
prevazute de CCM aplicabil,

- Formular acord privind preluarea datelor cu caracter personal in format standard;

- Carte de identitate;

- Acte/ diploma care atesta studiile finalizate/specializarile cerute pentru ocuparea postului in copie
legalizata;

- Copie dupa cartea de munca pana la data de 01.01.2011 si adeverinte salariat pentru dovada
vechimii in munca ulterior datei de 01.01.2011.

- Adeverinta medicala eliberata de medicul de familie (dupa caz) din care sa rezulte daca, candidatul
este apt din punct de vedere al sanatatii pentru a-si desfasura activitatea pe postul vacant pentru care
s-a inscris — in original.
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