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ANUNT EXTERN - RECRUTARE

Compania Nationala de Transport al Energiei Electrice “Transelectrica” — S.A. este
operatorul de transport si de sistem din Roménia, avand un rol cheie pe piata de energie
electrica din Roméania. Compania gestioneaza, opereaza, intretine, modernizeaza si dezvolta
sistemul electric de transport si asigura schimburile de electricitate intre tarile Europei
Centrale si de Rasarit. Este responsabila pentru transportul energiei electrice, functionare a
sistemului si a pietei, asigurarea sigurantei Sistemului Electroenergetic National. De
asemenea, reprezinta principala legatura dintre cererea si oferta de electricitate, echilibrand
permanent productia de energie cu cererea.

Pentru asigurarea numarului optim de personal la nivelul Serviciului Buget, Finante,
Contabilitate, mun. Craiova str. Brestei nr. 5, judetul Dolj, din cadrul U.T.T. Craiova, avand
in vedere importanta, complexitatea si lucrarile desfasurate in cadrul Serviciului, am
demarat selectia externa pentru ocuparea unui post de:
ECONOMIST PRINCIPAL
pe durata nedeterminata
Responsabilitati:

e Raspunde de evidenta decontarilor cu Unitatile Teritoriale de Transport prin
intermediul contului 482;

e Tine evidenta sintetica si analiticd a obligatiilor catre furnizorii de materiale, prestari
servicii i executari de lucrari pentru activitatea de transport si dispecer, cu verificarea
jurnalului de cumparari;

e Raspunde pentru inregistrarea facturilor de RC, RK, mentenanta, de prestari servicii si
a notelor de debitare transmise de companie referitoare la activitatea de mentenanta,
care presupune finregistrarea in sistemul informatic a referatelor de necesitate, a
comenzilor, a documentatiei de achizitie, a contactelor si a actelor aditionale incheiate
cu furnizorii, precum si inregistrarea corecta pe cheltuieli analitice corespunzatoare a
facturilor respective;

e Inregistreazd si tine evidenta garantilor de bund executie pentru activitatea de
exploatare pe furnizori de materiale, prestari servicii si executari de lucrari;

¢ Raspunde pentru inregistrarea pe conturile corespunzatoare a cotei parte din facturile
de utilitati care urmeaza sa fie refacturata;

¢ Tine evidenta conturilor de TVA ( deductibil gi neexigibil din activitatea de productie -
analitic distinct);

¢ Raspunde pentru evidenta conturilor 408 —,Furnizori facturi nesosite” si 409 —,Furnizori
debitori” si TVA aferent.

e Prelucreaza datele privind clientii si furnizorii unitatii pentru intocmirea Declaratiei 394;

« Intocmeste lunar jurnalele conturilor pe care le gestioneaza si note contabile de reglare
a acestora, pentru obtinerea balantei de verificare lunara;

e Periodic, face punctaje privind obligatile de platd ale unitatii fatd de furnizorii de
materiale, de servicii si de lucrari;
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o Cunoasgte contabilitatea evenimentelor si tranzactiilor privind activele imobilizate si
modul de Tntocmire al decontului de TVA, in vederea inlocuirii titularilor pe perioada
lipsei lor din unitate;

o Participa la inventarierea anualda a patrimoniului si raspunde de finregistrarea in
evidenta contabila a rezultatelor inventarierii;

¢ Raspunde de intocmirea dosarelor proprii in vederea arhivarii;

o Ofera informatiile solicitate si pune la dispozitia reprezentantilor auditorului
independent documentele aflate la baza Tinregistrarilor in evidenta contabila, in
vederea efectuarii auditului financiar anual al companiei;

« Intocmeste situatii financiare solicitate de ANRE si de firmele de audit.

Cerinte (studii, cunostinte, experienta si abilitati):

e studii: SIECTS+M/ECTS in domeniul economic;

e experientd: minim 2 ani in domeniul economico-financiar;

e cunoagterea legislatiei in vigoare specifice domeniului propriu de activitate;

e cunoasterea unei limbi straine de circulatie internationala (preferabil limba engleza);

o utilizare PC plus aplicatii soft de specialitate;

e capacitate de comunicare cu personalul de conducere, cu persoane din interiorul si
din afara Companiei;

e capacitatea de a lucra in echipa, echilibru emotional, tact, diplomatie si abilitati de
intelegere/convingere;

e capacitatea de a primi, analiza, asimila si optimiza informatii, rezistenta la stres si
disponibilitate de a lucra peste programul normal de lucru; spirit de initiativa, loialitate;

e sa nu indeplineasca conditii de pensionare pentru limita de varsts;

o sa nu i fi incetat C.1.M.-ul pentru abateri disciplinare;

e apt din punct de vedere medical si psihologic.

Informatii generale:

Pentru a aplica pe acest post, daca considerati ca indepliniti toate cerintele mentionate mai
sus, va rugam sa trimiteti pana la data de 15.04.2021 un Curriculum Vitae actualizat (format
Europass, completat in limba roména care prezintd concret evolutia carierei profesionale,
performantele in activitate, precum si datele personale) specificand denumirea postului
pentru care candidati, la Directia Resurse Umane - Serviciul Resurse Umane, cu punct de
lucru la U.T.T. Craiova, in atentia doamnei Violeta VILCU / doamnei Oana GIORGI, prin
email (la adresele: Violeta.Vilcu@transelectrica.ro, Oana.Giorgi@transelectrica.ro), prin
registratura unitatii sau prin fax (nr. 0251/307108).

Relatii suplimentare se pot obtine la telefoanele: 0251307115 / 0251307117.

Ne rezervam dreptul de a selectiona si de a contacta candidatii. Vor fi luate Tn considerare
doar CV-urile transmise (prin email) depuse (la Registratura U.T.T. Craiova, mun. Craiova,
str. Brestei nr. 5, jud. Dolj) sau transmise prin fax pana la data mentionata si care respecta
intocmai cerintele postului referitoare la studii si experienta (informatii precizate in prezentul
Anunt de recrutare). Dupa analizarea CV-urilor, ulterior perioadei de depunere a acestora, se
va pune la dispozitia candidatilor selectionati, Tematica si Bibliografia aferenta in vederea
aplicarii metodelor de selectie.

Formular cod TEL — 00.12.04. Editia I, Revizia 3


mailto:violeta.vilcu@transelectrica.ro

