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Transelectrica®

Societate Administrata in Sistem Dualist AN U N -!- RE C RU TARE

Compania Nationald de Transport al Energiei Electrice “Transelectrica” — S.A. este operatorul de transport si de
sistem din Romania, avand un rol cheie pe piata de energie electricd din Romania. Compania gestioneaza, opereaza,
intretine, modernizeaza si dezvolta sistemul electric de transport si asigurd schimburile de electricitate intre tarile
Europei Centrale si de Rasarit. Este responsabila pentru transportul energiei electrice, functionarea sistemului si a
pietei, asigurarea sigurantei Sistemului Electroenergetic National. De asemenea, reprezinta principala legatura dintre
cererea si oferta de electricitate, echilibrand permanent productia de energie cu cererea.

Pentru asigurarea numarului optim de personal in cadrul Directiei Resurse Umane (DRU) - Departamentul
Evaluare Profesionald, Dezvoltare Personal si Recrutare (DEPDPR), locatia Bucuresti, am demarat selectia
pentru ocuparea unui post pe durata determinatda de maxim 21 luni, pana la incetarea suspendarii_titularului
(maternity leave):

Expert resurse umane / Recrutare

Principalele responsabilitati ale postului:

> raspunde de implementarea procedurii legate de recrutare si selectie de personal la nivelul
Executivului Companiei;

» deruleaza si asigura pregatirea si desfasurarea interviurilor/concursurilor/examinarilor in vederea
angaijarii si promovarii personalului in Companie, in bune conditii si conform prevederilor legale si
normelor interne ale Companiei in vigoare;

> mentine si dezvolta legatura cu reprezentantiii site-urilor de recrutare, precum si cu entitatile din
Companie care gestioneaza relatia cu presa, in vederea postarii anunturilor in ziare;

> raspunde de pregatirea proceselor de recrutare si selectie, din punct de vedere organizatoric si de
desfasurarea in bune conditii si conform prevederilor legale si normelor interne ale Companiei;

>  Indruma conducatorii entitatilor organizatorice din Executivul Companiei in vederea aplicarii corecte
a procedurii de recrutare, respectiv colaboreaza cu acestia in vederea maximizarii eficientei
procesului de recrutare prin stabilirea cerintelor posturilor si definirea clard a competentelor
necesare pentru ocuparea posturilor vacante;

>  promoveaza cultura organizationala a Companiei in relatia cu potentialii candidati;

>  desfasoara activitatea de preselectie a CV-urilor (din punct de vedere al indeplinirii cerintei postului
referitoare la studii) si, dupa caz, verificarea referintelor, de comun acord cu conducatorii entitatilor
organizatorice pentru care se desfasoara recrutarea;

> Intocmeste documentele aferente proceselor de recrutare si selectie pentru ocuparea posturilor
vacante, deruland toate etapele prevazute de lege in acest scop si in conformitate cu procedurile
interne ale Companiei;

> intocmeste, la solicitare, cu informarea sefului ierarhic, rapoarte periodice privind selectiile
desfasurate;

>  participa la activitatile legate de identificarea de noi surse de candidati calificati pentru nevoile
curente si viitoare ale Companiei, respectiv atragerea celor mai potriviti candidati in conformitate cu
necesitatile Companiei;

» indeplineste atributii de secretariat in cadrul comisiilor de examinare constituite la nivelul
Executivului Companiei, fiind responsabil de recrutare la nivel de Executiv.

Cerinte (cunostinte, experienta, abilitati) ale postului:

»  studii superioare (nivel SIECTS+M);

>  experientd Tn domeniul recrutarilor in masa, indiferent de metodele utilizate sau gradul de
specializare al funciiilor recrutate;

»  cunostinte despre modul de organizare al unui proces de recrutare si al rolului Expertului recrutare
in cadrul acestuia;

»  competente Th comunicare, orientare spre rezultat si performanta, spre satisfactia clientului intern
(managerul angajator), relationare, initiativa, lucru in echipa, atitudine proactiva fata de cerintele

Eostului gi dezvoltare Eersonalé;




»  capacitate de comunicare si de negociere cu cadre de conducere superioare, cu persoane din
interiorul si din afara Companei;

»  capacitatea de a argumenta si de a transmite cu claritate deciziile adoptate;

»  cunosterea la nivel avansat a utilizarii PC-ului si a programelor de utilizare a acestuia, in special a
sistemelor de operare (Microsoft Windows sau echivalent), a celor de redactare text (Microsoft
Office sau echivalent), a programelor ce permit documentarea pe internet;

»  cunoasterea a cel putin unei limbi de circulatie internationala (de preferinta limba engleza).

Pentru a aplica pe acest post, daca considerati ca indepliniti toate cerintele mentionate mai sus, va rugam
sa trimiteti pana la data de 27.03.2021 un Curriculum Vitae actualizat (format Europass, completat in limba
roméana care prezintd concret evolutia carierei profesionale, performantele in activitate, precum si datele
personale) specificand denumirea postului pentru care candidati, la Directia resurse umane / in atentia
doamnei Maria Mihalache (pe adresa de email: maria.mihalache@transelectrica.ro). Relatii suplimentare
se pot obtine la telefon: 021/3035767.

CNTEE "Transelectrica” — S.A. prelucreaza datele cu caracter personal din CV-uri, cu scopul desfasurarii
procesului de recrutare si selectie, respectand temeiul legal in vigoare.

Ne rezervam dreptul de a selectiona si de a contacta candidatii. Vor fi luate in considerare doar CV-urile
transmise (prin email) sau depuse (la Registratura Executivului Companiei) pana la data mentionata si care
respecta intocmai cerintele postului referitoare la studii si experienta (informatii precizate in prezentul Anunt
de recrutare). Dupa analizarea CV-urilor, ulterior perioadei de depunere a acestora, se va pune la
dispozitia candidatilor selectionati, daca este cazul, Tematica si Bibliografia aferentd in vederea aplicarii
metodelor de selectie.
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