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Transelectrica® ANU NT RECRUTARE
Societate Administrata in Sistem Dualist

Compania Nationala de Transport al Energiei Electrice “Transelectrica” — S.A. este operatorul de transport si de

sistem din Romania, avand un rol cheie pe piata de energie electrica din Roméania. Compania gestioneaza, opereaza,

intretine, modernizeaza si dezvoltad sistemul electric de transport si asigura schimburile de electricitate intre tarile

Europei Centrale si de Rasarit. Este responsabila pentru transportul energiei electrice, functionarea sistemului si a

pietei, asigurarea sigurantei Sistemului Electroenergetic National. De asemenea, reprezinta principala legatura dintre

cererea si oferta de electricitate, echilibrand permanent productia de energie cu cererea.

Pentru asigurarea numarului optim de personal in cadrul Unitatea Management Active (UMA) — Directia Investitii

(D), locatia Bucuresti, am demarat selectia pentru ocuparea unui post de:

MANAGER DE PROIECT

Principale responsabilitati ale postului:

e coordoneaza si deruleaza programul / proiectele stabilite prin Decizie / Hotarare a Directoratului si mentionate
in Actele Aditionale la Contractul Individual de Munca propriu;

e asigura managementul realizarii obiectivelor de investitii (proiecte) pentru care este numit, de la etapa de
proiectare si pana la punerea lor in functiune si atingerea parametrilor proiectati, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare si incadrarea in bugetul alocat;

e pentru obiectivele de investitii (proiecte), pentru care este numit prin Decizie / Hotarare a Directoratului
Companiei, mentionate in Actele Aditionale la Contractul Individual de Munca propriu, raspunde de realizarea
acestora in termenele prevazute in Programul de investiti al Companiei precum si in Prognoza Punerilor in
functiune anuale ale lucrarilor de investitii pentru fiecare etapa de tarifare (intocmita conform Ordinului ANRE nr
53/2013 pentru aprobarea Metodologiei de stabilire a tarifelor pentru serviciul de transport al energiei electrice);

¢ raspunde de activitatea de management a proiectului care include si expertiza tehnica necesara asigurarii unui
nivel de calitate adecvat, impreuna cu echipa de implementare;

e raspunde pentru controlul proiectarii, Tn sensul:

> de a asigura promovarea in vederea avizarii in CTES, a documentatiilor si verifica impreuna cu specialistii
din echipa de proiect, conformitatea cu procedurile interne ale Companiei;

» in cazul proiectelor la care fazele de proiectare Proiect Tehnic si Detalii de Executie sunt in sarcina
contractorului (contractul prevede proiectare + livrare + executie sau proiectare + livrare sau proiectare +
executie), nominalizeaza persoanele care verificd daca documentatia este in conformitate cu cerintele
prevazute in contract (specificatii tehnice, Caiete de Sarcini) in conformitate cu procedurile interne ale
Companiei;

e raspunde pentru controlul produselor, impreuna cu membrii echipei de proiect, si anume:

> asigura inspectia la sosirea produselor la destinatia finala;

> asigura verificarea produselor dupa montaj, la punerea in functiune;

> raspunde pentru controlul lucrarilor de constructii-montaj, Tmpreuna cu membrii echipei de proiect, prin
urmarirea si verificarea pe parcursul executiei;

e desemneaza, prin Fisa Echipei de proiect, persoanele cu responsabilitati privind urmarirea derularii lucrarilor in
santier, pe specialitati (ex: circuite primare, circuite secundare, telecomunicatii, diriginte de santier pentru partile
de constructii, etc.), conform specificului proiectului respectiv;

e acorda viza “bun de plata” pe factura aferentd efectuarii platilor, dupa verificarea si confirmarea de catre
persoanele cu responsabilitati desemnate prin Figa Echipei de proiect a situatiei de lucrari;

e raspunde pentru controlul lucrarilor in vederea efectuarii receptiilor, impreuna cu membrii echipei de proiect, si
anume:

e in etapa de initiere, pentru obtinerea aprobarilor legale si pregétirea procesului de achizitie, raspunde si
coordoneaza procesul de promovare a proiectului, dupa cum urmeaza:

» colaboreaza la intocmirea temelor de proiectare pentru SPF si SF;

» avizeaza in CTES tema de proiectare SPF si SF;

> participa la procedurile de achizitie a serviciilor de consultanta si proiectare (la fazele SPF si SF), conform
prevederilor legale si procedurilor, daca acestea se desfasoara la Executiv;

» participa la procedurile de achizitie a serviciilor de proiectare (fazele PT+CS), conform prevederilor legale
si procedurilor, daca acestea se desfasoara la Executiv;

» participa la negocierea, parafarea si derularea contractelor comerciale de consultanta si proiectare
(PT+CS), dacéa acestea se desfasoara la Executiv;

» verifica si se asigura ca documentele finale - faza PT+CS corespund cu SF si avizul CTES;




> urmareste si verifica derularea contractelor de proiectare si propune masuri, dupa caz, pentru respectarea
termenelor gi conditiilor contractuale;
e in etapa de licitatie si incheiere contracte:
> asigura intocmirea documentelor necesare lansarii procedurii de licitatie de catre echipa de proiect, cu
concursul consultantului de inginerie si monitorizare, dupa caz, in vederea desemnarii contractorului
general;
» participa ca membru in comisia de evaluare a ofertelor, la Tntocmirea raportului de evaluare privind
derularea procedurii de achizitie;
> participa la negocierea si parafarea contractelor de executie de lucrari / contractelor de executie “la cheie”
si obtine aprobarile necesare demarérii acestora;
e in etapa de implementare (derulare contracte de executie):

» coordoneaza echipa de proiect in realizarea proiectului sub toate aspectele tehnice;

» coordoneaza derularea tehnica, comerciala si financiara a contractului de executie;

> se asigura de realizarea obligatiilor Companiei (in calitate de beneficiar) angajate prin contract fata de

contractori, inclusiv al pregatirii santierelor si instalatiilor pentru activitatile de constructii - montaj
(intreruperi, acces, etc.);

coordoneaza si gestioneaza (inclusiv {ine evidenta) corespondenta cu contractorii;

distribuie documentatia adiacenta contractului (corespondenta, informatii tehnice, desene, manuale, etc.)
la entitatilor / subentitatilor organizatorice beneficiare;

verifica facturile si situatiile de lucrari primite de la contractori si da "bun de plata" pe facturi din punct de
vedere tehnic;

verifica si avizeaza planurile de punere in functiune; urmareste, realizarea testelor, probelor si verificarilor
prevazute in program/proiect;

participa la etapele de receptie, inclusiv la fazele de "acceptare preliminara" si "acceptare finala", dand
acordul - cu implicarea UTT-rilor / entitatilor beneficiare - din punct de vedere tehnic pentru efectuarea
platilor;

e in etapa post-implementare si garantie:

» colaboreaza, cu entitatile/subentitatile din Executiv si cu UTT-rile beneficiare la analizarea modului de
functionare al echipamentelor si instalatiilor in perioada de garantie si realizarea performantelor tehnice
contractate pana la expirarea perioadei de garantie / in termenul contractual;

» notifica contractorii generali asupra tuturor aspectelor necorespunzatoare (lista de deficiente, masuri
corective necesare) si solicita remedierea acestora,urmarind indeplinirea acestora;

e raportari:

» analizeaza rapoartele lunare de progres primite de la contractori si ia mésuri in consecinta, si notificand
n scris contractorii, folosind prevederile contractuale care fii stau la dispozitie; raporteaza conducerii DI gi
a Companiei, dupa caz, asupra oricaror probleme de interes ce rezulta din rapoartele lunare de progres;

> elaboreaza si prezinta pentru sedintele operative cu conducerea Companiei rapoarte de stadiu sintetice
cuprinz&nd si problemele ce trebuie solutionate in colaborare cu alte entitati / subentitati organizatorice;

» elaboreaza si prezinta rapoarte de stadiu la solicitarea conducerii DI, a Companiei cu privire la proiectul
pe care 1l conduce;

» raspunde, impreuna cu echipa de proiect, pentru completitudinea documentatiilor tehnico-economice in
privinta existentei capitolelor si planurilor dedicate asigurarii calitatii, protectiei mediului, securitatii si
sanatatii Tn munca, precum si situatiilor de urgenta;

e responsabilitéti ce decurg strict din proiect:

» participd la stabilirea entitatilor din cadrul Companiei implicate si interesate in realizarea proiectului
precum si rolul fiecareia Tn derularea acestuia, intocmind organigrama acestuia;

» evalueazad activitatea persoanelor din echipa de proiect pe baza unor proceduri si/sau metodologii
specifice;

» raspunde, monitorizeaza si controleaza, pe tot parcursul executiei, impreuna cu echipa de proiect: de
costurile proiectului si incadrarea in bugetul aprobat; graficul de realizare al proiectului cu incadrarea in
termenele aprobate/contractate; calitatea proiectarii, produselor, serviciilor si a lucrarilor in sensul
indeplinirii parametrilor de performanta si de calitate aprobati ai proiectului; schimbarile aparute pe
parcursul derularii proiectului; respectarea planului de implementare al proiectului; respectarea conditiilor
contractuale; conformitatea cu specificatiile si alte documente tehnice avizate / aprobate specifice
proiectului; respectarea cerintelor legale n vigoare si a procedurilor interne specifice;

» raspunde de monitorizarea si controlul graficului de realizare a proiectului, inclusiv prin organizarea si
conducerea sedintelor de analiza a stadiului Tn care se afla proiectul (frecventa sedintelor de analiza
depinzdnd de durata, complexitatea si etapa in care se afla proiectul), finalizate prin intocmirea
documentului “minuta tntalnirii / a sedintelor de analiza”;

e raspunde de indeplinirea tuturor atributiilor stabilite prin Fisa Postului, prin Regulamentul de Organizare si
Functionare (ROF) de detaliu al entitatii organizatorice din care face parte, cu respectarea legislatiei in vigoare;
¢ raspunde de realizarea eficienta a obiectului de activitate aferent structurii organizatorice si functionale din care

face parte, in conditii de calitate si la termenele stabilite, cu respectarea legislatiei Tn vigoare, a procedurilor

VvV ¥V V VYV



interne ale CNTEE ,Transelectrica” S.A., a Hotararilor/Deciziilor, dupa caz, ale AGA si CS ale Companiei,
precum si cu respectarea regulilor de confidentialitate si secretului de serviciu (acolo unde informatiile sunt
astfel clasificate);

Cerinte (cunostinte, experienta, abilitati) ale postului:

o studii superioare tehnice in domeniul energetic sau echivalente, nivel SIECTS+M;

« studii complementare (cursuri/programe de perfectionare si/sau de specializare profesionala): programe de
pregatire / perfectionare manageriala;

« certificari, autorizari/atestari profesionale aplicabile domeniului specific de activitate: programe de actualizare si
specializare profesionala in activitatile tehnice si economice desfasurate in Companie (noi prevederi ale pietei
de energie electrica, legislatie economica noua, cadru institutional, noi mecanisme financiare, comunicare),
cursuri management de proiect;

« cunostinte necesare postului:

- cunoasterea activitatilor reprezentative din Sistemul Electroenergetic National (SEN), cu deosebire
activitatea de transport a energiei electrice si furnizarea serviciului de sistem;
- cunoasterea legislatiei Tn domeniul energetic si a reglementarilor Autoritatii Nationale de Reglementare in
domeniul Energiei (ANRE);
- cunoasterea legislatiei Uniunii Europene in domeniul energetic;
- cunoasterea legislatiei in domeniul investitiilor si achizitiilor publice;
- cunostinte tehnice, economice, comerciale si financiare, necesare proiectelor de investitii;
- utilizare PC plus soft-uri de specialitate (Microsoft Project);
- cunoasterea a cel putin unei limbi de circulatie internationala (de preferinta limba engleza);
e experienta:
- minimum 5 ani Tn sectorul energetic;
- Tn exploatare / proiectare / investitii Tn retele electrice de transport si/sau conducere prin dispecer;
- Tn domeniul achizitiilor publice;
- Tn activitatea de conducere echipe/ management si/sau ,management de proiect”;
« abilitdti de comunicare, negociere:
- capacitatea de a transmite cu claritate masurile adoptate;
- capacitate de comunicare si de negociere cu cadre de conducere superioare, cu persoane din interiorul si
din afara Companiei;
- claritate in exprimare, capacitatea de a se face inteles in procesul de comunicare;
« abilitati in relatile umane:
- capacitate de a lucra n echipa;
- capacitatea de a se integra in echipa, de a-si aduce contributia prin participare efectiva, de a transmite idei
si solutii pentru realizarea obiectivelor comune stabilite de echipa;
- abilitate in crearea si mentinerea unei atitudini pozitive in cadrul subentitatii organizatorice din care face
parte, prin realizarea unei atmosfere de lucru benefice;
- abilitati de selectare, precum si de motivare a membrilor echipei de lucru / echipei de proiect acolo unde
este cazul/ nevoie de echipa;

adaptabilitate si promptitudine pentru rezolvarea unei sarcini de serviciu;

capacitatea de a primi, analiza, asimila si optimiza informatii;

perceptia situatiilor critice si initiativa in eliminarea acestora;

orientare spre sarcina si valoare;

rezistenta la stres;

disponibilitatea la deplasari interne si externe;

spirit de initiativa, loialitate fata de Companie;

reprezentabilitate.

Pentru a aplica pe acest post, daca considerati ca indepliniti toate cerintele mentionate mai sus, va rugam sa trimiteti
pana la data de 02.03.2021 un Curriculum Vitae actualizat (format Europass, completat in limba roménéa care prezinta
concret evolutia carierei profesionale, performantele in activitate, precum si datele personale) specificand denumirea
postului pentru care candidati, la Directia resurse umane, in atentia doamnei Maria MIHALACHE (pe adresa de email:
maria.mihalache @transelectrica.ro). Relatii suplimentare se pot obtine la telefon: 0756.012.989.

CNTEE "Transelectrica” — S.A. prelucreaza datele cu caracter personal din CV-uri, cu scopul desfasurarii procesului
de recrutare si selectie, respectand temeiul legal in vigoare.

Ne rezervam dreptul de a selectiona si de a contacta candidatii. Vor fi luate in considerare doar CV-urile transmise
(prin email) sau depuse (la Registratura Executivului Companiei) pana la data mentionata si care respecta intocmai
cerintele postului referitoare la studii si experienta (informatii precizate in prezentul Anunt de recrutare). Dupa
analizarea CV-urilor, ulterior perioadei de depunere a acestora, se va pune la dispozitia candidatilor selectionati, daca
este cazul, Tematica si Bibliografia aferenta in vederea aplicarii metodelor de selectie.



