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Transelectrica®
Societate Administrata in Sistem Dualist

ANUNT DE ANULARE A CONCURUSLUI
DE DIRECTOR DIRECTIA COMERCIALA (DC)

V3 anuntam c& procedura de selectie si recrutare pentru concursul de director in
cadrul Directiei Comerciale, publicat pe website-ul Companie in data de 01 februarie

2021, a fost anulata.
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Societate Administrati in Sistem Dualist

Compania Nationald de Transport al Energiei Electrice “Transelectrica” — S.A. este operatorul de transport si de
sistem din Romania, avand un rol cheie pe piata de energie electrica din Romania. Compania gestioneaza, opereaza,
intretine, modernizeazé si dezvolta sistemul electric de transport si asigura schimburile de electricitate intre tarile
Europei Centrale si de Rasarit. Este responsabila pentru transportul energiei electrice, functionarea sistemului gi a
pietei, asigurarea sigurantei Sistemului Electroenergetic National. De asemenea, reprezinta principala legatura dintre
cererea si oferta de electricitate, echilibrand permanent productia de energie cu cererea.

Pentru completarea echipei noastre de management din cadrul Unitatii Management Intergrat,
Comercial Achizitii (UMICA) — Directia Comerciala (DC), locatia Bucuresti, am demarat selectia pentru
ocuparea unui post de:

Director Directia Comerciala (DC)

Principalele responsabilitati ale postului:

» conduce, organizeazd, coordoneazé si raspunde de realizarea activitatilor entitatilor/subentitatilor
organizatorice din subordine, aga cum sunt previzute in Fisa de Post, respectiv in Regulamentul de
Organizare si Functionare (ROF) de detaliu al UMICA si in ROF al Companiei, cu respectarea
legislatiei Tn vigoare;
indeplineste atributii/sarcini ce i-au fost delegate de catre Directorat in conditiile Regulilor Interne ale
Directoratului;
actioneaza ca reprezentant legal al Companiei, ca efect al delegarii capacitatii de reprezentare de
citre Presedintele sau membrii Directoratului, cu respectarea conditiilor si limitelor prevéazute de lege,
reglementari interne ale Companiei precum si de actul de delegare;
raspunde de raportarile (anual si la solicitare) catre Agentia Nationala pentru Achizitii Publice (ANAP),
Adunarea Generala a Actionarilor (AGA), Directorat si Consiliul de Supraveghere (CS), privind situatia
contractelor/acordurilor cadru de achizitii sectoriale, semnate la nivel de Companie, Tn conformitate cu
prevederile legale in vigoare;
raspunde de raportarile catre organe de control din domeniul achizitiilor sectoriale privind situatia
contractelor/acordurilor cadru de achizitii sectoriale, semnate la nivel de Companie;
raspunde de organizarea si derularea procesului de atribuire a contractelor de achizitie sectoriala, in
baza documentelor intocmite de entitatile/subentitétile organizatorice beneficiare ale achizitjilor;
vizeaza fisa de date aferentd documentatiilor de atribuire, urmareste colaborarea cu reprezentantii
entitatilor/subentitatilor organizatorice beneficiare ale achizitiilor din cadrul Companiei;
asigura, prin structurile subordonate, Tntocmirea, publicarea anunturilor de intentie si de participare
conform prevederilor legislatiei in materia achizitiilor sectoriale (Legii 99/2016 si HGR 394/2016);
asigura publicarealtransmiterea raspunsurilor la solicitarile de clarificari primite de la operatorii
economici/ofertantii care au intrat in posesia documentatiei de atribuire in faza de pre-ofertare, prin
mijloacele prevazute de legislatia in vigoare,
prin intermediul comisiilor de evaluare/negociere, asigurd buna desfagurare a sedintelor de
deschidere a ofertelor, asigura evaluarea ofertelor primite si elaborarea raportului privind procedurile
de atribuire;
asigurd informarea operatorilor economici/ofertantilor despre deciziile referitoare la atribuirea
contractului de achizitie sectoriala sau, daca este cazul, despre anularea procedurilor de atribuire;
> asigurd, prin structurile subordonate, fntocmirea si transmiterea spre publicare a anunturilor de

atribuire;
> asigurd intocmirea, completarea si arhivarea Dosarului achizitiei publice, prin intermediul persoanelor

reseonsabile cu aEIicarea Erocedurii de atribuire a contractelor de achizitie sectoriala din subordine;
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» asigurd intocmirea si avizeaza acordurile cadru, contractele de achizitii sectoriale si actele aditionale
care se incheie la nivelul Executivului Companiei in urma finalizarii procedurilor de achizitie
corespunzatoare;

» solicitd puncte de vedere oficiale de la Agentia Nationala pentru Achizitji Publice (ANAP) in ceea ce
priveste aplicarea legislatiei in materia achizitiilor sectoriale;

» asigurd elaborarea si avizeaza punctele de vedere catre Consiliul National de Solutionare a
Contestatiilor (CNSC), in cazul depunerii unor contestatii in legatura cu procedura de achizitie
sectoriala;

» raspunde de furnizarea informatiilor necesare catre Agentia Nationala pentru Achizitii Publice (ANAP),
in vederea verificarii aspectelor procedurale aferente procesului de atribuire a contractelor care intra
sub incidenta legislatiei privind achizitile sectoriale;

» asigura, prin structurile subordonate, intocmirea documentatiilor de atribuire, evaluarea ofertelor,
negocierea si atribuirea contractelor de achizitii publice din domeniul propriu de activitate, pentru
toate procedurile de achizitii sectoriale la care, potrivit legislatiei in vigoare, nu se aplica prevederile
Legii 99/2016, dar care se deruleaza dupa proceduri de tipul celor prevazute de Legea 99/2016;

» coordoneaza si raspunde de organizarea in colectarea informatiilor necesare pentru intocmirea n

actualizarea Programului Anual al Achizitiilor Sectoriale (PAAS);

asigura, prin structurile subordonate, ntocmirea si actualizarea Programului Anual al Achizitiilor

Sectoriale (PAAS) ca instrument unic de planificare a achizitiilor sectoriale si realizarea de analize n

rapoarte la nivel de Companie;

» asigura prin structurile subordonate respectarea ncadrarii in Programul Anual al Achizitiilor Sectoriale
(PAAS) a procedurilor de achizitie solicitate a fi initiate;

5 coordoneaza activitatea de intocmire si actualizare a Programului Anual al Achizitiilor Sectoriale
(PAAS) si a strategiei anuale de achizitie sectoriala;

> colaboreaza la elaborarea/actualizareal/revizuirea/modificarea periodicd a documentelor strategia de
dezvoltare a Companiei (cum sunt: Planul de management, Planul de dezvoltare a Retelei Electrice
de Transport, etc.) si a programelor corespunzatoare in domeniul propriu de activitate si asigura
aplicarea lor;

5 colaboreaza, dupa caz, cu celelalte entitati din Companie pentru asigurarea datelor statistice la nivelul
Companiei si pentru revizuirea, modificarea, actualizarea si dupa caz elaborarea de proiecte de acte
normative primare si secundare (legi, HG, OG, reglementari, proceduri) in domeniul propriu de
activitate si asigura analiza documentatiilor respective in colective de specialitate;

> propune actiuni de eficientizare pentru domeniul propriu de activitate;

» asigurd analiza documentatiilor in colectivele de specialitate, la solicitarea entitatilor
elaboratoare/initiatoare;

» raspunde de elaborarea capitolului aferent subentitatii organizatorice pe care o conduce, ca parte
componenta a Regulamentului de Organizare si Functionare (ROF) de detaliu al UMICA.
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Cerinte (studii, cunostinte, experienta si abilitati) ale postului:

» studii superioare tehnice/economice/juridice (nivel SIECTS+M);

» studii complementare: curs in domeniul standardelor de control managerial intern, curs achizitii
publice;

» experienta:

- minim 12 ani lucrati in domeniul achizitiilor publice;
_ minim 7 ani in activitatea de management organizational si conducere echipe;

» cunoasterea legislatiei emise la nivel national si UE aplicabila in domeniul achizitiilor (Directiva
2014/25/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 26 februarie 2014 privind achizitiile
efectuate de entitatile care isi desfasoara activitatea in sectoarele apei, energiei, transporturilor si
serviciilor postale si de abrogare a Directivei 2004/17/CE: Legea nr. 99/2016 privind achizitiile
sectoriale, cu modificarile si completarile ulterioare; Legea nr. 101/2016 privind remediile si caile de
atac in materie de atribuire a contractelor de achizitie publicd, a contractelor sectoriale si a



contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si
functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor, cu modificérile si completarile
ulterioare; Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 98/2017 privind functia de control ex-ante al
procesului de atribuire a contractelor/acordurilor-cadru ~ de  achizitie  publica, a
contractelor/acordurilor-cadru sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de
servicii, cu modificarile si completarile ulterioare);

» Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 114/2011 privind atribuirea anumitor contracte de achizitii

publice in domeniile apararii si securitdtii, cu modificarile si completarile ulterioare; Hotararea

Guvernului nr. 394/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor

referitoare la atribuirea contractului sectorial/acordului-cadru din Legea nr. 99/2016 privind achizitiile

sectoriale, cu modificdrile si completarile ulterioare; Hotérérea Guvernului nr. 419/2018 pentru

aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului

nr. 98/2017 privind functia de control ex-ante al procesului de atribuire a contractelor/acordurilor-

cadru de achizitie publicd, a contractelor/acordurilor-cadru sectoriale si a contractelor de

concesiune de lucrari si concesiune de servicii; Ordine si instructiuni emise de Agentia Nationala

pentru Achizitii Publice;

cunoasterea normelor de transport intern si international;

cunostinte comerciale si economico-financiare;

utilizare PC plus soft-uri de specialitate necesare elaborarii de programe/rapoarte;

cunoasterea limbii engleza la nivel mediu (scris si vorbit) reprezinta un avantaj;

abilitati de conducere, comunicare si negociere.
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Noti: Postul de ” Director Directie” necesita acces la informatii clasificate secret de stat, nivel Secret. In acest sens,
definitivarea pe post este conditionata de obtinerea avizului ORNISS de catre titularul de post.

Pentru candidatii externi, in cazul in care avizul ORNISS este negativ, CIM-ul salariatului respectiv inceteaza de drept.
Pentru candidatii interni, avizul ORNISS negativ va avea ca efect direct revenirea imediata pe postul detinut anterior.

Pentru a aplica pe acest post, daca considerati ca indepliniti toate cerintele mentionate mai sus, va rugam
s3 trimiteti pana la data de 11.02.2021 un Curriculum Vitae actualizat (format Europass, completat in limba
romand care prezinta concret evolutia carierei profesionale, performantele in activitate, precum si datele
personale) specificand denumirea postului pentru care candidati, la Directia resurse umane / in atentia
doamnei luliana Trica (pe adresa de email:iuliana.trica@transelectrica.ro). Relatii suplimentare se pot
obtine la telefon: 0747/060636.

CNTEE "Transelectrica” — S.A. prelucreaza datele cu caracter personal din CV-uri, cu scopul desfasurarii
procesului de recrutare si selectie, respectand temeiul legal in vigoare.

Ne rezervam dreptul de a selectiona si de a contacta candidatii. Vor fi luate in considerare doar CV-urile
transmise (prin email) sau depuse (la Registratura Executivului Companiei) pana la data mentionata si care
respecta intocmai cerintele postului referitoare la studii si experienta (informafii precizate in prezentul Anunt
de recrutare). Dupé analizarea CV-urilor, ulterior perioadei de depunere a acestora, se va pune la
dispozitia candidatilor selectionati, Tematica si Bibliografia aferentd in vederea aplicarii metodelor de
selectie.



