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Transelectrica®

Societate Administrata in Sistem Dualist AN U N -!- R E C R U TA R E

Compania Nationald de Transport al Energiei Electrice “Transelectrica” — S.A. este operatorul de transport si de
sistem din Romania, avand un rol cheie pe piata de energie electricd din Romania. Compania gestioneaza, opereaza,
intretine, modernizeaza si dezvoltd sistemul electric de transport si asigurd schimburile de electricitate Tntre tarile
Europei Centrale si de Rasarit. Este responsabila pentru transportul energiei electrice, functionarea sistemului si a
pietei, asigurarea sigurantei Sistemului Electroenergetic National. De asemenea, reprezinta principala legatura dintre
cererea si oferta de electricitate, echilibrand permanent productia de energie cu cererea.

Pentru asigurarea numarului optim de personal in cadrul Unitatii Management Active (UMA) — Directia Exploatare,
Mentenanta si Dezvoltare RET (DEMD RET) — Departamentul Mentenanta RET (DM RET) - Serviciul
Mentenanta Active (SMA), locatia Bucuresti, am demarat selectia pentru ocuparea unui post pe durata
determinata (2 ani) de:

INGINER CONSTRUCTOR

Principale responsabilitati ale postului:

» participare la elaborarea Programului anual de mentenanta RET, Capitolul Mentenanta majora —
proiectul “Constructii si alte instalatji tehnologice”;

. participare la elaborarea documentelor necesare elaborarii / revizuirii Planului Anual al Achizitiilor
Sectoriale - Capitolul Il Mentenantg;

o urmarirea, verificarea i coordonarea activitatii proiectului de mentenanta “Constructii si alte
instalatii tehnologice”;

« participarea la analiza si avizarea documentatiilor tehnico-economice in domeniu, urmarirea si
raportarea realizarii acestora;

« urmarirea comportarii in timp a constructiilor, in conditile Legii 10/1995, cu toate modificarile si
completarile ulterioare;

. participare la elaborarea raportului de activitate al C.N.T.E.E. “Transelectrica” S.A. catre Directorat,
ANRE etc.

Cerinte (cunostinte, experienta, abilitati) ale postului:

« studii superioare tehnice (nivel SIECTS+M);

« cunostinte despre activitatile implicate in procesul de transport al energiei electrice;

« cunostinte privind legislatia specifica referitoare la calitatea in constructii;

. cunostinte privind legislatia specifica privind desfasurarea lucrarilor de constructii-montaj dotari
tehnologice industriale, reglementari privind urmarirea contractelor in derulare, reglementari privind
receptia lucrarilor de constructii;

« cunostinte privind legislatia specifica achizitiilor sectoriale;

« experienta de minim 3 ani in domeniul construciiilor;

. capacitate de lucru in echipa, rigurozitate, capacitate de sinteza, abilitati bune de comunicare;

« rezistenta la stres;

« disponibilitate pentru deplasari.

Pentru a aplica pe acest post, daca considerati ca indepliniti toate cerintele mentionate mai sus, va rugam sa trimiteti
pana la data de 13.01.2021 un Curriculum Vitae actualizat (format Europass, completat in limba roméanéa care prezinta
concret evolutia carierei profesionale, performantele in activitate, precum si datele personale) specificand denumirea
postului/departamentul in care se afla postul pentru care candidati, la Directia resurse umane, in atentia doamnei
Maria MIHALACHE (pe adresa de email: maria.mihalache @transelectrica.ro). Relatii suplimentare se pot obtine la
telefon: 0756.012.989.

CNTEE "Transelectrica” — S.A. prelucreaza datele cu caracter personal din CV-uri, cu scopul desfasurarii procesului
de recrutare si selectie, respectand temeiul legal in vigoare.

Ne rezervam dreptul de a selectiona si de a contacta candidatii. Vor fi luate in considerare doar CV-urile transmise
(prin email) sau depuse (la Registratura Executivului Companiei) pana la data mentionata si care respecta intocmai
cerintele postului referitoare la studii si experienta (informatii precizate in prezentul Anunt de recrutare). Dupa
analizarea CV-urilor, ulterior perioadei de depunere a acestora, se va pune la dispozitia candidatilor selectionati,
Tematica si Bibliografia aferenta in vederea aplicarii metodelor de selectie.




