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Transelectrica® ANUNT RECRUTARE

Societatt_a Admin_istraté in Sistem Dualist o ) )
Compania Nationala de Transport al Energiei Electrice “Transelectrica” — S.A. este operatorul de transport

si de sistem din Romaénia, avand un rol cheie pe piata de energie electrica din Roméania. Compania
gestioneaza, opereaza, intretine, modernizeaza si dezvolta sistemul electric de transport si asigura
schimburile de electricitate intre tarile Europei Centrale si de Rasarit. Este responsabila pentru transportul
energiei electrice, functionarea sistemului si a pietei, asigurarea sigurantei Sistemului Electroenergetic
National. De asemenea, reprezinta principala legatura dintre cererea si oferta de electricitate, echilibrand
permanent productia de energie cu cererea.

Pentru asigurarea numarului optim de personal in cadrul Unitatea Management Active (UMA) — Directia
Tehnica, Eficienta Energetica si Tehnologii Noi (DTEETN) — Departamentul Proiectare Statii si Linii
Electrice (DPSLE), locatia Bucuresti, am demarat selectia pentru ocuparea unui post de:

INGINER TOPOGRAF

Principale responsabilitati ale postului:

e realizeaza masuratori topografice necesare pentru lucrarile de mentenanta / investitii din cadrul
Companiei;

o efecuteaza masuratori topografice pe trasee de linii electrice aeriene, subterane, in incinta
statjilor electrice;
efectueaza profile longitudinale si transversale;
efectueaza masuratorile pentru verticalitati, inaltimi, aliniamente, gabarite, sageti, etc;
intocmeste profilele longitudinale (inclusiv pante transversale) pentru liniile electrice aeriene
(profil teren, conductoare) cu marcarea elementelor masurate (inaltimi, gabarite, sageti);
efectueaza materializarea (trasarea) in teren a datelor sus-mentionate
asigura verificarea documentatiilor tehnice, elaborate de terti, corespunzator domeniului propriu
de activitate, pentru lucrari de mentenanta/investitii in instalatiile electrice ale Companiei;

e participa la etapele de proiect (elaborare cerinte initiale, proiectare, executie, testare si recepfii
etc) in domeniul propriu de activitate;

e propune actiuni de eficientizare pentru domeniul propriu de activitate.

Cerinte (cunostinte, experienta, abilitati) ale postului:

e studii superioare Tn domeniul geodeziei, topografiei (S/ECTS+M)
certificari, autorizari / atestari profesionale: pentru domeniile specifice de activitate — certificat de
autorizare ANCPI;
e cunostinte:
- cunoasterea activitatilor reprezentative din Sistemul Electroenergetic National, cu deosebire
activitatea de transport a energiei electrice si furnizarea serviciului de sistem;
- cunoasterea legislatiei in domeniul energetic si a reglementarilor Autoritatii Nationale de
Reglementare in domeniul Energiei — ANRE;
- utilizarea statiilor totale si a echipamentelor GNSS (static, RTK), utilizarea programelor
specifice topo-geodezice (TopoLT, ProfLT, TransLT, programe de compensare, etc.);
- utilizare PC plus aplicatii soft de specialitate (AutoCAD si operare MS Office (Word, Excel));
- cunoasterea a cel putin unei limbi de circulatie internationala (de preferinta limba engleza).
- cunoasterea legislatiei cu privire la protectia informatiilor clasificate nationale:
o Legea 182/ 2002 privind protectia informatiilor clasificate,
o HG 781/ 2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu,
oHG 585/ 2002 privind aprobarea standardelor nationale de protectie a informatiilor
clasificate in Romania
o Norme interne privind protectia informatiilor clasificate P.I.C. — 1.
e experienta: minim 5 ani in activitatea de topografie;




abilitati de comunicare, negociere:
- capacitate de comunicare cu nivele manageriale, cu specialisti din afara Companiei;

¢ abilitati in relatiile umane:

- capacitate de a lucra in echipa;

- tact, diplomatie si capacitate de intelegere/convingere.
disponibilitatea la deplasari interne si externe
echilibru emotional,
capacitatea de a primi, analiza, asimila si optimiza informatii;
orientare spre sarcina si valoare adaugatj;
automotivatie, autodisciplina si stabilitate in ceea ce priveste modul de munca;
rezistenta la stres;
spirit de inifiativa, loialitate fata de Companie.

Pentru a aplica pe acest post, daca considerati ca indepliniti toate cerintele mentionate mai sus, va rugam
sa trimiteti pana la data de 08.01.2021 un Curriculum Vitae actualizat (format Europass, completat in limba
roméana care prezintd concret evolutia carierei profesionale, performantele in activitate, precum si datele
personale) specificdnd denumirea postului pentru care candidati, la Directia resurse umane, in atentia
doamnei Maria MIHALACHE (pe adresa de email: maria.mihalache @transelectrica.ro). Relatii suplimentare
se pot obtine la telefon: 0756.012.989.

CNTEE "Transelectrica” — S.A. prelucreaza datele cu caracter personal din CV-uri, cu scopul desfasurarii
procesului de recrutare si selectie, respectand temeiul legal in vigoare.

Ne rezervam dreptul de a selectiona si de a contacta candidatii. Vor fi luate in considerare doar CV-urile
transmise (prin email) sau depuse (la Registratura Executivului Companiei) pana la data mentionata si care
respecta intocmai cerintele postului referitoare la studii si experienta (informatii precizate in prezentul Anunt
de recrutare). Dupa analizarea CV-urilor, ulterior perioadei de depunere a acestora, se va pune la
dispozitia candidatilor selectionati, Tematica si Bibliografia aferentd in vederea aplicarii metodelor de
selectie.



