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Transelectrica® ANUNT RECRUTARE

Societate Administrata in Sistem Dualist
Compania Nationala de Transport al Energiei Electrice “Transelectrica” — S.A. este operatorul de transport si

de sistem din Romania, avand un rol cheie pe piata de energie electrica din Romania. Compania
gestioneaza, opereaza, intretine, modernizeaza si dezvoltd sistemul electric de transport si asigura
schimburile de electricitate intre tarile Europei Centrale si de Rasarit. Este responsabila pentru transportul
energiei electrice, functionarea sistemului si a pietei, asigurarea sigurantei Sistemului Electroenergetic
National. De asemenea, reprezinta principala legatura dintre cererea si oferta de electricitate, echilibrand
permanent productia de energie cu cererea.

Pentru completarea echipei noastre de management am demarat selectia pentru ocuparea unui numar de 8

posturi de:
CONTABIL SEF UNITATE TERITORIALA DE TRANSPORT (UTT)

n locatiile: Bacau, Bucuresti, Cluj, Constanta, Craiova, Pitesti, Sibiu,
Timigoara

Principale responsabilitati ale postului:

» conduce, organizeaza, coordoneaza si raspunde de realizarea eficienta a activitatilor
entitatilor/subentitatilor organizatorice din subordine, asa cum sunt prevazute in Fisa de Post,
respectiv in Regulament de Organizare si Functionare (ROF) al UTT si ROF al Companiei, cu
respectarea legislatiei in vigoare;

» asigura aplicarea in cadrul UTT a strategiei de dezvoltare a Companiei, aprobata, precum si a
programelor corespunzatoare aprobate in domeniul propriu de activitate;

» organizeaza, conduce, coordoneaza, controleaza, si raspunde de asigurarea desfasurarii la nivelul
UTT si a DET a controlului financiar preventiv a relatiilor, fenomenelor si proceselor financiare,
rezultatelor activitatii economico — financiare;

» organizeaza, conduce, coordoneaza, controleaza si raspunde de situatiile intocmite din domeniul
activitatii contabile ca instrument principal de cunoastere, gestiune si control al patrimoniului si al
rezultatelor obtinute;

» raspunde de aplicarea practicilor si politicii contabile;

» raspunde de organizarea si conducerea corecta si la zi a contabilitatii astfel incat sa asigure, potrivit
legii, conditiile necesare pentru intocmirea documentelor justificative privind operatiunile economice,
raspunde de intocmirea Balantei de verificare la nivelul UTT si DET, si a situatiilor solicitate de
Companie privind realizarea principalilor indicatori economico-financiari;

» avizeaza contracte comerciale pentru achizitii de produse, lucrari si servicii din fonduri de investitji
sau mentenanta, necesare UTT, potrivit limitelor de competenta aprobate de Directorat;

» asigura respectarea Manualului de Politici Contabile conform cu IFRS;

» raspunde de respectarea politicilor financiare la nivelul UTT in domeniul finantarii activitatii de
exploatare si de investitii;

» coordoneaza fundamentarea BVC al UTT si al DET, raspunde de incadrarea indicatorilor cupringi in
BVC;

» avizeaza si efectueaza operatiunile de plati in lei, in limita delegarilor de competenta stabilite de

Directoratul Companiei;

Cerinte (cunostinte, experienta, abilitati) ale postului:

» studii superioare economice,
» experienta:
- minim 7 ani lucrati in activitati economico - financiare, preferabil in sectorul energetic;
- minim 3 ani experienta In activitatea de management general, conducere si administrarea
organizatiilor;




programe de perfectionare si specializare profesionala in activitatile tehnico/economice precum si in
domeniul informatic;

studii de master/doctorat/postuniversitare in domeniul de specialitate; management, financiar-
contabil;

alte specializari relevante cum ar fi: ACCA, CIMA, CECCAR

cunostinte de management certificate de organisme abilitate Tn domeniu;

cunoasterea legislatiei in domeniul energetic si a reglementarilor Autoritatii Nationale de
Reglementare in domeniul Energiei electrice (ANRE);

cunoasterea reglementarilor contabile armonizate cu Directiva a IV-a a Comunitatilor Economice
Europene si cu standarele internationale de contabilitate;

cunoasterea legislatiei interne de specialitate in domeniul financiar / contabil;

cunoasterea strategiei de dezvoltare a Companiei;

cunoasterea activitatilor desfasurate in cadrul CNTEE “Transelectrica”- S.A. si a procesului
tehnologic specific sistemului energetic;

cunoasterea procedurilor operationale ce reglementeaza activitatea din domeniul buget, finante,
contabilitate;

cunostinte de baza privind planificarea si analiza costurilor;

cunoasterea procedurilor financiare de derulare a contractelor comerciale interne si internationale;
cunoasterea legislatiei Uniunii Europene in domeniul energetic;

cunostinte minime comerciale, tehnice si juridice;

cunostinte IT la un nivel necesar pentru performarea atributiilor sale (redactarea documentelor
utilizate pentru desfasurarea activitatii, utilizare e-mail, elaborarea si sustinerea de prezentari la
conferinte si seminarii), inclusiv soft-uri de specialitate;

» cunoasterea a cel putin unei limbi de circulatie internationala (de preferinta limba engleza);
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Pentru a aplica pe acest post, daca considerati ca indepliniti toate cerintele mentionate mai sus, va rugam
sa trimiteti pana la data de 20.12.2020 un Curriculum Vitae actualizat (format Europass, completat in limba
roméané care prezintd concret evolutia carierei profesionale, performantele in activitate, precum si datele
personale) specificand denumirea postului si locatia pentru care candidati, la Directia resurse umane, n
atentia doamnei Maria MIHALACHE (pe adresa de email: maria.mihalache@transelectrica.ro). Relatii
suplimentare se pot obtine la telefon: 0756.012.989.

CNTEE "Transelectrica” — S.A. prelucreaza datele cu caracter personal din CV-uri, cu scopul desfasurarii
procesului de recrutare si selectie, respectand temeiul legal in vigoare.

Ne rezervam dreptul de a selectiona si de a contacta candidatii. Vor fi luate in considerare doar CV-urile
transmise (prin email) sau depuse (la Registratura Executivului Companiei) pana la data mentionata si care
respecta intocmai cerintele postului referitoare la studii si experienta (informatii precizate in prezentul Anunt
de recrutare). Dupéa analizarea CV-urilor, ulterior perioadei de depunere a acestora, se va pune la dispozitia
candidatilor selectionati, Tematica si Bibliografia aferenta in vederea aplicarii metodelor de selectie.



