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Transelectrica® ANUNT RECRUTARE

Societate Administrata in Sistem Dualist
Compania Nationala de Transport al Energiei Electrice “Transelectrica” — S.A. este operatorul de transport si

de sistem din Romania, avand un rol cheie pe piata de energie electrica din Romania. Compania
gestioneaza, opereaza, intretine, modernizeaza si dezvoltd sistemul electric de transport si asigura
schimburile de electricitate intre tarile Europei Centrale si de Rasarit. Este responsabila pentru transportul
energiei electrice, functionarea sistemului si a pietei, asigurarea sigurantei Sistemului Electroenergetic
National. De asemenea, reprezinta principala legatura dintre cererea si oferta de electricitate, echilibrand
permanent productia de energie cu cererea.

Pentru completarea echipei noastre de management am demarat selectia pentru ocuparea unui numar de 8

posturi de:
MANAGER UNITATE TERITORIALA DE TRANSPORT (UTT)

n locatiile: Bacau, Bucuresti, Cluj, Constanta, Craiova, Pitesti, Sibiu,
Timigoara

Principale responsabilitati ale postului:

» raspunde de indeplinirea misiunii pe care o are UTT;

» raspunde de realizarea eficienta a obiectului de activitate aferent UTT pe care o conduce, in conditii
de calitate si la termenele stabilite, cu respectarea legislatiei in vigoare, a procedurilor interne ale
C.N.T.E.E. "Transelectrica" - S.A. aplicabile obiectului de activitate al UTT, a Hotaréarilor/Deciziilor
valabile de delegare de competente de la Directoratul Companiei catre directorul UTT, a Hotaréarilor
Adunarii Generale a Actionarilor (AGA) si ale Consiliului de Supraveghere (CS) ale Companiei,
precum si cu respectarea regulilor de confidentialitate si a secretului de serviciu (acolo unde
informatiile sunt astfel clasificate) necesare apararii intereselor Companiei;

» raspunde de indeplinirea obligatiilor legale prevazute la art. 1 din H.G. nr. 781/2002, coroborat cu art.

86, alin. (1) din Anexa la H.G. nr. 585/2002;

raspunde de indeplinirea conditiilor Licentei pentru transportul de energie electrica si furnizarea

serviciului de sistem, care se refera la activitatile specifice obiectului de activitate al UTT;

raspunde, dupd caz, de indeplinirea conditiilor Licentei operatorului de masurare, care se refera la

activitatile specifice obiectului propriu de activitate;

faciliteaza indeplinirea prevederilor Codului comercial al pietei angro de energie electrica care se

refera la activitatile specifice obiectului propriu de activitate;

coordoneaza si controleaza realizarea sarcinilor specifice pentru personalul de conducere si de

executie din cadrul UTT, in conformitate cu atributiile, responsabilitatile si competentele definite prin

Regulamentul de Organizare si Functionare (ROF) al UTT si prin Figele de Post;

raspunde de mentinerea in stare buna de functionare a retelelor electrice de transport, a statiilor

electrice si a centrelor de teleconducere aflate in gestiune, conform normelor si reglementarilor in

vigoare, precum si de modul de derulare al contractelor privind reparatiile si investitiile in conformitate
cu programele aprobate;

» asigura conducerea activitatilor UTT, coordonarea si controlul acestora in ceea ce priveste utilizarea
resurselor financiare, materiale si umane, inclusiv in ceea ce priveste recrutarea si pregatirea
personalului;

» raspunde de asigurarea conditiilor de siguranta in transportul energiei electrice in RET,;
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Cerinte (cunostinte, experienta, abilitati) ale postului:

» studii superioare tehnice / economice / juridice,
» experienta: - minim 5 ani in domeniul sectorului energetic/electrotehnic;
- minim 3 ani in activitatea de management general, conducere si administrarea

organiza;iilor;




» studii complementare (cursuri/programe de perfectionare profesionala si/sau de specializare
profesionala): programe de specializare profesionala n activitatile tehnico/economice desfasurate in
Companie;

» cunostinte de management certificate de organisme abilitate in domeniu;

» cunoasterea activitatilor reprezentative din Sistemul Electronergetic National (SEN), in special
activitatea de transport al energiei electrice si furnizarea serviciului de sistem;

> cunoasterea limbii engleze, preferabil si a altor limbi straine de circulatie internationala;

> cunostinte IT la un nivel necesar pentru performarea atributiilor sale (redactarea documentelor
utilizate pentru desfasurarea activitatii, utilizare e-mail, elaborarea si sustinerea de prezentari la
conferinte si seminarii), inclusiv soft-uri adecvate,

» cunoasterea strategiei de dezvoltare a Companiei;

» cunoasgterea legislatiei in domeniul energetic si a reglementarilor Autoritati Nationale de

Reglementare in domeniul Energiei (ANRE);

> cunoasterea legislatiei Uniunii Europene in domeniul energetic si principalele elemente privind
alinierea la normele europene;

» cunostinte de baza comerciale si economico - financiare;

» cunoasterea elementelor de baza ale procedurilor operationale ce reglementeaza activitatile din
cadrul UTT;

Noti: Postul de "Manager UTT” necesita acces la informatii clasificate secret de stat, nivel Secret. In acest
sens, definitivarea pe post este conditionata de obtinerea avizului ORNISS de catre titularul de post.
Pentru candidatii externi, in cazul in care avizul ORNISS este negativ, CIM-ul salariatului respectiv inceteaza
de drept.
Pentru candidatii interni, avizul ORNISS negativ va avea ca efect direct revenirea imediata pe postul detinut
anterior.

Pentru a aplica pe acest post, daca considerati ca indepliniti toate cerintele mentionate mai sus, va rugam
sa trimiteti pana la data de 20.12.2020 un Curriculum Vitae actualizat (format Europass, completat in limba
romana care prezintd concret evolutia carierei profesionale, performantele in activitate, precum gsi datele
personale) specificand denumirea postului si locatia pentru care candidati, la Directia resurse umane, in
atentia doamnei Maria MIHALACHE (pe adresa de email: maria.mihalache@transelectrica.ro). Relatii
suplimentare se pot obtine la telefon: 0756.012.989.

CNTEE "Transelectrica” — S.A. prelucreaza datele cu caracter personal din CV-uri, cu scopul desfasurarii
procesului de recrutare si selectie, respectand temeiul legal in vigoare.

Ne rezervam dreptul de a selectiona si de a contacta candidatii. Vor fi luate in considerare doar CV-urile
transmise (prin email) sau depuse (la Registratura Executivului Companiei) pana la data mentionata si care
respecta intocmai cerintele postului referitoare la studii si experienta (informatii precizate in prezentul Anunt
de recrutare). Dupa analizarea CV-urilor, ulterior perioadei de depunere a acestora, se va pune la dispozitia
candidatilor selectionati, Tematica si Bibliografia aferenta in vederea aplicarii metodelor de selectie.



